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KLUBBHUSET
Tirsdag 3. mars 2026  kl 19.00

Årsmøte Stavanger Golfklubb
INNKALLING TIL 

SGK tok en flott 4. plass under årets NM lag på Fana. Fra v. Arne Ravndal, Ole Berge Ramsnes, Petter Mikalsen og Sondre Erevik Ronold .
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Dagsorden for årsmøtet

Årsmøtet avholdes i klubbhuset tirsdag  3. mars 2026
kl 19.00

Før årsmøtet 
1. Velkommen v/styreleder

Saksliste for årsmøtet:
1. Godkjenne de stemmeberettigede
2. Velge dirigent
3. Velge protokollfører
4. Velge to medlemmer til å underskrive protokollen
5. Godkjenne forretningsorden
6. Godkjenne innkallingen
7. Godkjenne sakslisten

8. Behandle Stavanger Golfklubbs årsberetning,
herunder komiteenes årsrapporter

9. Behandle:
a. Stavanger Golfklubbs regnskap for 2025 
b. Kontrollutvalgets beretning
c. Revisors beretning

10.                                            
11.  Fastsette medlemskontingent og treningsavgift
12.  Vedta klubbens budsjett for 2026
13.  Behandle klubbens organisasjonsplan
14.  Valg

Etter årsmøtet:
Styre og administrasjone vil være tilgjengelig for å svare på eventuelle 
spørsmål som medlemmene måtte ha om klubbens drift og veien videre.    

Behandle saker som fremgår av godkjent saksliste 
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Forretningsorden
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Møtet ledes av den valgte dirigenten.

Protokollen føres av den valgte protokollfører.

Ingen kan gis ordet mer enn tre ganger i samme sak. Med unntak for innlederen 
settes taletiden til: 5 minutter første gang, 3 minutter andre gang og 2 minutter 
tredje gang. Det er adgang til å foreslå at taletiden ytterligere begrenses, 
likeledes er det adgang til å foreslå strek.

Medlemmer som forlanger ordet til forretningsorden gis 1 minutt taletid.

Alle forslag må innleveres skriftlig til dirigenten og innholde forslagsstillerens 
navn og medlemsnummer. 

Nye forslag kan ikke fremsettes etter at strek er satt. Tidligere forslag kan ikke 
trekkes tilbake etter at strek er satt, eller etter at saken er tatt opp til votering.

Med unntak for lovendringer avgjøres alle saker med alminnelig flertall.

I protokollen føres inn alle forslag og vedtak som er truffet med antall stemmer 
for og imot, samt hvem som har hatt ordet i den enkelte sak.       

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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Medlemsutvikling
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Medlemsstatus pr. 31.12.2025

Aktive  Passive % Damer

8–10 år

31.12.2023

1951

41
48

1862

Endring i gjennomsnitt hcp damer og
herrer 2024–2025
SGK

HERRER DAMER

20,7 20,5

33,533,3

31.12.2022
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1860

31.12.2024 31.12.2025

41
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1910
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53

1972

2001 2068

2024 2025 2024 2025

Ned 0,2 Opp 0,2

Pr  31.12.2024 hadde klubben 2 001 registrerte medlemmer, hvorav 
1 910 var betalende. I løpet av 2025 fikk klubben 258 nye medlem-
mer, herunder 65 juniorer og 72 unge voksne. Av de nye medlemmene 
var 46 kvinner, tilsvarende 18,3 %.
I samme periode ble 185 medlemmer registrert som utmeldt eller 
frafalt. Netto medlemsvekst i 2025 ble dermed 67 medlemmer.
Totalt antall registrerte medlemmer pr 31.12.2025 var 2 068, 
hvorav 194 (9,4 %) har passiv status. Av disse har 29 personer 
valgt å betale for ventelisteprioritet gjennom passivt 
medlemskap.             

Gjennomsnittsalderen er 47,3 år (mot 51,8 år i 2019). Dette er noe høyere enn landsgjennomsnittet på 46,8 år.

Unge voksne i alderen 20–34 år utgjør 18,6 % av medlemsmassen, en økning på 0,6 prosentpoeng fra året før.

Antall medlemmer under 20 år er 267 (opp fra 250 året før), og utgjør 12,9 % av medlemsmassen, en økning på 
0,8 prosentpoeng. Dette er om lag 0,9 prosentpoeng lavere enn landsgjennomsnittet.

Antall kvinnelige medlemmer er 436 (en økning på 9 fra året før), og utgjør 21,1 % av medlemsmassen. Dette er 
1,9 prosentpoeng høyere enn landsgjennomsnittet på 19,2 %.

Gjennomsnittlig handicap er 23,5, som er vesentlig bedre enn landsgjennomsnittet på 31,0. (Herrer: 20,5 - Damer: 33,5) 

Andelen passive medlemmer er 9,38 %, en økning på om lag 1 prosentpoeng fra 2024. Dette kan forklares med innføring 
av venteliste og at 29 personer på ventelisten har valgt å betale for ventelisteprioritet via passivt medlemskap.

 Medlemsmassen kan karakteriseres som følger:
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STYRET
Kjersti Jæger (leder) 
Magnus Oliver Jepson (nestleder)
Gro Sverdrup Kleppestø
Ole Berge Ramsnes        
Birthe Nylund Sundt
Erik Haaland
Kjetil Ingebretsen (vara)           

KONTROLLUTVALG
Leif Ramsnes (leder) 
Kristian Kvassheim
Terje Bakka (vara)

BANEKOMITE
Bernt Malmo (leder)
Kjartan Førde
Elin Malde
Neil McKay Fraser 
Odd Engelsgjerd
Anders Lanne

TURNERINGSKOMITE
Nina Middelthon (leder)
Lars Vinje 
Tor Eivind Festervoll 
Sigrunn Lilleløkken 
Frode Kleppestø 
Anette Æsøy 
Leif Einar Øverland 
Tore Tollefsen 
Thorbjørn Nyland
Elisabeth Thorsen
Astrid BratlandKjell 
Kjell Erik Normann
Jørn Meling
Karen E.G. Woie

DAMEKOMITE
Anne Friis-Thommassen (leder)
Main Helen BrimsøeThomassen
Irene Nelson
Eli Kåvik Smith

JUNIOR & ELITEKOMITE
Thomas Frafjord (leder (*))
Tore Mikalsen (nestleder) 
Jan Kjetil Nystrøm      
Cecilie Otterøen
Jan Martin Dybland
Espen Håland
(*)Valgt leder Karianne Thuestad trådte ut
av sitt verv i Junior& Elitekomiteen i 2025. 
Thomas Frafjord, som var valgt inn som 
medlem av komiteen, tiltrådte deretter 
ledervervet.

SENIORKOMITE
Michael Oram (leder)
Solfrid Foseide 
Bodil Borgen 
Jostein Husebø

HANDICAPKOMITE
Tore Tollefsen (leder)      
Anette Æsøy
Tor Eivind Festervoll 

REDAKSJONSKOMITE
Nina Tjomsland (leder) 
Ellen Jepson 
Geir Haug
Eldbjørg Sanni (*)
(*) Eldbjørg Sanni trådte ut av sitt verv 

i Redaksjonskomiteen i 2025. 

UNG VOKSENKOMITE
Petter Mikalsen (leder)      
Martin Engelsgjerd 
Isak Aase Bø
Sondre Ronold      

VALGKOMITE
Knut Harboe (leder) 
Ingri Lokna
Karen Vatnamot
Alf Christian Thorkildsem
Fredik Lanne (vara) 

Revisor: Stavanger Revisjon 
v/Terje Sætrevik 

Styret og komiteer 2025



7

STYRETS BERETNING

2025 har vært et svært aktivt og vel-
lykket år for Stavanger Golfklubb, 
preget av høy aktivitet i alle ledd, 
stor frivillig innsats og betydelig 
medlemsengasjement. Klubben 
har hatt vekst i flere medlemsgrup-
per, særlig blant barn, ungdom og 
unge voksne. Tilbudene til damer, 
seniorer og elitespillere har vært 
varierte og godt besøkt, med et 
aktivt og inkluderende klubbmiljø 
preget av turneringer, trening og 
sosiale arrangementer.

Banen holdt gjennom sesongen 
svært høy kvalitet, med tidlig 
åpning og gode spilleforhold, 
takket være dyktig banemannskap, 
gunstige værforhold og stor innsats 
fra dugnadsgjengen. 

Sportslig har klubben markert seg 
både nasjonalt og internasjonalt, 
med sterke prestasjoner fra junior-, 
elite- og seniorspillere. Samlet sett 
viser 2025 et solid fundament for vid-
ere utvikling av både anlegg, aktivitet 
og klubbkultur i årene som kommer.

Kapasitet og utnyttelse
Etterspørselen etter starttider har 
vært høy i 2025. I kjernetiden (kl. 
09:00–18:00) ble det bestilt 28 250 
runder i perioden 1. mai til 30. sep-
tember, opp fra 27.798 runder året 
før. Dette tilsvarer en kapasitetsut-
nyttelse på 76,9 %, mot 75,6 % i 2024.

Antall registrerte No-shows har økt 
fra 280 til 383. For å sikre god utnyt-
telse av banekapasiteten oppfordres 

alle medlemmer til å kansellere 
starttider så tidlig som mulig der-
som man ikke kan spille, slik at andre 
får mulighet til å benytte tiden.

Klubben har vedtatte booking- og 
etiketteregler med trinnvis reak-
sjonsmodell. På bakgrunn av spørs-
mål fra enkelte medlemmer har 
styret innhentet juridisk vurdering, 
som bekrefter at praksisen er i sam-
svar med gjeldende regelverk.

Aktivitet 
Sesongen har vært preget av høy 
aktivitet og stor deltakelse i både 
turneringer og øvrige klubbaktivi-
teter for alle aldersgrupper. Blant 
årets turneringshøydepunkter var 
Hytorc Junior Tour, Keystone 
Charity Event, SGK Open Teams, 
klubbmesterskapene, Srixon 
Tour-finalen, Ung Voksen-turne-
ringene og Tim’s Pairs. Par- og 
lagturneringer var særlig 

populære, og Keystone Charity Event 
satte ny innsamlingsrekord med 
kr 305 000 til Barnekreftforeningen, 
noe klubben er svært stolt av.

I tillegg til turneringene har klubben 
gjennomført en rekke andre aktivite-
ter som sommerskole for barn, junior- 
og Ung Voksen-arrangementer, 
treningstilbud for alle nivåer, samt 
sosiale tiltak som medlemsturer, dame-
dager, seniortilbud og samlinger i 
klubbhuset. Samlet bidrar dette til 
et aktivt, inkluderende og sosialt 
klubbmiljø.

Turneringer og aktiviteter ble gjen-
nomført på en svært god måte, 
takket være stor innsats fra bane-
mannskapet, turneringskomiteen 
med Nina Middelthon i spissen, 
administrasjonen, proshop og fri-
villige. Styret og administrasjonen 
retter en stor takk til alle som har 
bidratt til en vellykket sesong.

Medlemmer
Per 31.12.2025 hadde klubben totalt 
2 068 registrerte medlemmer, hvor-
av 194 (9,4 %) hadde passiv status. 
Ved utgangen av 2024 var tilsvra-
ende tall 2 001 medlemmer. I løpet 
av 2025 ble 258 nye medlemmer tatt 
opp i klubben, herunder 65 juniorer 
og 72 unge voksne. Samtidig ble 
185 medlemmer registrert som 
utmeldt eller frafalt. Dette gir en 
netto medlemsvekst på 67 for året.

Av de nye medlemmene var 46 kvin-
ner, tilsvarende 18,3 %. Samlet 
antall kvinnelige medlemmer økte 
i løpet av året fra 427 til 436. Som 
følge av en høyere netto medlems-
vekst blant menn ble andelen damer 
og jenter likevel svakt redusert, fra 
21,3 % i 2024 til 21,1 % i 2025. Ande-
len ligger fortsatt 1,9 prosentpoeng 
over landsgjennomsnittet på 19,2 %.
Klubben har en tydelig målsetting 
om å øke kvinneandelen til mini-
mum 25 %, og styret oppfordrer 
medlemmene til å bidra aktivt i 
rekrutteringen av nye kvinnelige 
medlemmer.

Av hensyn til anleggskapasitet, 
aktivitetsnivå og spillekvalitet har 
klubben fastsatt en øvre grense på 
1 800 aktive medlemmer. Denne 
grensen ble nådd tidlig på våren 
2025, og det ble derfor innført vente-
liste for alle nye medlemmer over 
10 år. Per 31.12.2025 besto vente-
listen av 362 personer, hvorav 114 
barn og 123 unge voksne. Vente-
listen omfatter ikke personer som 
har valgt å betale for venteliste-
prioritet gjennom passivt medlem-
skap. Ved årsslutt hadde 29 per-
soner benyttet denne ordningen.

På tross av at klubben har nådd 
sitt kapasitetsmål for aktive med-
lemmer, vil barn og unge fortsatt 
bli tilbudt medlemskap. Disse tas 
opp med begrenset spillerett, som 
gir adgang til kurs, treningsom-
råder og spill på korthullsbanen, 
men uten adgang til spill på hoved-
banen. Ordningen skal sikre 
rekruttering og aktivitet blant barn 
og unge, samtidig som belastnin-
gen på hovedbanen holdes på et 
bærekraftig nivå.

Golferen i Sentrum 
Stavanger Golfklubb har som mål 
å opprettholde en meget høy kvali-
tet på bane og anlegg, og å være 
blant de ledende golfklubbene i 
Norge. Spørreundersøkelsen 
Golferen i Sentrum (GiS), som 
gjennomføres blant både medlem-
mer og gjestespillere, er et viktig 
styringsverktøy for styret og 
administrasjonen i arbeidet med 
planlegging, prioritering og videre-
utvikling av klubbens tilbud.

GiS-undersøkelsen for 2025 be-
krefter at Stavanger Golfklubb le-
verer en svært god totalopplevelse 
for både medlemmer og gjester. 
Ambassadørscoren blant medlem-
mene var 51 poeng, noe som er en 
forbedring fra 2024 og betydelig 
over landsgjennomsnittet. Gjeste-
spillerne gir en enda tydeligere be-
kreftelse på dette, med en ambas-
sadørscore på 63 poeng – 30 poeng 
over landsgjennomsnittet og en 
markant økning fra året før.

Undersøkelsen gir verdifulle kva-
litative innspill som styrker styrets 
beslutningsgrunnlag for videreut-
vikling av anlegget. Medlemmene 
uttrykker gjennomgående høy til-
fredshet med banens kvalitet, tre-
ningsfasiliteter, kompetansen og 
servicegraden i klubben, samt det 
sosiale miljøet. Samtidig peker til-
bakemeldingene på områder med 
forbedringspotensial, særlig knyt-
tet til tempo i spillet og kapasitet 
på starttider. Styret vil benytte 
disse innspillene aktivt i videre 
prioriteringer for å sikre god flyt, 
forutsigbarhet og en helhetlig med-
lemsopplevelse også fremover.

Proshop og cafédrift
Tims Proshop gjennomførte i 2025 
sitt sjette driftsår i Stavanger Golf-
klubb. Sammen med Irene og Eli 
tilbyr Tim Brookes et variert og 
kvalitetsrikt vareutvalg til klub-
bens medlemmer og gjester, kom-
binert med konkurransedyktige 
priser. Proshopen kjennetegnes av 
høy servicegrad, positiv innstilling 
og en imøtekommende atmos-
fære, noe som har bidratt til økt 
trivsel blant både medlemmer og 
besøkende.

Fra og med sesongstart 2023 over-
tok Tim Brookes cafédriften i sam-
arbeid med Irene og Mads. Dette 
har vist seg å være et godt valg for 
både klubben og medlemmene. 
Det er registrert en tydelig økning i 
kundetilfredshet, noe klubben vur-
derer som svært positivt. Samtidig 
viser tilbakemeldinger fra med-
lemmene at det fortsatt finnes for-
bedringspotensial, særlig når det 
gjelder vareutvalg og åpningstider.

Samlet sett er klubben godt tilfreds 
med samarbeidet med Tim & Co, 
både når det gjelder drift av pro-

shop og café. Deres engasjement, 
serviceinnstilling og vilje til utvik-
ling bidrar positivt til klubbmiljø-
et, og klubben ser frem til å videre-
føre og styrke samarbeidet i tiden 
som kommer.

Restaurantdrift – 
Farmhouse
Cosba AS, ved Christophe Samijn 
og Annelin Boman, gjennomførte 
i 2025 sitt andre driftsår i det nye 
Farmhouse. Tilbakemeldingene på 
både mat og service har gjennom-
gående vært positive fra samar-
beidspartnere, medlemmer og 
Norges Golfforbund, blant annet 
i forbindelse med gjennomføring 
av forbundsturneringer.

Samarbeidet mellom Farmhouse 
og Café 19th Hole har i hovedsak 
fungert tilfredsstillende. Ved en-
kelte større arrangementer har det 
imidlertid vært praktiske utfordrin-
ger knyttet til separate skjenke-
bevilgninger, som har begrenset 
gjestenes mulighet til å benytte 
felles sitteområder.

Klubben arbeider kontinuerlig for 
å utvikle Farmhouse som en attrak-
tiv møteplass for både medlem-
mer og gjester, og ser frem til 
videre dialog og samarbeid med 
Cosba AS om dette i 2026.

Banen
Banen har i 2025 hatt en svært god 
sesong, både når det gjelder spille-
kvalitet og generell standard. 
Sommergreenene åpnet allerede 
7. april og holdt åpent helt til 17. 
november. Gjennom hele seson-
gen fremsto greenene med jevn, 
tett og stabil grasvekst, og kvalite-
ten tidlig i sesongen bekrefter en 

positiv utvikling over flere år. Opp-
møtet på dugnadene i forkant av 
baneåpningen var imponerende, 
og styret setter stor pris på med-
lemmenes engasjement. Dette bi-
dro vesentlig til at banen kunne 
åpnes tidlig og i god stand. Styret 
håper på tilsvarende oppslutning 
også kommende sesonger.

Nytt teested 46 på hull 8 ble ferdig-
stilt før sesongstart. Etableringen 
av gress tok noe tid, men teestedet 
er nå en verdifull forbedring av 
banen. 

Et tilbakevendende forbedrings-
område er håndtering av oppslått 
torv (divots). Manglende repara-
sjon påvirker både spillekvalitet og 
vedlikeholdsbehov. Styret støtter 
banekomiteens tydelige oppfordring 
om at alle spillere tar ansvar for å 
reparere skader fortløpende. At 
det i år ble gjennomført egne divot- 
dugnader understreker behovet 
for økt bevissthet hos alle brukere 
av banen.

Siden 2019 har administrasjonen 
og styret i Stavanger Golfklubb ar-
beidet målrettet med planlegging 
og realisering av ny korthullsbane 
og treningsområde på Rettedals- 
jordet. Etter en omfattende plan- 
og godkjenningsprosess mottok 
klubben konsesjonsgodkjenning 
fra Stavanger kommune 1. novem-
ber 2024.

I 2025 gikk prosjektet inn i gjen-
nomføringsfasen, og byggingen er 
nå godt i gang. Det er besluttet å 
benytte kunstgress på både greener 
og teesteder, inkludert trenings-
området, for å sikre robuste løsnin-
ger og stabile spilleforhold. 

Kostnader: Regnskapet for 2025 
viser en inntektsvekst på 9,4 %, 
mens kostnadsveksten (eksklusive 
finans) endte på 6,74 %. Dette er 
et godt resultat, særlig sett i lys av 
betydelig kostnadspress innen 
blant annet drivstoff, strøm, 
gjødsel og lønn.

Lønnskostnadene endte på 
kr 10 925 000, mot budsjettert 
kr 11 246 000, noe som gir et 
positivt avvik på kr 321 000 
(2,8 %). Avviket skyldes i hovedsak 
mottatt lønnsstøtte og sykepenge-
refusjon, samt lønnstrekk i forbin-
delse med sykemelding og pappa-
permisjon for to ansatte.

Andre driftskostnader utgjorde 
kr 11,2 mill., med et negativt bud-
sjettavvik på kr 303 000. Det største 
negative avviket knytter seg til 
reparasjon og vedlikehold, totalt 
kr 350 000, hovedsakelig relatert 
til vedlikehold av vanningsanlegget 
(ny pumpe og utskifting av sprede-
re – kr 180 000) samt reparasjon 
av traktor (kr 250 000). De største 
positive avvikene var innen leie av 
maskiner (kr 220 000) og annen 
kostnad (kr 145 000). Reduksjonen 
i kostnader til maskinleie skyldes 
at kostnaden for leie av TrackMan 
Range er omklassifisert til driving 
range-utgifter under varekost, og 
har dermed ingen effekt på netto 
resultat.

Netto finanskostnader ble kr 37 000 
lavere enn budsjettert, hovedsake-
lig som følge av et positivt avvik på 
budsjettert finansinntekt på 
kr 36 000.

Disponering av resultat: Styret fore-
slår at årets overskudd overføres til 
annen egenkapital.

Videre drift og hendelser etter 
balansedagen: Styret mener at det 
fremlagte resultatregnskapet og ba-
lansen gir et riktig uttrykk for 
klubbens økonomiske stilling og 
resultat for regnskapsåret 2025. 
Styret foreslår at årsregnskapet 
fastsettes som klubbens resultat-
regnskap og balanse.

Basert på årsoppgjøret kjenner ikke 
styret til andre forhold vedrørende 
markedsforhold eller prisutvikling 
som er av betydning for vurderin-
gen av klubbens økonomi. Etter 
utgangen av regnskapsåret har det 
ikke inntruffet vesentlige hendel-
ser som ikke er tatt hensyn til i års-
regnskapet, og som er av betydning 
for vurderingen av klubbens 
resultat og økonomiske stilling.

Bedriftspartnere
I 2025 har SGK opprettholdt et 
stabilt samarbeid med om lag 65 
bedrifter gjennom ulike partner-
avtaler. Disse samarbeidene re-
presenterer en viktig inntektskilde 

for klubben, med en samlet verdi 
på cirka 3,1 mill. kroner. Partnerne 
har dermed stor betydning for 
klubbens økonomiske fundament.
En betydelig andel av klubbens 
samarbeidspartnere er også leve-
randører, som bidrar til gunstige 
priser på varer og tjenester klub-
ben har behov for. I tillegg gir 
partnerskapene økt omsetning i 
proshop, café og restaurant. Flere 
av partnerbedriftene benytter 
klubbens tilbud aktivt gjennom 
egne VTG-kurs, treningstilbud for 
ansatte og arrangerer kundedager 
på anlegget. Bruken av klubbens 
fasiliteter har vært tilfredsstillende 
og bidrar til å styrke samarbeids-
relasjonene ytterligere.
Klubben har et mål om å øke bru-
ken av treningsprodukter inn mot 
kommende sesonger. I 2025 har 
det vært en tendens til kortere lede-
tid på bestillinger av produkter, 
noe som gir økt uforutsigbarhet 
knyttet til inntektsstrømmen. SGK 
arbeider derfor med å ha mest mulig 
planlagt og avklart i forkant av ny 
sesong, samtidig som det er nød-
vendig å være fleksibel for å imøte-
komme uventede forespørsler.

Med høy aktivitet på banen er det 
viktig for klubben å utvise mode-
rasjon når det gjelder utleie til 
bedriftsarrangementer. Denne 
praksisen videreføres i 2026 for å 
sikre en god balanse mellom 
inntekter fra bedriftsmarkedet og 
tilgjengelige starttider for klub-
bens medlemmer. Styret vurderer 
det som sannsynlig at etableringen 
av den nye 6-hulls banen på sikt 
vil gi klubben bedre muligheter til 
å tilby flere lavterskeltilbud rettet 
mot bedrifter uten erfarne golfere.

Organisasjon, arbeids-
miljø og personale
Ved utgangen av 2025 hadde klub-
ben totalt 15 ansatte medarbeidere, 
inkludert heltidsansatte, deltids-
ansatte og ferievikarer. Dette til-
svarte samlet 14 årsverk. Beman-
ningen fordelte seg som følger:

• Greenkeepere/banemannskap:
    8 årsverk fordelt på 10 ansatte

• Administrasjon (ledelse, 
    marked, klubbkoordinator og             
    økonomi): 2,3 årsverk fordelt            
    på 3 ansatte

• Trenere: 2 årsverk fordelt på 
     2 ansatte

I tillegg ble det i sommersesongen 
benyttet innleid arbeidskraft til 
banevedlikehold, banevertfunk-
sjon og sommerskoleinstruktører. 
Dette utgjorde 1,7 årsverk.

Arbeidsmiljøet i klubben vurderes 
som godt. Klubben har en tydelig 
målsetting om å sikre likebehand-
ling og å motvirke forskjellsbe-
handling, herunder på bakgrunn 
av kjønn.

Det er i løpet av året ikke rappor-
tert om alvorlige arbeidsuhell eller 
ulykker blant klubbens ansatte som 
har medført betydelige person 
eller materielle skader.

Miljørapportering
Klubbens virksomhet har i liten 
grad negativ påvirkning på det ytre 
miljøet, og gjeldende miljømessige 
krav etterleves. Det legges stor vekt 
på bruk av miljøvennlige innsats-
faktorer, og baneavdelingen arbeider 
systematisk og målrettet for å unngå 
overforbruk av gjødsel, plante-
vernmidler og andre kjemikalier.

Klubben har etablerte og gode 
rutiner for bruk, lagring og hånd-
tering av plantevernmidler. Disse 
rutinene ble bekreftet gjennom 
Mattilsynets inspeksjon, hvor det 
ikke ble avdekket avvik eller brudd 
på regelverket.

Det har de senere årene vært økt 
fokus på bærekraftig og miljø-
vennlig drift av golfbanen. I 2024 
ble det derfor utarbeidet en egen 
bærekraftstrategi for klubben. 
Strategien omfatter mål og tiltak 
innen følgende hovedområder:

• Vannforbruk – effektiv bruk av 
vannressurser gjennom moderne 
vanningsløsninger, herunder bruk 
av værstasjoner og sensorteknolo-
gi for å redusere vannforbruket.

• Energieffektivitet – implemen-
tering av energibesparende tiltak, 
blant annet bruk av LED-belys-
ning, solenergi og energieffektive  

bygg  og installasjoner på golfan-
legget.

• Avfallshåndtering – økt fokus 
på gjenvinning og kildesortering, 
samt reduksjon i bruk av engangs-
plast for å minimere miljøpåvirk-
ningen.

• Miljøvennlige produkter – valg 
av bærekraftige materialer og 
produkter, samt begrenset og 
ansvarlig bruk av kjemikalier for 
å beskytte miljøet.

• Natur og biologisk mangfold – 
bevaring og utvikling av naturlige 
habitater, restaurering av økosy-
stemer og beskyttelse av dyreliv 
på golfbanen.

Bærekraftstrategien er vedlagt 
klubbens strategidokument for 
perioden 2025–2028 og er tilgjen-
gelig for nedlasting på klubbens 
hjemmeside.

Sportslige høydepunkt 
Junior & Elite: Sesongen 2025 har 
vært preget av høy aktivitet og sterk 
rekruttering. Antall aktive trenings-
grupper og deltakelsen på organi-
serte treninger har økt betydelig 
gjennom sesongen, noe som gir et 
godt grunnlag for videre utvikling 
både sportslig og sosialt.

Deltakelsen i juniorturneringer har 
vært rekordstor, og Stavanger Golf-
klubb markerte seg spesielt som 
største klubb i klassen for barn under 
13 år på Olyo Juniortour. Dette be-
krefter at klubbens målrettede arbeid 
innen rekruttering og bredde gir 
ønsket effekt. Juniorene har repre-
sentert klubben på en meget god 
måte og vist høy spillelyst og utvik-
ing gjennom hele seso

På elitesiden leverte klubben flere 
sterke prestasjoner. Ella Inge-
bretsen utmerket seg spesielt med 
svært gode internasjonale resul-
tater og ble sammenlagtvinner av 
Srixon Tour U19. 

I lagmesterskapene oppnådde 
klubben bronse i elite divisjon for 
jentelag, 4. plass i elite divisjon for 
herrelaget, samt solide plasserin-
ger for dame- og  guttelagene. 

Senior: Seniorgolfen i Stavanger 
Golfklubb har hatt en aktiv og 
velfungerende sesong i 2025, med 
gjennomføring av tradisjonsrike 
seniorturneringer gjennom hele 
året. Det ble arrangert totalt 12 
turneringer med god deltakelse og 

høy sportslig kvalitet, og konkur-
ransetilbudet favnet bredt både 
sosialt og sportslig

Klubbens seniorspillere leverte 
også sterke resultater i nasjonale 
mesterskap. I Norges Golfforbunds 
mesterskap oppnådde klubben 
seier i Eldre Senior Herreklassen, i 
tillegg til en andreplass og flere 
topp-ti-plasseringer på dame-
siden. I Norsk Senior Golf Lagmes-
terskap deltok to lag fra Stavanger 
Golfklubb, og begge lag vant sine
respektive divisjoner, noe som 
representerer en betydelig sports-
lig prestasjon for klubben.
I tillegg har seniorene bidratt sterkt 
til klubbmiljøet gjennom deltakelse 
i lagmatchspill, vinteraktiviteter 
og dugnadsarbeid, og er en viktig 
ressurs for både det sportslige og 
sosiale fellesskapet i klubben. 

Komiteer og medarbeidere
Stavanger Golfklubb er avhengig 
av et sterkt samspill mellom ansatte, 
samarbeidspartnere og frivillige 
for å kunne drive og utvikle klubben 
på en god måte. Klubben har gjen-
nom sesongen hatt høyt motiverte 
og dyktige ansatte, samt gode og 
stabile samarbeidspartnere. I til-
legg støttes virksomheten av en stor 
stab frivillige medarbeidere organi-
sert i komiteer og dugnadsgrupper.

De frivillige legger ned tusenvis av 
timer i løpet av en sesong og yter 
en uvurderlig innsats for klubben. 
Styret ønsker å rette en oppriktig 
takk til alle ansatte, komitémed-
lemmer, dugnadsgjenger, samt 
personell i proshop og restaurant 
for deres betydelige bidrag og 
engasjement.

Styret vil rette en særlig og dypt-
følt takk til Nina Middelthon, som 
etter et enestående langt og inn-
holdsrikt engasjement nå avslut-
ter sitt aktive virke i klubben. 
Gjennom mer enn fem tiår har hun 
satt varige spor i Stavanger Golf-
klubbs utvikling og kultur – som 
tillitsvalgt, leder, organisator og 
ambassadør. 
Hennes innsats strekker seg fra 
tidlig dugnadsarbeid i huskomite-
en, via omfattende styre- og komité-
arbeid, til rollen som klubbens 
første kvinnelige styreleder.

Spesielt fremheves hennes 21 år i 
turneringskomiteen, hvorav de siste 
16 årene som leder. Dette arbeidet 
har vært avgjørende for å etablere 
Stavanger Golfklubb som en 
attraktiv og foretrukken arena for 
forbundsturneringer og nasjonale 
mesterskap. 

Nina har alltid lagt stor vekt på 
fellesskap og dugnadsånd, og har 
gjennom varme, profesjonalitet og 
tydelig lederskap bidratt til 
arrangementer av høyeste kvalitet. 
Hun ble i 2005 utnevnt til æres-
medlem, og styret slutter seg 
helhjertet til anerkjennelsen av 
Nina Middelthon som en sann 
ildsjel i klubbens historie. 
Stavanger Golfklubb skylder 
Nina Middelthon en stor takk for 
hennes livslange innsats, og hun 
vil for alltid ha en hedersplass i 
klubbens historie.

Videre ønsker styret å takke de 
medlemmene som har valgt å til-
dele sin grasrotandel til Stavanger 
Golfklubb. Denne støtten er et vik-
tig bidrag til klubbens økonomi. 

Styret retter også en stor takk til 
alle samarbeidspartnere for den 
økonomiske støtten i sesongen som 
er gått. Uten denne støtten ville 
klubbens aktivitet og utvikling ikke 
vært mulig i samme omfang.

Avslutningsvis ser styret frem til en 
ny og spennende golfsesong. Neste 
sesong markerer samtidig Stavan-
ger Golfklubbs 70-årsjubileum, et 
jubileumsår som vil bli feiret gjen-
nom ulike aktiviteter og arrange-
menter for både store og små.

Fra årets Keystone Charity Event.
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2025 har vært et svært aktivt og vel-
lykket år for Stavanger Golfklubb, 
preget av høy aktivitet i alle ledd, 
stor frivillig innsats og betydelig 
medlemsengasjement. Klubben 
har hatt vekst i flere medlemsgrup-
per, særlig blant barn, ungdom og 
unge voksne. Tilbudene til damer, 
seniorer og elitespillere har vært 
varierte og godt besøkt, med et 
aktivt og inkluderende klubbmiljø 
preget av turneringer, trening og 
sosiale arrangementer.

Banen holdt gjennom sesongen 
svært høy kvalitet, med tidlig 
åpning og gode spilleforhold, 
takket være dyktig banemannskap, 
gunstige værforhold og stor innsats 
fra dugnadsgjengen. 

Sportslig har klubben markert seg 
både nasjonalt og internasjonalt, 
med sterke prestasjoner fra junior-, 
elite- og seniorspillere. Samlet sett 
viser 2025 et solid fundament for vid-
ere utvikling av både anlegg, aktivitet 
og klubbkultur i årene som kommer.

Kapasitet og utnyttelse
Etterspørselen etter starttider har 
vært høy i 2025. I kjernetiden (kl. 
09:00–18:00) ble det bestilt 28 250 
runder i perioden 1. mai til 30. sep-
tember, opp fra 27.798 runder året 
før. Dette tilsvarer en kapasitetsut-
nyttelse på 76,9 %, mot 75,6 % i 2024.

Antall registrerte No-shows har økt 
fra 280 til 383. For å sikre god utnyt-
telse av banekapasiteten oppfordres 

alle medlemmer til å kansellere 
starttider så tidlig som mulig der-
som man ikke kan spille, slik at andre 
får mulighet til å benytte tiden.

Klubben har vedtatte booking- og 
etiketteregler med trinnvis reak-
sjonsmodell. På bakgrunn av spørs-
mål fra enkelte medlemmer har 
styret innhentet juridisk vurdering, 
som bekrefter at praksisen er i sam-
svar med gjeldende regelverk.

Aktivitet 
Sesongen har vært preget av høy 
aktivitet og stor deltakelse i både 
turneringer og øvrige klubbaktivi-
teter for alle aldersgrupper. Blant 
årets turneringshøydepunkter var 
Hytorc Junior Tour, Keystone 
Charity Event, SGK Open Teams, 
klubbmesterskapene, Srixon 
Tour-finalen, Ung Voksen-turne-
ringene og Tim’s Pairs. Par- og 
lagturneringer var særlig 

populære, og Keystone Charity Event 
satte ny innsamlingsrekord med 
kr 305 000 til Barnekreftforeningen, 
noe klubben er svært stolt av.

I tillegg til turneringene har klubben 
gjennomført en rekke andre aktivite-
ter som sommerskole for barn, junior- 
og Ung Voksen-arrangementer, 
treningstilbud for alle nivåer, samt 
sosiale tiltak som medlemsturer, dame-
dager, seniortilbud og samlinger i 
klubbhuset. Samlet bidrar dette til 
et aktivt, inkluderende og sosialt 
klubbmiljø.

Turneringer og aktiviteter ble gjen-
nomført på en svært god måte, 
takket være stor innsats fra bane-
mannskapet, turneringskomiteen 
med Nina Middelthon i spissen, 
administrasjonen, proshop og fri-
villige. Styret og administrasjonen 
retter en stor takk til alle som har 
bidratt til en vellykket sesong.
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Medlemmer
Per 31.12.2025 hadde klubben totalt 
2 068 registrerte medlemmer, hvor-
av 194 (9,4 %) hadde passiv status. 
Ved utgangen av 2024 var tilsvra-
ende tall 2 001 medlemmer. I løpet 
av 2025 ble 258 nye medlemmer tatt 
opp i klubben, herunder 65 juniorer 
og 72 unge voksne. Samtidig ble 
185 medlemmer registrert som 
utmeldt eller frafalt. Dette gir en 
netto medlemsvekst på 67 for året.

Av de nye medlemmene var 46 kvin-
ner, tilsvarende 18,3 %. Samlet 
antall kvinnelige medlemmer økte 
i løpet av året fra 427 til 436. Som 
følge av en høyere netto medlems-
vekst blant menn ble andelen damer 
og jenter likevel svakt redusert, fra 
21,3 % i 2024 til 21,1 % i 2025. Ande-
len ligger fortsatt 1,9 prosentpoeng 
over landsgjennomsnittet på 19,2 %.
Klubben har en tydelig målsetting 
om å øke kvinneandelen til mini-
mum 25 %, og styret oppfordrer 
medlemmene til å bidra aktivt i 
rekrutteringen av nye kvinnelige 
medlemmer.

Av hensyn til anleggskapasitet, 
aktivitetsnivå og spillekvalitet har 
klubben fastsatt en øvre grense på 
1 800 aktive medlemmer. Denne 
grensen ble nådd tidlig på våren 
2025, og det ble derfor innført vente-
liste for alle nye medlemmer over 
10 år. Per 31.12.2025 besto vente-
listen av 362 personer, hvorav 114 
barn og 123 unge voksne. Vente-
listen omfatter ikke personer som 
har valgt å betale for venteliste-
prioritet gjennom passivt medlem-
skap. Ved årsslutt hadde 29 per-
soner benyttet denne ordningen.

På tross av at klubben har nådd 
sitt kapasitetsmål for aktive med-
lemmer, vil barn og unge fortsatt 
bli tilbudt medlemskap. Disse tas 
opp med begrenset spillerett, som 
gir adgang til kurs, treningsom-
råder og spill på korthullsbanen, 
men uten adgang til spill på hoved-
banen. Ordningen skal sikre 
rekruttering og aktivitet blant barn 
og unge, samtidig som belastnin-
gen på hovedbanen holdes på et 
bærekraftig nivå.

Golferen i Sentrum 
Stavanger Golfklubb har som mål 
å opprettholde en meget høy kvali-
tet på bane og anlegg, og å være 
blant de ledende golfklubbene i 
Norge. Spørreundersøkelsen 
Golferen i Sentrum (GiS), som 
gjennomføres blant både medlem-
mer og gjestespillere, er et viktig 
styringsverktøy for styret og 
administrasjonen i arbeidet med 
planlegging, prioritering og videre-
utvikling av klubbens tilbud.

GiS-undersøkelsen for 2025 be-
krefter at Stavanger Golfklubb le-
verer en svært god totalopplevelse 
for både medlemmer og gjester. 
Ambassadørscoren blant medlem-
mene var 51 poeng, noe som er en 
forbedring fra 2024 og betydelig 
over landsgjennomsnittet. Gjeste-
spillerne gir en enda tydeligere be-
kreftelse på dette, med en ambas-
sadørscore på 63 poeng – 30 poeng 
over landsgjennomsnittet og en 
markant økning fra året før.

Undersøkelsen gir verdifulle kva-
litative innspill som styrker styrets 
beslutningsgrunnlag for videreut-
vikling av anlegget. Medlemmene 
uttrykker gjennomgående høy til-
fredshet med banens kvalitet, tre-
ningsfasiliteter, kompetansen og 
servicegraden i klubben, samt det 
sosiale miljøet. Samtidig peker til-
bakemeldingene på områder med 
forbedringspotensial, særlig knyt-
tet til tempo i spillet og kapasitet 
på starttider. Styret vil benytte 
disse innspillene aktivt i videre 
prioriteringer for å sikre god flyt, 
forutsigbarhet og en helhetlig med-
lemsopplevelse også fremover.

Proshop og cafédrift
Tims Proshop gjennomførte i 2025 
sitt sjette driftsår i Stavanger Golf-
klubb. Sammen med Irene og Eli 
tilbyr Tim Brookes et variert og 
kvalitetsrikt vareutvalg til klub-
bens medlemmer og gjester, kom-
binert med konkurransedyktige 
priser. Proshopen kjennetegnes av 
høy servicegrad, positiv innstilling 
og en imøtekommende atmos-
fære, noe som har bidratt til økt 
trivsel blant både medlemmer og 
besøkende.

Fra og med sesongstart 2023 over-
tok Tim Brookes cafédriften i sam-
arbeid med Irene og Mads. Dette 
har vist seg å være et godt valg for 
både klubben og medlemmene. 
Det er registrert en tydelig økning i 
kundetilfredshet, noe klubben vur-
derer som svært positivt. Samtidig 
viser tilbakemeldinger fra med-
lemmene at det fortsatt finnes for-
bedringspotensial, særlig når det 
gjelder vareutvalg og åpningstider.

Samlet sett er klubben godt tilfreds 
med samarbeidet med Tim & Co, 
både når det gjelder drift av pro-

shop og café. Deres engasjement, 
serviceinnstilling og vilje til utvik-
ling bidrar positivt til klubbmiljø-
et, og klubben ser frem til å videre-
føre og styrke samarbeidet i tiden 
som kommer.

Restaurantdrift – 
Farmhouse
Cosba AS, ved Christophe Samijn 
og Annelin Boman, gjennomførte 
i 2025 sitt andre driftsår i det nye 
Farmhouse. Tilbakemeldingene på 
både mat og service har gjennom-
gående vært positive fra samar-
beidspartnere, medlemmer og 
Norges Golfforbund, blant annet 
i forbindelse med gjennomføring 
av forbundsturneringer.

Samarbeidet mellom Farmhouse 
og Café 19th Hole har i hovedsak 
fungert tilfredsstillende. Ved en-
kelte større arrangementer har det 
imidlertid vært praktiske utfordrin-
ger knyttet til separate skjenke-
bevilgninger, som har begrenset 
gjestenes mulighet til å benytte 
felles sitteområder.

Klubben arbeider kontinuerlig for 
å utvikle Farmhouse som en attrak-
tiv møteplass for både medlem-
mer og gjester, og ser frem til 
videre dialog og samarbeid med 
Cosba AS om dette i 2026.

Banen
Banen har i 2025 hatt en svært god 
sesong, både når det gjelder spille-
kvalitet og generell standard. 
Sommergreenene åpnet allerede 
7. april og holdt åpent helt til 17. 
november. Gjennom hele seson-
gen fremsto greenene med jevn, 
tett og stabil grasvekst, og kvalite-
ten tidlig i sesongen bekrefter en 

positiv utvikling over flere år. Opp-
møtet på dugnadene i forkant av 
baneåpningen var imponerende, 
og styret setter stor pris på med-
lemmenes engasjement. Dette bi-
dro vesentlig til at banen kunne 
åpnes tidlig og i god stand. Styret 
håper på tilsvarende oppslutning 
også kommende sesonger.

Nytt teested 46 på hull 8 ble ferdig-
stilt før sesongstart. Etableringen 
av gress tok noe tid, men teestedet 
er nå en verdifull forbedring av 
banen. 

Et tilbakevendende forbedrings-
område er håndtering av oppslått 
torv (divots). Manglende repara-
sjon påvirker både spillekvalitet og 
vedlikeholdsbehov. Styret støtter 
banekomiteens tydelige oppfordring 
om at alle spillere tar ansvar for å 
reparere skader fortløpende. At 
det i år ble gjennomført egne divot- 
dugnader understreker behovet 
for økt bevissthet hos alle brukere 
av banen.

Siden 2019 har administrasjonen 
og styret i Stavanger Golfklubb ar-
beidet målrettet med planlegging 
og realisering av ny korthullsbane 
og treningsområde på Rettedals- 
jordet. Etter en omfattende plan- 
og godkjenningsprosess mottok 
klubben konsesjonsgodkjenning 
fra Stavanger kommune 1. novem-
ber 2024.

I 2025 gikk prosjektet inn i gjen-
nomføringsfasen, og byggingen er 
nå godt i gang. Det er besluttet å 
benytte kunstgress på både greener 
og teesteder, inkludert trenings-
området, for å sikre robuste løsnin-
ger og stabile spilleforhold. 

Kostnader: Regnskapet for 2025 
viser en inntektsvekst på 9,4 %, 
mens kostnadsveksten (eksklusive 
finans) endte på 6,74 %. Dette er 
et godt resultat, særlig sett i lys av 
betydelig kostnadspress innen 
blant annet drivstoff, strøm, 
gjødsel og lønn.

Lønnskostnadene endte på 
kr 10 925 000, mot budsjettert 
kr 11 246 000, noe som gir et 
positivt avvik på kr 321 000 
(2,8 %). Avviket skyldes i hovedsak 
mottatt lønnsstøtte og sykepenge-
refusjon, samt lønnstrekk i forbin-
delse med sykemelding og pappa-
permisjon for to ansatte.

Andre driftskostnader utgjorde 
kr 11,2 mill., med et negativt bud-
sjettavvik på kr 303 000. Det største 
negative avviket knytter seg til 
reparasjon og vedlikehold, totalt 
kr 350 000, hovedsakelig relatert 
til vedlikehold av vanningsanlegget 
(ny pumpe og utskifting av sprede-
re – kr 180 000) samt reparasjon 
av traktor (kr 250 000). De største 
positive avvikene var innen leie av 
maskiner (kr 220 000) og annen 
kostnad (kr 145 000). Reduksjonen 
i kostnader til maskinleie skyldes 
at kostnaden for leie av TrackMan 
Range er omklassifisert til driving 
range-utgifter under varekost, og 
har dermed ingen effekt på netto 
resultat.

Netto finanskostnader ble kr 37 000 
lavere enn budsjettert, hovedsake-
lig som følge av et positivt avvik på 
budsjettert finansinntekt på 
kr 36 000.

Disponering av resultat: Styret fore-
slår at årets overskudd overføres til 
annen egenkapital.

Videre drift og hendelser etter 
balansedagen: Styret mener at det 
fremlagte resultatregnskapet og ba-
lansen gir et riktig uttrykk for 
klubbens økonomiske stilling og 
resultat for regnskapsåret 2025. 
Styret foreslår at årsregnskapet 
fastsettes som klubbens resultat-
regnskap og balanse.

Basert på årsoppgjøret kjenner ikke 
styret til andre forhold vedrørende 
markedsforhold eller prisutvikling 
som er av betydning for vurderin-
gen av klubbens økonomi. Etter 
utgangen av regnskapsåret har det 
ikke inntruffet vesentlige hendel-
ser som ikke er tatt hensyn til i års-
regnskapet, og som er av betydning 
for vurderingen av klubbens 
resultat og økonomiske stilling.

Bedriftspartnere
I 2025 har SGK opprettholdt et 
stabilt samarbeid med om lag 65 
bedrifter gjennom ulike partner-
avtaler. Disse samarbeidene re-
presenterer en viktig inntektskilde 

for klubben, med en samlet verdi 
på cirka 3,1 mill. kroner. Partnerne 
har dermed stor betydning for 
klubbens økonomiske fundament.
En betydelig andel av klubbens 
samarbeidspartnere er også leve-
randører, som bidrar til gunstige 
priser på varer og tjenester klub-
ben har behov for. I tillegg gir 
partnerskapene økt omsetning i 
proshop, café og restaurant. Flere 
av partnerbedriftene benytter 
klubbens tilbud aktivt gjennom 
egne VTG-kurs, treningstilbud for 
ansatte og arrangerer kundedager 
på anlegget. Bruken av klubbens 
fasiliteter har vært tilfredsstillende 
og bidrar til å styrke samarbeids-
relasjonene ytterligere.
Klubben har et mål om å øke bru-
ken av treningsprodukter inn mot 
kommende sesonger. I 2025 har 
det vært en tendens til kortere lede-
tid på bestillinger av produkter, 
noe som gir økt uforutsigbarhet 
knyttet til inntektsstrømmen. SGK 
arbeider derfor med å ha mest mulig 
planlagt og avklart i forkant av ny 
sesong, samtidig som det er nød-
vendig å være fleksibel for å imøte-
komme uventede forespørsler.

Med høy aktivitet på banen er det 
viktig for klubben å utvise mode-
rasjon når det gjelder utleie til 
bedriftsarrangementer. Denne 
praksisen videreføres i 2026 for å 
sikre en god balanse mellom 
inntekter fra bedriftsmarkedet og 
tilgjengelige starttider for klub-
bens medlemmer. Styret vurderer 
det som sannsynlig at etableringen 
av den nye 6-hulls banen på sikt 
vil gi klubben bedre muligheter til 
å tilby flere lavterskeltilbud rettet 
mot bedrifter uten erfarne golfere.

Organisasjon, arbeids-
miljø og personale
Ved utgangen av 2025 hadde klub-
ben totalt 15 ansatte medarbeidere, 
inkludert heltidsansatte, deltids-
ansatte og ferievikarer. Dette til-
svarte samlet 14 årsverk. Beman-
ningen fordelte seg som følger:

• Greenkeepere/banemannskap:
    8 årsverk fordelt på 10 ansatte

• Administrasjon (ledelse, 
    marked, klubbkoordinator og             
    økonomi): 2,3 årsverk fordelt            
    på 3 ansatte

• Trenere: 2 årsverk fordelt på 
     2 ansatte

I tillegg ble det i sommersesongen 
benyttet innleid arbeidskraft til 
banevedlikehold, banevertfunk-
sjon og sommerskoleinstruktører. 
Dette utgjorde 1,7 årsverk.

Arbeidsmiljøet i klubben vurderes 
som godt. Klubben har en tydelig 
målsetting om å sikre likebehand-
ling og å motvirke forskjellsbe-
handling, herunder på bakgrunn 
av kjønn.

Det er i løpet av året ikke rappor-
tert om alvorlige arbeidsuhell eller 
ulykker blant klubbens ansatte som 
har medført betydelige person 
eller materielle skader.

Miljørapportering
Klubbens virksomhet har i liten 
grad negativ påvirkning på det ytre 
miljøet, og gjeldende miljømessige 
krav etterleves. Det legges stor vekt 
på bruk av miljøvennlige innsats-
faktorer, og baneavdelingen arbeider 
systematisk og målrettet for å unngå 
overforbruk av gjødsel, plante-
vernmidler og andre kjemikalier.

Klubben har etablerte og gode 
rutiner for bruk, lagring og hånd-
tering av plantevernmidler. Disse 
rutinene ble bekreftet gjennom 
Mattilsynets inspeksjon, hvor det 
ikke ble avdekket avvik eller brudd 
på regelverket.

Det har de senere årene vært økt 
fokus på bærekraftig og miljø-
vennlig drift av golfbanen. I 2024 
ble det derfor utarbeidet en egen 
bærekraftstrategi for klubben. 
Strategien omfatter mål og tiltak 
innen følgende hovedområder:

• Vannforbruk – effektiv bruk av 
vannressurser gjennom moderne 
vanningsløsninger, herunder bruk 
av værstasjoner og sensorteknolo-
gi for å redusere vannforbruket.

• Energieffektivitet – implemen-
tering av energibesparende tiltak, 
blant annet bruk av LED-belys-
ning, solenergi og energieffektive  

bygg  og installasjoner på golfan-
legget.

• Avfallshåndtering – økt fokus 
på gjenvinning og kildesortering, 
samt reduksjon i bruk av engangs-
plast for å minimere miljøpåvirk-
ningen.

• Miljøvennlige produkter – valg 
av bærekraftige materialer og 
produkter, samt begrenset og 
ansvarlig bruk av kjemikalier for 
å beskytte miljøet.

• Natur og biologisk mangfold – 
bevaring og utvikling av naturlige 
habitater, restaurering av økosy-
stemer og beskyttelse av dyreliv 
på golfbanen.

Bærekraftstrategien er vedlagt 
klubbens strategidokument for 
perioden 2025–2028 og er tilgjen-
gelig for nedlasting på klubbens 
hjemmeside.

Sportslige høydepunkt 
Junior & Elite: Sesongen 2025 har 
vært preget av høy aktivitet og sterk 
rekruttering. Antall aktive trenings-
grupper og deltakelsen på organi-
serte treninger har økt betydelig 
gjennom sesongen, noe som gir et 
godt grunnlag for videre utvikling 
både sportslig og sosialt.

Deltakelsen i juniorturneringer har 
vært rekordstor, og Stavanger Golf-
klubb markerte seg spesielt som 
største klubb i klassen for barn under 
13 år på Olyo Juniortour. Dette be-
krefter at klubbens målrettede arbeid 
innen rekruttering og bredde gir 
ønsket effekt. Juniorene har repre-
sentert klubben på en meget god 
måte og vist høy spillelyst og utvik-
ing gjennom hele seso

På elitesiden leverte klubben flere 
sterke prestasjoner. Ella Inge-
bretsen utmerket seg spesielt med 
svært gode internasjonale resul-
tater og ble sammenlagtvinner av 
Srixon Tour U19. 

I lagmesterskapene oppnådde 
klubben bronse i elite divisjon for 
jentelag, 4. plass i elite divisjon for 
herrelaget, samt solide plasserin-
ger for dame- og  guttelagene. 

Senior: Seniorgolfen i Stavanger 
Golfklubb har hatt en aktiv og 
velfungerende sesong i 2025, med 
gjennomføring av tradisjonsrike 
seniorturneringer gjennom hele 
året. Det ble arrangert totalt 12 
turneringer med god deltakelse og 

høy sportslig kvalitet, og konkur-
ransetilbudet favnet bredt både 
sosialt og sportslig

Klubbens seniorspillere leverte 
også sterke resultater i nasjonale 
mesterskap. I Norges Golfforbunds 
mesterskap oppnådde klubben 
seier i Eldre Senior Herreklassen, i 
tillegg til en andreplass og flere 
topp-ti-plasseringer på dame-
siden. I Norsk Senior Golf Lagmes-
terskap deltok to lag fra Stavanger 
Golfklubb, og begge lag vant sine
respektive divisjoner, noe som 
representerer en betydelig sports-
lig prestasjon for klubben.
I tillegg har seniorene bidratt sterkt 
til klubbmiljøet gjennom deltakelse 
i lagmatchspill, vinteraktiviteter 
og dugnadsarbeid, og er en viktig 
ressurs for både det sportslige og 
sosiale fellesskapet i klubben. 

Komiteer og medarbeidere
Stavanger Golfklubb er avhengig 
av et sterkt samspill mellom ansatte, 
samarbeidspartnere og frivillige 
for å kunne drive og utvikle klubben 
på en god måte. Klubben har gjen-
nom sesongen hatt høyt motiverte 
og dyktige ansatte, samt gode og 
stabile samarbeidspartnere. I til-
legg støttes virksomheten av en stor 
stab frivillige medarbeidere organi-
sert i komiteer og dugnadsgrupper.

De frivillige legger ned tusenvis av 
timer i løpet av en sesong og yter 
en uvurderlig innsats for klubben. 
Styret ønsker å rette en oppriktig 
takk til alle ansatte, komitémed-
lemmer, dugnadsgjenger, samt 
personell i proshop og restaurant 
for deres betydelige bidrag og 
engasjement.

Styret vil rette en særlig og dypt-
følt takk til Nina Middelthon, som 
etter et enestående langt og inn-
holdsrikt engasjement nå avslut-
ter sitt aktive virke i klubben. 
Gjennom mer enn fem tiår har hun 
satt varige spor i Stavanger Golf-
klubbs utvikling og kultur – som 
tillitsvalgt, leder, organisator og 
ambassadør. 
Hennes innsats strekker seg fra 
tidlig dugnadsarbeid i huskomite-
en, via omfattende styre- og komité-
arbeid, til rollen som klubbens 
første kvinnelige styreleder.

Spesielt fremheves hennes 21 år i 
turneringskomiteen, hvorav de siste 
16 årene som leder. Dette arbeidet 
har vært avgjørende for å etablere 
Stavanger Golfklubb som en 
attraktiv og foretrukken arena for 
forbundsturneringer og nasjonale 
mesterskap. 

Nina har alltid lagt stor vekt på 
fellesskap og dugnadsånd, og har 
gjennom varme, profesjonalitet og 
tydelig lederskap bidratt til 
arrangementer av høyeste kvalitet. 
Hun ble i 2005 utnevnt til æres-
medlem, og styret slutter seg 
helhjertet til anerkjennelsen av 
Nina Middelthon som en sann 
ildsjel i klubbens historie. 
Stavanger Golfklubb skylder 
Nina Middelthon en stor takk for 
hennes livslange innsats, og hun 
vil for alltid ha en hedersplass i 
klubbens historie.

Videre ønsker styret å takke de 
medlemmene som har valgt å til-
dele sin grasrotandel til Stavanger 
Golfklubb. Denne støtten er et vik-
tig bidrag til klubbens økonomi. 

Styret retter også en stor takk til 
alle samarbeidspartnere for den 
økonomiske støtten i sesongen som 
er gått. Uten denne støtten ville 
klubbens aktivitet og utvikling ikke 
vært mulig i samme omfang.

Avslutningsvis ser styret frem til en 
ny og spennende golfsesong. Neste 
sesong markerer samtidig Stavan-
ger Golfklubbs 70-årsjubileum, et 
jubileumsår som vil bli feiret gjen-
nom ulike aktiviteter og arrange-
menter for både store og små.

Ivrige deltakere på klubbens populære sommerskole.
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2025 har vært et svært aktivt og vel-
lykket år for Stavanger Golfklubb, 
preget av høy aktivitet i alle ledd, 
stor frivillig innsats og betydelig 
medlemsengasjement. Klubben 
har hatt vekst i flere medlemsgrup-
per, særlig blant barn, ungdom og 
unge voksne. Tilbudene til damer, 
seniorer og elitespillere har vært 
varierte og godt besøkt, med et 
aktivt og inkluderende klubbmiljø 
preget av turneringer, trening og 
sosiale arrangementer.

Banen holdt gjennom sesongen 
svært høy kvalitet, med tidlig 
åpning og gode spilleforhold, 
takket være dyktig banemannskap, 
gunstige værforhold og stor innsats 
fra dugnadsgjengen. 

Sportslig har klubben markert seg 
både nasjonalt og internasjonalt, 
med sterke prestasjoner fra junior-, 
elite- og seniorspillere. Samlet sett 
viser 2025 et solid fundament for vid-
ere utvikling av både anlegg, aktivitet 
og klubbkultur i årene som kommer.

Kapasitet og utnyttelse
Etterspørselen etter starttider har 
vært høy i 2025. I kjernetiden (kl. 
09:00–18:00) ble det bestilt 28 250 
runder i perioden 1. mai til 30. sep-
tember, opp fra 27.798 runder året 
før. Dette tilsvarer en kapasitetsut-
nyttelse på 76,9 %, mot 75,6 % i 2024.

Antall registrerte No-shows har økt 
fra 280 til 383. For å sikre god utnyt-
telse av banekapasiteten oppfordres 

alle medlemmer til å kansellere 
starttider så tidlig som mulig der-
som man ikke kan spille, slik at andre 
får mulighet til å benytte tiden.

Klubben har vedtatte booking- og 
etiketteregler med trinnvis reak-
sjonsmodell. På bakgrunn av spørs-
mål fra enkelte medlemmer har 
styret innhentet juridisk vurdering, 
som bekrefter at praksisen er i sam-
svar med gjeldende regelverk.

Aktivitet 
Sesongen har vært preget av høy 
aktivitet og stor deltakelse i både 
turneringer og øvrige klubbaktivi-
teter for alle aldersgrupper. Blant 
årets turneringshøydepunkter var 
Hytorc Junior Tour, Keystone 
Charity Event, SGK Open Teams, 
klubbmesterskapene, Srixon 
Tour-finalen, Ung Voksen-turne-
ringene og Tim’s Pairs. Par- og 
lagturneringer var særlig 

populære, og Keystone Charity Event 
satte ny innsamlingsrekord med 
kr 305 000 til Barnekreftforeningen, 
noe klubben er svært stolt av.

I tillegg til turneringene har klubben 
gjennomført en rekke andre aktivite-
ter som sommerskole for barn, junior- 
og Ung Voksen-arrangementer, 
treningstilbud for alle nivåer, samt 
sosiale tiltak som medlemsturer, dame-
dager, seniortilbud og samlinger i 
klubbhuset. Samlet bidrar dette til 
et aktivt, inkluderende og sosialt 
klubbmiljø.

Turneringer og aktiviteter ble gjen-
nomført på en svært god måte, 
takket være stor innsats fra bane-
mannskapet, turneringskomiteen 
med Nina Middelthon i spissen, 
administrasjonen, proshop og fri-
villige. Styret og administrasjonen 
retter en stor takk til alle som har 
bidratt til en vellykket sesong.

Medlemmer
Per 31.12.2025 hadde klubben totalt 
2 068 registrerte medlemmer, hvor-
av 194 (9,4 %) hadde passiv status. 
Ved utgangen av 2024 var tilsvra-
ende tall 2 001 medlemmer. I løpet 
av 2025 ble 258 nye medlemmer tatt 
opp i klubben, herunder 65 juniorer 
og 72 unge voksne. Samtidig ble 
185 medlemmer registrert som 
utmeldt eller frafalt. Dette gir en 
netto medlemsvekst på 67 for året.

Av de nye medlemmene var 46 kvin-
ner, tilsvarende 18,3 %. Samlet 
antall kvinnelige medlemmer økte 
i løpet av året fra 427 til 436. Som 
følge av en høyere netto medlems-
vekst blant menn ble andelen damer 
og jenter likevel svakt redusert, fra 
21,3 % i 2024 til 21,1 % i 2025. Ande-
len ligger fortsatt 1,9 prosentpoeng 
over landsgjennomsnittet på 19,2 %.
Klubben har en tydelig målsetting 
om å øke kvinneandelen til mini-
mum 25 %, og styret oppfordrer 
medlemmene til å bidra aktivt i 
rekrutteringen av nye kvinnelige 
medlemmer.

Av hensyn til anleggskapasitet, 
aktivitetsnivå og spillekvalitet har 
klubben fastsatt en øvre grense på 
1 800 aktive medlemmer. Denne 
grensen ble nådd tidlig på våren 
2025, og det ble derfor innført vente-
liste for alle nye medlemmer over 
10 år. Per 31.12.2025 besto vente-
listen av 362 personer, hvorav 114 
barn og 123 unge voksne. Vente-
listen omfatter ikke personer som 
har valgt å betale for venteliste-
prioritet gjennom passivt medlem-
skap. Ved årsslutt hadde 29 per-
soner benyttet denne ordningen.

På tross av at klubben har nådd 
sitt kapasitetsmål for aktive med-
lemmer, vil barn og unge fortsatt 
bli tilbudt medlemskap. Disse tas 
opp med begrenset spillerett, som 
gir adgang til kurs, treningsom-
råder og spill på korthullsbanen, 
men uten adgang til spill på hoved-
banen. Ordningen skal sikre 
rekruttering og aktivitet blant barn 
og unge, samtidig som belastnin-
gen på hovedbanen holdes på et 
bærekraftig nivå.

Golferen i Sentrum 
Stavanger Golfklubb har som mål 
å opprettholde en meget høy kvali-
tet på bane og anlegg, og å være 
blant de ledende golfklubbene i 
Norge. Spørreundersøkelsen 
Golferen i Sentrum (GiS), som 
gjennomføres blant både medlem-
mer og gjestespillere, er et viktig 
styringsverktøy for styret og 
administrasjonen i arbeidet med 
planlegging, prioritering og videre-
utvikling av klubbens tilbud.

GiS-undersøkelsen for 2025 be-
krefter at Stavanger Golfklubb le-
verer en svært god totalopplevelse 
for både medlemmer og gjester. 
Ambassadørscoren blant medlem-
mene var 51 poeng, noe som er en 
forbedring fra 2024 og betydelig 
over landsgjennomsnittet. Gjeste-
spillerne gir en enda tydeligere be-
kreftelse på dette, med en ambas-
sadørscore på 63 poeng – 30 poeng 
over landsgjennomsnittet og en 
markant økning fra året før.

Undersøkelsen gir verdifulle kva-
litative innspill som styrker styrets 
beslutningsgrunnlag for videreut-
vikling av anlegget. Medlemmene 
uttrykker gjennomgående høy til-
fredshet med banens kvalitet, tre-
ningsfasiliteter, kompetansen og 
servicegraden i klubben, samt det 
sosiale miljøet. Samtidig peker til-
bakemeldingene på områder med 
forbedringspotensial, særlig knyt-
tet til tempo i spillet og kapasitet 
på starttider. Styret vil benytte 
disse innspillene aktivt i videre 
prioriteringer for å sikre god flyt, 
forutsigbarhet og en helhetlig med-
lemsopplevelse også fremover.
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Proshop og cafédrift
Tims Proshop gjennomførte i 2025 
sitt sjette driftsår i Stavanger Golf-
klubb. Sammen med Irene og Eli 
tilbyr Tim Brookes et variert og 
kvalitetsrikt vareutvalg til klub-
bens medlemmer og gjester, kom-
binert med konkurransedyktige 
priser. Proshopen kjennetegnes av 
høy servicegrad, positiv innstilling 
og en imøtekommende atmos-
fære, noe som har bidratt til økt 
trivsel blant både medlemmer og 
besøkende.

Fra og med sesongstart 2023 over-
tok Tim Brookes cafédriften i sam-
arbeid med Irene og Mads. Dette 
har vist seg å være et godt valg for 
både klubben og medlemmene. 
Det er registrert en tydelig økning i 
kundetilfredshet, noe klubben vur-
derer som svært positivt. Samtidig 
viser tilbakemeldinger fra med-
lemmene at det fortsatt finnes for-
bedringspotensial, særlig når det 
gjelder vareutvalg og åpningstider.

Samlet sett er klubben godt tilfreds 
med samarbeidet med Tim & Co, 
både når det gjelder drift av pro-

shop og café. Deres engasjement, 
serviceinnstilling og vilje til utvik-
ling bidrar positivt til klubbmiljø-
et, og klubben ser frem til å videre-
føre og styrke samarbeidet i tiden 
som kommer.

Restaurantdrift – 
Farmhouse
Cosba AS, ved Christophe Samijn 
og Annelin Boman, gjennomførte 
i 2025 sitt andre driftsår i det nye 
Farmhouse. Tilbakemeldingene på 
både mat og service har gjennom-
gående vært positive fra samar-
beidspartnere, medlemmer og 
Norges Golfforbund, blant annet 
i forbindelse med gjennomføring 
av forbundsturneringer.

Samarbeidet mellom Farmhouse 
og Café 19th Hole har i hovedsak 
fungert tilfredsstillende. Ved en-
kelte større arrangementer har det 
imidlertid vært praktiske utfordrin-
ger knyttet til separate skjenke-
bevilgninger, som har begrenset 
gjestenes mulighet til å benytte 
felles sitteområder.

Klubben arbeider kontinuerlig for 
å utvikle Farmhouse som en attrak-
tiv møteplass for både medlem-
mer og gjester, og ser frem til 
videre dialog og samarbeid med 
Cosba AS om dette i 2026.

Banen
Banen har i 2025 hatt en svært god 
sesong, både når det gjelder spille-
kvalitet og generell standard. 
Sommergreenene åpnet allerede 
7. april og holdt åpent helt til 17. 
november. Gjennom hele seson-
gen fremsto greenene med jevn, 
tett og stabil grasvekst, og kvalite-
ten tidlig i sesongen bekrefter en 

positiv utvikling over flere år. Opp-
møtet på dugnadene i forkant av 
baneåpningen var imponerende, 
og styret setter stor pris på med-
lemmenes engasjement. Dette bi-
dro vesentlig til at banen kunne 
åpnes tidlig og i god stand. Styret 
håper på tilsvarende oppslutning 
også kommende sesonger.

Nytt teested 46 på hull 8 ble ferdig-
stilt før sesongstart. Etableringen 
av gress tok noe tid, men teestedet 
er nå en verdifull forbedring av 
banen. 

Et tilbakevendende forbedrings-
område er håndtering av oppslått 
torv (divots). Manglende repara-
sjon påvirker både spillekvalitet og 
vedlikeholdsbehov. Styret støtter 
banekomiteens tydelige oppfordring 
om at alle spillere tar ansvar for å 
reparere skader fortløpende. At 
det i år ble gjennomført egne divot- 
dugnader understreker behovet 
for økt bevissthet hos alle brukere 
av banen.

Siden 2019 har administrasjonen 
og styret i Stavanger Golfklubb ar-
beidet målrettet med planlegging 
og realisering av ny korthullsbane 
og treningsområde på Rettedals- 
jordet. Etter en omfattende plan- 
og godkjenningsprosess mottok 
klubben konsesjonsgodkjenning 
fra Stavanger kommune 1. novem-
ber 2024.

I 2025 gikk prosjektet inn i gjen-
nomføringsfasen, og byggingen er 
nå godt i gang. Det er besluttet å 
benytte kunstgress på både greener 
og teesteder, inkludert trenings-
området, for å sikre robuste løsnin-
ger og stabile spilleforhold. 

Kostnader: Regnskapet for 2025 
viser en inntektsvekst på 9,4 %, 
mens kostnadsveksten (eksklusive 
finans) endte på 6,74 %. Dette er 
et godt resultat, særlig sett i lys av 
betydelig kostnadspress innen 
blant annet drivstoff, strøm, 
gjødsel og lønn.

Lønnskostnadene endte på 
kr 10 925 000, mot budsjettert 
kr 11 246 000, noe som gir et 
positivt avvik på kr 321 000 
(2,8 %). Avviket skyldes i hovedsak 
mottatt lønnsstøtte og sykepenge-
refusjon, samt lønnstrekk i forbin-
delse med sykemelding og pappa-
permisjon for to ansatte.

Andre driftskostnader utgjorde 
kr 11,2 mill., med et negativt bud-
sjettavvik på kr 303 000. Det største 
negative avviket knytter seg til 
reparasjon og vedlikehold, totalt 
kr 350 000, hovedsakelig relatert 
til vedlikehold av vanningsanlegget 
(ny pumpe og utskifting av sprede-
re – kr 180 000) samt reparasjon 
av traktor (kr 250 000). De største 
positive avvikene var innen leie av 
maskiner (kr 220 000) og annen 
kostnad (kr 145 000). Reduksjonen 
i kostnader til maskinleie skyldes 
at kostnaden for leie av TrackMan 
Range er omklassifisert til driving 
range-utgifter under varekost, og 
har dermed ingen effekt på netto 
resultat.

Netto finanskostnader ble kr 37 000 
lavere enn budsjettert, hovedsake-
lig som følge av et positivt avvik på 
budsjettert finansinntekt på 
kr 36 000.

Disponering av resultat: Styret fore-
slår at årets overskudd overføres til 
annen egenkapital.

Videre drift og hendelser etter 
balansedagen: Styret mener at det 
fremlagte resultatregnskapet og ba-
lansen gir et riktig uttrykk for 
klubbens økonomiske stilling og 
resultat for regnskapsåret 2025. 
Styret foreslår at årsregnskapet 
fastsettes som klubbens resultat-
regnskap og balanse.

Basert på årsoppgjøret kjenner ikke 
styret til andre forhold vedrørende 
markedsforhold eller prisutvikling 
som er av betydning for vurderin-
gen av klubbens økonomi. Etter 
utgangen av regnskapsåret har det 
ikke inntruffet vesentlige hendel-
ser som ikke er tatt hensyn til i års-
regnskapet, og som er av betydning 
for vurderingen av klubbens 
resultat og økonomiske stilling.

Bedriftspartnere
I 2025 har SGK opprettholdt et 
stabilt samarbeid med om lag 65 
bedrifter gjennom ulike partner-
avtaler. Disse samarbeidene re-
presenterer en viktig inntektskilde 

for klubben, med en samlet verdi 
på cirka 3,1 mill. kroner. Partnerne 
har dermed stor betydning for 
klubbens økonomiske fundament.
En betydelig andel av klubbens 
samarbeidspartnere er også leve-
randører, som bidrar til gunstige 
priser på varer og tjenester klub-
ben har behov for. I tillegg gir 
partnerskapene økt omsetning i 
proshop, café og restaurant. Flere 
av partnerbedriftene benytter 
klubbens tilbud aktivt gjennom 
egne VTG-kurs, treningstilbud for 
ansatte og arrangerer kundedager 
på anlegget. Bruken av klubbens 
fasiliteter har vært tilfredsstillende 
og bidrar til å styrke samarbeids-
relasjonene ytterligere.
Klubben har et mål om å øke bru-
ken av treningsprodukter inn mot 
kommende sesonger. I 2025 har 
det vært en tendens til kortere lede-
tid på bestillinger av produkter, 
noe som gir økt uforutsigbarhet 
knyttet til inntektsstrømmen. SGK 
arbeider derfor med å ha mest mulig 
planlagt og avklart i forkant av ny 
sesong, samtidig som det er nød-
vendig å være fleksibel for å imøte-
komme uventede forespørsler.

Med høy aktivitet på banen er det 
viktig for klubben å utvise mode-
rasjon når det gjelder utleie til 
bedriftsarrangementer. Denne 
praksisen videreføres i 2026 for å 
sikre en god balanse mellom 
inntekter fra bedriftsmarkedet og 
tilgjengelige starttider for klub-
bens medlemmer. Styret vurderer 
det som sannsynlig at etableringen 
av den nye 6-hulls banen på sikt 
vil gi klubben bedre muligheter til 
å tilby flere lavterskeltilbud rettet 
mot bedrifter uten erfarne golfere.

Organisasjon, arbeids-
miljø og personale
Ved utgangen av 2025 hadde klub-
ben totalt 15 ansatte medarbeidere, 
inkludert heltidsansatte, deltids-
ansatte og ferievikarer. Dette til-
svarte samlet 14 årsverk. Beman-
ningen fordelte seg som følger:

• Greenkeepere/banemannskap:
    8 årsverk fordelt på 10 ansatte

• Administrasjon (ledelse, 
    marked, klubbkoordinator og             
    økonomi): 2,3 årsverk fordelt            
    på 3 ansatte

• Trenere: 2 årsverk fordelt på 
     2 ansatte

I tillegg ble det i sommersesongen 
benyttet innleid arbeidskraft til 
banevedlikehold, banevertfunk-
sjon og sommerskoleinstruktører. 
Dette utgjorde 1,7 årsverk.

Arbeidsmiljøet i klubben vurderes 
som godt. Klubben har en tydelig 
målsetting om å sikre likebehand-
ling og å motvirke forskjellsbe-
handling, herunder på bakgrunn 
av kjønn.

Det er i løpet av året ikke rappor-
tert om alvorlige arbeidsuhell eller 
ulykker blant klubbens ansatte som 
har medført betydelige person 
eller materielle skader.

Miljørapportering
Klubbens virksomhet har i liten 
grad negativ påvirkning på det ytre 
miljøet, og gjeldende miljømessige 
krav etterleves. Det legges stor vekt 
på bruk av miljøvennlige innsats-
faktorer, og baneavdelingen arbeider 
systematisk og målrettet for å unngå 
overforbruk av gjødsel, plante-
vernmidler og andre kjemikalier.

Klubben har etablerte og gode 
rutiner for bruk, lagring og hånd-
tering av plantevernmidler. Disse 
rutinene ble bekreftet gjennom 
Mattilsynets inspeksjon, hvor det 
ikke ble avdekket avvik eller brudd 
på regelverket.

Det har de senere årene vært økt 
fokus på bærekraftig og miljø-
vennlig drift av golfbanen. I 2024 
ble det derfor utarbeidet en egen 
bærekraftstrategi for klubben. 
Strategien omfatter mål og tiltak 
innen følgende hovedområder:

• Vannforbruk – effektiv bruk av 
vannressurser gjennom moderne 
vanningsløsninger, herunder bruk 
av værstasjoner og sensorteknolo-
gi for å redusere vannforbruket.

• Energieffektivitet – implemen-
tering av energibesparende tiltak, 
blant annet bruk av LED-belys-
ning, solenergi og energieffektive  

bygg  og installasjoner på golfan-
legget.

• Avfallshåndtering – økt fokus 
på gjenvinning og kildesortering, 
samt reduksjon i bruk av engangs-
plast for å minimere miljøpåvirk-
ningen.

• Miljøvennlige produkter – valg 
av bærekraftige materialer og 
produkter, samt begrenset og 
ansvarlig bruk av kjemikalier for 
å beskytte miljøet.

• Natur og biologisk mangfold – 
bevaring og utvikling av naturlige 
habitater, restaurering av økosy-
stemer og beskyttelse av dyreliv 
på golfbanen.

Bærekraftstrategien er vedlagt 
klubbens strategidokument for 
perioden 2025–2028 og er tilgjen-
gelig for nedlasting på klubbens 
hjemmeside.

Sportslige høydepunkt 
Junior & Elite: Sesongen 2025 har 
vært preget av høy aktivitet og sterk 
rekruttering. Antall aktive trenings-
grupper og deltakelsen på organi-
serte treninger har økt betydelig 
gjennom sesongen, noe som gir et 
godt grunnlag for videre utvikling 
både sportslig og sosialt.

Deltakelsen i juniorturneringer har 
vært rekordstor, og Stavanger Golf-
klubb markerte seg spesielt som 
største klubb i klassen for barn under 
13 år på Olyo Juniortour. Dette be-
krefter at klubbens målrettede arbeid 
innen rekruttering og bredde gir 
ønsket effekt. Juniorene har repre-
sentert klubben på en meget god 
måte og vist høy spillelyst og utvik-
ing gjennom hele seso

På elitesiden leverte klubben flere 
sterke prestasjoner. Ella Inge-
bretsen utmerket seg spesielt med 
svært gode internasjonale resul-
tater og ble sammenlagtvinner av 
Srixon Tour U19. 

I lagmesterskapene oppnådde 
klubben bronse i elite divisjon for 
jentelag, 4. plass i elite divisjon for 
herrelaget, samt solide plasserin-
ger for dame- og  guttelagene. 

Senior: Seniorgolfen i Stavanger 
Golfklubb har hatt en aktiv og 
velfungerende sesong i 2025, med 
gjennomføring av tradisjonsrike 
seniorturneringer gjennom hele 
året. Det ble arrangert totalt 12 
turneringer med god deltakelse og 

høy sportslig kvalitet, og konkur-
ransetilbudet favnet bredt både 
sosialt og sportslig

Klubbens seniorspillere leverte 
også sterke resultater i nasjonale 
mesterskap. I Norges Golfforbunds 
mesterskap oppnådde klubben 
seier i Eldre Senior Herreklassen, i 
tillegg til en andreplass og flere 
topp-ti-plasseringer på dame-
siden. I Norsk Senior Golf Lagmes-
terskap deltok to lag fra Stavanger 
Golfklubb, og begge lag vant sine
respektive divisjoner, noe som 
representerer en betydelig sports-
lig prestasjon for klubben.
I tillegg har seniorene bidratt sterkt 
til klubbmiljøet gjennom deltakelse 
i lagmatchspill, vinteraktiviteter 
og dugnadsarbeid, og er en viktig 
ressurs for både det sportslige og 
sosiale fellesskapet i klubben. 

Komiteer og medarbeidere
Stavanger Golfklubb er avhengig 
av et sterkt samspill mellom ansatte, 
samarbeidspartnere og frivillige 
for å kunne drive og utvikle klubben 
på en god måte. Klubben har gjen-
nom sesongen hatt høyt motiverte 
og dyktige ansatte, samt gode og 
stabile samarbeidspartnere. I til-
legg støttes virksomheten av en stor 
stab frivillige medarbeidere organi-
sert i komiteer og dugnadsgrupper.

De frivillige legger ned tusenvis av 
timer i løpet av en sesong og yter 
en uvurderlig innsats for klubben. 
Styret ønsker å rette en oppriktig 
takk til alle ansatte, komitémed-
lemmer, dugnadsgjenger, samt 
personell i proshop og restaurant 
for deres betydelige bidrag og 
engasjement.

Styret vil rette en særlig og dypt-
følt takk til Nina Middelthon, som 
etter et enestående langt og inn-
holdsrikt engasjement nå avslut-
ter sitt aktive virke i klubben. 
Gjennom mer enn fem tiår har hun 
satt varige spor i Stavanger Golf-
klubbs utvikling og kultur – som 
tillitsvalgt, leder, organisator og 
ambassadør. 
Hennes innsats strekker seg fra 
tidlig dugnadsarbeid i huskomite-
en, via omfattende styre- og komité-
arbeid, til rollen som klubbens 
første kvinnelige styreleder.

Spesielt fremheves hennes 21 år i 
turneringskomiteen, hvorav de siste 
16 årene som leder. Dette arbeidet 
har vært avgjørende for å etablere 
Stavanger Golfklubb som en 
attraktiv og foretrukken arena for 
forbundsturneringer og nasjonale 
mesterskap. 

Nina har alltid lagt stor vekt på 
fellesskap og dugnadsånd, og har 
gjennom varme, profesjonalitet og 
tydelig lederskap bidratt til 
arrangementer av høyeste kvalitet. 
Hun ble i 2005 utnevnt til æres-
medlem, og styret slutter seg 
helhjertet til anerkjennelsen av 
Nina Middelthon som en sann 
ildsjel i klubbens historie. 
Stavanger Golfklubb skylder 
Nina Middelthon en stor takk for 
hennes livslange innsats, og hun 
vil for alltid ha en hedersplass i 
klubbens historie.

Videre ønsker styret å takke de 
medlemmene som har valgt å til-
dele sin grasrotandel til Stavanger 
Golfklubb. Denne støtten er et vik-
tig bidrag til klubbens økonomi. 

Styret retter også en stor takk til 
alle samarbeidspartnere for den 
økonomiske støtten i sesongen som 
er gått. Uten denne støtten ville 
klubbens aktivitet og utvikling ikke 
vært mulig i samme omfang.

Avslutningsvis ser styret frem til en 
ny og spennende golfsesong. Neste 
sesong markerer samtidig Stavan-
ger Golfklubbs 70-årsjubileum, et 
jubileumsår som vil bli feiret gjen-
nom ulike aktiviteter og arrange-
menter for både store og små.

Det er et rikt utvalg av golfutstyr Tims proshop
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2025 har vært et svært aktivt og vel-
lykket år for Stavanger Golfklubb, 
preget av høy aktivitet i alle ledd, 
stor frivillig innsats og betydelig 
medlemsengasjement. Klubben 
har hatt vekst i flere medlemsgrup-
per, særlig blant barn, ungdom og 
unge voksne. Tilbudene til damer, 
seniorer og elitespillere har vært 
varierte og godt besøkt, med et 
aktivt og inkluderende klubbmiljø 
preget av turneringer, trening og 
sosiale arrangementer.

Banen holdt gjennom sesongen 
svært høy kvalitet, med tidlig 
åpning og gode spilleforhold, 
takket være dyktig banemannskap, 
gunstige værforhold og stor innsats 
fra dugnadsgjengen. 

Sportslig har klubben markert seg 
både nasjonalt og internasjonalt, 
med sterke prestasjoner fra junior-, 
elite- og seniorspillere. Samlet sett 
viser 2025 et solid fundament for vid-
ere utvikling av både anlegg, aktivitet 
og klubbkultur i årene som kommer.

Kapasitet og utnyttelse
Etterspørselen etter starttider har 
vært høy i 2025. I kjernetiden (kl. 
09:00–18:00) ble det bestilt 28 250 
runder i perioden 1. mai til 30. sep-
tember, opp fra 27.798 runder året 
før. Dette tilsvarer en kapasitetsut-
nyttelse på 76,9 %, mot 75,6 % i 2024.

Antall registrerte No-shows har økt 
fra 280 til 383. For å sikre god utnyt-
telse av banekapasiteten oppfordres 

alle medlemmer til å kansellere 
starttider så tidlig som mulig der-
som man ikke kan spille, slik at andre 
får mulighet til å benytte tiden.

Klubben har vedtatte booking- og 
etiketteregler med trinnvis reak-
sjonsmodell. På bakgrunn av spørs-
mål fra enkelte medlemmer har 
styret innhentet juridisk vurdering, 
som bekrefter at praksisen er i sam-
svar med gjeldende regelverk.

Aktivitet 
Sesongen har vært preget av høy 
aktivitet og stor deltakelse i både 
turneringer og øvrige klubbaktivi-
teter for alle aldersgrupper. Blant 
årets turneringshøydepunkter var 
Hytorc Junior Tour, Keystone 
Charity Event, SGK Open Teams, 
klubbmesterskapene, Srixon 
Tour-finalen, Ung Voksen-turne-
ringene og Tim’s Pairs. Par- og 
lagturneringer var særlig 

populære, og Keystone Charity Event 
satte ny innsamlingsrekord med 
kr 305 000 til Barnekreftforeningen, 
noe klubben er svært stolt av.

I tillegg til turneringene har klubben 
gjennomført en rekke andre aktivite-
ter som sommerskole for barn, junior- 
og Ung Voksen-arrangementer, 
treningstilbud for alle nivåer, samt 
sosiale tiltak som medlemsturer, dame-
dager, seniortilbud og samlinger i 
klubbhuset. Samlet bidrar dette til 
et aktivt, inkluderende og sosialt 
klubbmiljø.

Turneringer og aktiviteter ble gjen-
nomført på en svært god måte, 
takket være stor innsats fra bane-
mannskapet, turneringskomiteen 
med Nina Middelthon i spissen, 
administrasjonen, proshop og fri-
villige. Styret og administrasjonen 
retter en stor takk til alle som har 
bidratt til en vellykket sesong.

Medlemmer
Per 31.12.2025 hadde klubben totalt 
2 068 registrerte medlemmer, hvor-
av 194 (9,4 %) hadde passiv status. 
Ved utgangen av 2024 var tilsvra-
ende tall 2 001 medlemmer. I løpet 
av 2025 ble 258 nye medlemmer tatt 
opp i klubben, herunder 65 juniorer 
og 72 unge voksne. Samtidig ble 
185 medlemmer registrert som 
utmeldt eller frafalt. Dette gir en 
netto medlemsvekst på 67 for året.

Av de nye medlemmene var 46 kvin-
ner, tilsvarende 18,3 %. Samlet 
antall kvinnelige medlemmer økte 
i løpet av året fra 427 til 436. Som 
følge av en høyere netto medlems-
vekst blant menn ble andelen damer 
og jenter likevel svakt redusert, fra 
21,3 % i 2024 til 21,1 % i 2025. Ande-
len ligger fortsatt 1,9 prosentpoeng 
over landsgjennomsnittet på 19,2 %.
Klubben har en tydelig målsetting 
om å øke kvinneandelen til mini-
mum 25 %, og styret oppfordrer 
medlemmene til å bidra aktivt i 
rekrutteringen av nye kvinnelige 
medlemmer.

Av hensyn til anleggskapasitet, 
aktivitetsnivå og spillekvalitet har 
klubben fastsatt en øvre grense på 
1 800 aktive medlemmer. Denne 
grensen ble nådd tidlig på våren 
2025, og det ble derfor innført vente-
liste for alle nye medlemmer over 
10 år. Per 31.12.2025 besto vente-
listen av 362 personer, hvorav 114 
barn og 123 unge voksne. Vente-
listen omfatter ikke personer som 
har valgt å betale for venteliste-
prioritet gjennom passivt medlem-
skap. Ved årsslutt hadde 29 per-
soner benyttet denne ordningen.

På tross av at klubben har nådd 
sitt kapasitetsmål for aktive med-
lemmer, vil barn og unge fortsatt 
bli tilbudt medlemskap. Disse tas 
opp med begrenset spillerett, som 
gir adgang til kurs, treningsom-
råder og spill på korthullsbanen, 
men uten adgang til spill på hoved-
banen. Ordningen skal sikre 
rekruttering og aktivitet blant barn 
og unge, samtidig som belastnin-
gen på hovedbanen holdes på et 
bærekraftig nivå.

Golferen i Sentrum 
Stavanger Golfklubb har som mål 
å opprettholde en meget høy kvali-
tet på bane og anlegg, og å være 
blant de ledende golfklubbene i 
Norge. Spørreundersøkelsen 
Golferen i Sentrum (GiS), som 
gjennomføres blant både medlem-
mer og gjestespillere, er et viktig 
styringsverktøy for styret og 
administrasjonen i arbeidet med 
planlegging, prioritering og videre-
utvikling av klubbens tilbud.

GiS-undersøkelsen for 2025 be-
krefter at Stavanger Golfklubb le-
verer en svært god totalopplevelse 
for både medlemmer og gjester. 
Ambassadørscoren blant medlem-
mene var 51 poeng, noe som er en 
forbedring fra 2024 og betydelig 
over landsgjennomsnittet. Gjeste-
spillerne gir en enda tydeligere be-
kreftelse på dette, med en ambas-
sadørscore på 63 poeng – 30 poeng 
over landsgjennomsnittet og en 
markant økning fra året før.

Undersøkelsen gir verdifulle kva-
litative innspill som styrker styrets 
beslutningsgrunnlag for videreut-
vikling av anlegget. Medlemmene 
uttrykker gjennomgående høy til-
fredshet med banens kvalitet, tre-
ningsfasiliteter, kompetansen og 
servicegraden i klubben, samt det 
sosiale miljøet. Samtidig peker til-
bakemeldingene på områder med 
forbedringspotensial, særlig knyt-
tet til tempo i spillet og kapasitet 
på starttider. Styret vil benytte 
disse innspillene aktivt i videre 
prioriteringer for å sikre god flyt, 
forutsigbarhet og en helhetlig med-
lemsopplevelse også fremover.

Proshop og cafédrift
Tims Proshop gjennomførte i 2025 
sitt sjette driftsår i Stavanger Golf-
klubb. Sammen med Irene og Eli 
tilbyr Tim Brookes et variert og 
kvalitetsrikt vareutvalg til klub-
bens medlemmer og gjester, kom-
binert med konkurransedyktige 
priser. Proshopen kjennetegnes av 
høy servicegrad, positiv innstilling 
og en imøtekommende atmos-
fære, noe som har bidratt til økt 
trivsel blant både medlemmer og 
besøkende.

Fra og med sesongstart 2023 over-
tok Tim Brookes cafédriften i sam-
arbeid med Irene og Mads. Dette 
har vist seg å være et godt valg for 
både klubben og medlemmene. 
Det er registrert en tydelig økning i 
kundetilfredshet, noe klubben vur-
derer som svært positivt. Samtidig 
viser tilbakemeldinger fra med-
lemmene at det fortsatt finnes for-
bedringspotensial, særlig når det 
gjelder vareutvalg og åpningstider.

Samlet sett er klubben godt tilfreds 
med samarbeidet med Tim & Co, 
både når det gjelder drift av pro-

shop og café. Deres engasjement, 
serviceinnstilling og vilje til utvik-
ling bidrar positivt til klubbmiljø-
et, og klubben ser frem til å videre-
føre og styrke samarbeidet i tiden 
som kommer.

Restaurantdrift – 
Farmhouse
Cosba AS, ved Christophe Samijn 
og Annelin Boman, gjennomførte 
i 2025 sitt andre driftsår i det nye 
Farmhouse. Tilbakemeldingene på 
både mat og service har gjennom-
gående vært positive fra samar-
beidspartnere, medlemmer og 
Norges Golfforbund, blant annet 
i forbindelse med gjennomføring 
av forbundsturneringer.

Samarbeidet mellom Farmhouse 
og Café 19th Hole har i hovedsak 
fungert tilfredsstillende. Ved en-
kelte større arrangementer har det 
imidlertid vært praktiske utfordrin-
ger knyttet til separate skjenke-
bevilgninger, som har begrenset 
gjestenes mulighet til å benytte 
felles sitteområder.

Klubben arbeider kontinuerlig for 
å utvikle Farmhouse som en attrak-
tiv møteplass for både medlem-
mer og gjester, og ser frem til 
videre dialog og samarbeid med 
Cosba AS om dette i 2026.

Banen
Banen har i 2025 hatt en svært god 
sesong, både når det gjelder spille-
kvalitet og generell standard. 
Sommergreenene åpnet allerede 
7. april og holdt åpent helt til 17. 
november. Gjennom hele seson-
gen fremsto greenene med jevn, 
tett og stabil grasvekst, og kvalite-
ten tidlig i sesongen bekrefter en 

positiv utvikling over flere år. Opp-
møtet på dugnadene i forkant av 
baneåpningen var imponerende, 
og styret setter stor pris på med-
lemmenes engasjement. Dette bi-
dro vesentlig til at banen kunne 
åpnes tidlig og i god stand. Styret 
håper på tilsvarende oppslutning 
også kommende sesonger.

Nytt teested 46 på hull 8 ble ferdig-
stilt før sesongstart. Etableringen 
av gress tok noe tid, men teestedet 
er nå en verdifull forbedring av 
banen. 

Et tilbakevendende forbedrings-
område er håndtering av oppslått 
torv (divots). Manglende repara-
sjon påvirker både spillekvalitet og 
vedlikeholdsbehov. Styret støtter 
banekomiteens tydelige oppfordring 
om at alle spillere tar ansvar for å 
reparere skader fortløpende. At 
det i år ble gjennomført egne divot- 
dugnader understreker behovet 
for økt bevissthet hos alle brukere 
av banen.

Siden 2019 har administrasjonen 
og styret i Stavanger Golfklubb ar-
beidet målrettet med planlegging 
og realisering av ny korthullsbane 
og treningsområde på Rettedals- 
jordet. Etter en omfattende plan- 
og godkjenningsprosess mottok 
klubben konsesjonsgodkjenning 
fra Stavanger kommune 1. novem-
ber 2024.

I 2025 gikk prosjektet inn i gjen-
nomføringsfasen, og byggingen er 
nå godt i gang. Det er besluttet å 
benytte kunstgress på både greener 
og teesteder, inkludert trenings-
området, for å sikre robuste løsnin-
ger og stabile spilleforhold. 
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Prosjektet planlegges og gjennom-
føres av klubbens egne ansatte, noe 
som gir god kostnadskontroll og 
sikrer høy faglig kvalitet i gjennom-
føringen. Forutsatt gunstige vær-
forhold og at frosten slipper taket, er 
målsettingen å åpne anlegget for 
spill sommeren 2026. Styret anser 
prosjektet som en viktig investe-
ring i klubbens fremtid, med særlig 
betydning for rekruttering, spesielt 
blant barn og unge, samt videreut-
vikling av klubbens samlede tilbud.

Avklaringen rundt strømforsynin-
gen over Rettedalsområdet og golf-
banen ble et viktig gjennombrudd 
for klubben. Etter en lengre periode 
med usikkerhet knyttet til mulig 
etablering av luftledninger, er det 
nå endelig avklart at Lnett vil legge 
jordkabel over området. Dette avslut-
ter en lang og krevende prosess 
preget av omfattende dialog og 
målrettet lobbyvirksomhet overfor 
både Lnett og politiske myndig-
heter. I januar 2026 ble trekkerør 

lagt i en samlet grøft over hele  
korthullsbanen, noe som sikrer at 
den ikke blir berørt når strøm-
kablene senere legges.

I den kommende perioden vil bane-
mannskapets hovedprioritet være 
etableringen av den nye korthulls-
banen på Rettedalsjordet. Parallelt 
er det identifisert en rekke nødven-
dige vedlikeholds- og forbedrings-
tiltak på hovedbanen. Dette om-
fatter blant annet arbeid med drene-
ring, oppgradering og vedlikehold 
av interne stier, rehabilitering av 
steinmurer, rydding av kratt, beskjæ-
ring og fjerning av trær som på-
virker spilleflater, samt vedlikehold 
av tekniske installasjoner.

Avslutningsvis vil styret rette en 
stor takk til banemannskap, 
dugnadsgjeng og banekomite for 
solid innsats gjennom hele året. 
Arbeidet som er lagt ned i 2025 gir 
et godt grunnlag for videre utvik-
ling av banen og gode spilleopple-
velser for medlemmene.

Økonomi
Styret viser til fremlagt årsregnskap 
for 2025 for klubben.

Resultat og økonomisk utvikling: 
Klubben oppnådde i regnskapsåret 
2025 et resultatmessig overskudd 
på kr 1 189.786, noe som tilsvarer 
et positivt budsjettavvik på kr 989 
786. Styret vurderer resultatet som 
svært tilfredsstillende og et tydelig 
uttrykk for god økonomistyring og 
effektiv drift.

Klubben har en sunn økonomi og 
god likviditet. Netto kontantstrøm 
fra drift i 2025 utgjorde kr 4,0 mill. 
Etter nedbetaling av langsiktig lån 
på kr 1,25 mill. og investeringer 
på kr 2,25 mill., endte netto kon-
tantstrøm for året på kr 549 000. 
Kontantbeholdningen var kr 7,2 
mill. ved utgangen av året. Klub-
bens langsiktige gjeld per 31.12. 
2025 utgjorde kr 20,3 mill.
Inntekter: Klubbens samlede inn-
tekter i 2025 var kr 26,0 mill., som 
gir et positivt budsjettavvik på kr 
1,43 mill. Økte inntekter fra green-
fee og driving range utgjorde 
samlet kr 815 000 over budsjett. 
Dette representerer en økning på 
kr 1,3 mill. (50 %) sammenlignet 
med 2024.

Medlemskontingenten viste et posi-
tivt avvik på kr 52 000. Simulator-
inntektene økte med om lag 3 % 
sammenlignet med 2024. Leieinn-
tektene fra proshop og kafé/restau
rant økte med 14 % fra 2024 og var 
i tråd med budsjett. Andre inntek-
ter hadde et positivt budsjettavvik 
på kr 78 500, hovedsakelig 
knyttet til viderefakturering av 
kostnader, og har dermed ingen 
netto resultateffekt.

Kostnader: Regnskapet for 2025 
viser en inntektsvekst på 9,4 %, 
mens kostnadsveksten (eksklusive 
finans) endte på 6,74 %. Dette er 
et godt resultat, særlig sett i lys av 
betydelig kostnadspress innen 
blant annet drivstoff, strøm, 
gjødsel og lønn.

Lønnskostnadene endte på 
kr 10 925 000, mot budsjettert 
kr 11 246 000, noe som gir et 
positivt avvik på kr 321 000 
(2,8 %). Avviket skyldes i hovedsak 
mottatt lønnsstøtte og sykepenge-
refusjon, samt lønnstrekk i forbin-
delse med sykemelding og pappa-
permisjon for to ansatte.

Andre driftskostnader utgjorde 
kr 11,2 mill., med et negativt bud-
sjettavvik på kr 303 000. Det største 
negative avviket knytter seg til 
reparasjon og vedlikehold, totalt 
kr 350 000, hovedsakelig relatert 
til vedlikehold av vanningsanlegget 
(ny pumpe og utskifting av sprede-
re – kr 180 000) samt reparasjon 
av traktor (kr 250 000). De største 
positive avvikene var innen leie av 
maskiner (kr 220 000) og annen 
kostnad (kr 145 000). Reduksjonen 
i kostnader til maskinleie skyldes 
at kostnaden for leie av TrackMan 
Range er omklassifisert til driving 
range-utgifter under varekost, og 
har dermed ingen effekt på netto 
resultat.

Netto finanskostnader ble kr 37 000 
lavere enn budsjettert, hovedsake-
lig som følge av et positivt avvik på 
budsjettert finansinntekt på 
kr 36 000.

Disponering av resultat: Styret fore-
slår at årets overskudd overføres til 
annen egenkapital.

Videre drift og hendelser etter 
balansedagen: Styret mener at det 
fremlagte resultatregnskapet og ba-
lansen gir et riktig uttrykk for 
klubbens økonomiske stilling og 
resultat for regnskapsåret 2025. 
Styret foreslår at årsregnskapet 
fastsettes som klubbens resultat-
regnskap og balanse.

Basert på årsoppgjøret kjenner ikke 
styret til andre forhold vedrørende 
markedsforhold eller prisutvikling 
som er av betydning for vurderin-
gen av klubbens økonomi. Etter 
utgangen av regnskapsåret har det 
ikke inntruffet vesentlige hendel-
ser som ikke er tatt hensyn til i års-
regnskapet, og som er av betydning 
for vurderingen av klubbens 
resultat og økonomiske stilling.

Bedriftspartnere
I 2025 har SGK opprettholdt et 
stabilt samarbeid med om lag 65 
bedrifter gjennom ulike partner-
avtaler. Disse samarbeidene re-
presenterer en viktig inntektskilde 

for klubben, med en samlet verdi 
på cirka 3,1 mill. kroner. Partnerne 
har dermed stor betydning for 
klubbens økonomiske fundament.
En betydelig andel av klubbens 
samarbeidspartnere er også leve-
randører, som bidrar til gunstige 
priser på varer og tjenester klub-
ben har behov for. I tillegg gir 
partnerskapene økt omsetning i 
proshop, café og restaurant. Flere 
av partnerbedriftene benytter 
klubbens tilbud aktivt gjennom 
egne VTG-kurs, treningstilbud for 
ansatte og arrangerer kundedager 
på anlegget. Bruken av klubbens 
fasiliteter har vært tilfredsstillende 
og bidrar til å styrke samarbeids-
relasjonene ytterligere.
Klubben har et mål om å øke bru-
ken av treningsprodukter inn mot 
kommende sesonger. I 2025 har 
det vært en tendens til kortere lede-
tid på bestillinger av produkter, 
noe som gir økt uforutsigbarhet 
knyttet til inntektsstrømmen. SGK 
arbeider derfor med å ha mest mulig 
planlagt og avklart i forkant av ny 
sesong, samtidig som det er nød-
vendig å være fleksibel for å imøte-
komme uventede forespørsler.

Med høy aktivitet på banen er det 
viktig for klubben å utvise mode-
rasjon når det gjelder utleie til 
bedriftsarrangementer. Denne 
praksisen videreføres i 2026 for å 
sikre en god balanse mellom 
inntekter fra bedriftsmarkedet og 
tilgjengelige starttider for klub-
bens medlemmer. Styret vurderer 
det som sannsynlig at etableringen 
av den nye 6-hulls banen på sikt 
vil gi klubben bedre muligheter til 
å tilby flere lavterskeltilbud rettet 
mot bedrifter uten erfarne golfere.

Organisasjon, arbeids-
miljø og personale
Ved utgangen av 2025 hadde klub-
ben totalt 15 ansatte medarbeidere, 
inkludert heltidsansatte, deltids-
ansatte og ferievikarer. Dette til-
svarte samlet 14 årsverk. Beman-
ningen fordelte seg som følger:

• Greenkeepere/banemannskap:
    8 årsverk fordelt på 10 ansatte

• Administrasjon (ledelse, 
    marked, klubbkoordinator og             
    økonomi): 2,3 årsverk fordelt            
    på 3 ansatte

• Trenere: 2 årsverk fordelt på 
     2 ansatte

I tillegg ble det i sommersesongen 
benyttet innleid arbeidskraft til 
banevedlikehold, banevertfunk-
sjon og sommerskoleinstruktører. 
Dette utgjorde 1,7 årsverk.

Arbeidsmiljøet i klubben vurderes 
som godt. Klubben har en tydelig 
målsetting om å sikre likebehand-
ling og å motvirke forskjellsbe-
handling, herunder på bakgrunn 
av kjønn.

Det er i løpet av året ikke rappor-
tert om alvorlige arbeidsuhell eller 
ulykker blant klubbens ansatte som 
har medført betydelige person 
eller materielle skader.

Miljørapportering
Klubbens virksomhet har i liten 
grad negativ påvirkning på det ytre 
miljøet, og gjeldende miljømessige 
krav etterleves. Det legges stor vekt 
på bruk av miljøvennlige innsats-
faktorer, og baneavdelingen arbeider 
systematisk og målrettet for å unngå 
overforbruk av gjødsel, plante-
vernmidler og andre kjemikalier.

Klubben har etablerte og gode 
rutiner for bruk, lagring og hånd-
tering av plantevernmidler. Disse 
rutinene ble bekreftet gjennom 
Mattilsynets inspeksjon, hvor det 
ikke ble avdekket avvik eller brudd 
på regelverket.

Det har de senere årene vært økt 
fokus på bærekraftig og miljø-
vennlig drift av golfbanen. I 2024 
ble det derfor utarbeidet en egen 
bærekraftstrategi for klubben. 
Strategien omfatter mål og tiltak 
innen følgende hovedområder:

• Vannforbruk – effektiv bruk av 
vannressurser gjennom moderne 
vanningsløsninger, herunder bruk 
av værstasjoner og sensorteknolo-
gi for å redusere vannforbruket.

• Energieffektivitet – implemen-
tering av energibesparende tiltak, 
blant annet bruk av LED-belys-
ning, solenergi og energieffektive  

bygg  og installasjoner på golfan-
legget.

• Avfallshåndtering – økt fokus 
på gjenvinning og kildesortering, 
samt reduksjon i bruk av engangs-
plast for å minimere miljøpåvirk-
ningen.

• Miljøvennlige produkter – valg 
av bærekraftige materialer og 
produkter, samt begrenset og 
ansvarlig bruk av kjemikalier for 
å beskytte miljøet.

• Natur og biologisk mangfold – 
bevaring og utvikling av naturlige 
habitater, restaurering av økosy-
stemer og beskyttelse av dyreliv 
på golfbanen.

Bærekraftstrategien er vedlagt 
klubbens strategidokument for 
perioden 2025–2028 og er tilgjen-
gelig for nedlasting på klubbens 
hjemmeside.

Frode gravemaskin

Sportslige høydepunkt 
Junior & Elite: Sesongen 2025 har 
vært preget av høy aktivitet og sterk 
rekruttering. Antall aktive trenings-
grupper og deltakelsen på organi-
serte treninger har økt betydelig 
gjennom sesongen, noe som gir et 
godt grunnlag for videre utvikling 
både sportslig og sosialt.

Deltakelsen i juniorturneringer har 
vært rekordstor, og Stavanger Golf-
klubb markerte seg spesielt som 
største klubb i klassen for barn under 
13 år på Olyo Juniortour. Dette be-
krefter at klubbens målrettede arbeid 
innen rekruttering og bredde gir 
ønsket effekt. Juniorene har repre-
sentert klubben på en meget god 
måte og vist høy spillelyst og utvik-
ing gjennom hele seso

På elitesiden leverte klubben flere 
sterke prestasjoner. Ella Inge-
bretsen utmerket seg spesielt med 
svært gode internasjonale resul-
tater og ble sammenlagtvinner av 
Srixon Tour U19. 

I lagmesterskapene oppnådde 
klubben bronse i elite divisjon for 
jentelag, 4. plass i elite divisjon for 
herrelaget, samt solide plasserin-
ger for dame- og  guttelagene. 

Senior: Seniorgolfen i Stavanger 
Golfklubb har hatt en aktiv og 
velfungerende sesong i 2025, med 
gjennomføring av tradisjonsrike 
seniorturneringer gjennom hele 
året. Det ble arrangert totalt 12 
turneringer med god deltakelse og 

høy sportslig kvalitet, og konkur-
ransetilbudet favnet bredt både 
sosialt og sportslig

Klubbens seniorspillere leverte 
også sterke resultater i nasjonale 
mesterskap. I Norges Golfforbunds 
mesterskap oppnådde klubben 
seier i Eldre Senior Herreklassen, i 
tillegg til en andreplass og flere 
topp-ti-plasseringer på dame-
siden. I Norsk Senior Golf Lagmes-
terskap deltok to lag fra Stavanger 
Golfklubb, og begge lag vant sine
respektive divisjoner, noe som 
representerer en betydelig sports-
lig prestasjon for klubben.
I tillegg har seniorene bidratt sterkt 
til klubbmiljøet gjennom deltakelse 
i lagmatchspill, vinteraktiviteter 
og dugnadsarbeid, og er en viktig 
ressurs for både det sportslige og 
sosiale fellesskapet i klubben. 

Komiteer og medarbeidere
Stavanger Golfklubb er avhengig 
av et sterkt samspill mellom ansatte, 
samarbeidspartnere og frivillige 
for å kunne drive og utvikle klubben 
på en god måte. Klubben har gjen-
nom sesongen hatt høyt motiverte 
og dyktige ansatte, samt gode og 
stabile samarbeidspartnere. I til-
legg støttes virksomheten av en stor 
stab frivillige medarbeidere organi-
sert i komiteer og dugnadsgrupper.

De frivillige legger ned tusenvis av 
timer i løpet av en sesong og yter 
en uvurderlig innsats for klubben. 
Styret ønsker å rette en oppriktig 
takk til alle ansatte, komitémed-
lemmer, dugnadsgjenger, samt 
personell i proshop og restaurant 
for deres betydelige bidrag og 
engasjement.

Styret vil rette en særlig og dypt-
følt takk til Nina Middelthon, som 
etter et enestående langt og inn-
holdsrikt engasjement nå avslut-
ter sitt aktive virke i klubben. 
Gjennom mer enn fem tiår har hun 
satt varige spor i Stavanger Golf-
klubbs utvikling og kultur – som 
tillitsvalgt, leder, organisator og 
ambassadør. 
Hennes innsats strekker seg fra 
tidlig dugnadsarbeid i huskomite-
en, via omfattende styre- og komité-
arbeid, til rollen som klubbens 
første kvinnelige styreleder.

Spesielt fremheves hennes 21 år i 
turneringskomiteen, hvorav de siste 
16 årene som leder. Dette arbeidet 
har vært avgjørende for å etablere 
Stavanger Golfklubb som en 
attraktiv og foretrukken arena for 
forbundsturneringer og nasjonale 
mesterskap. 

Nina har alltid lagt stor vekt på 
fellesskap og dugnadsånd, og har 
gjennom varme, profesjonalitet og 
tydelig lederskap bidratt til 
arrangementer av høyeste kvalitet. 
Hun ble i 2005 utnevnt til æres-
medlem, og styret slutter seg 
helhjertet til anerkjennelsen av 
Nina Middelthon som en sann 
ildsjel i klubbens historie. 
Stavanger Golfklubb skylder 
Nina Middelthon en stor takk for 
hennes livslange innsats, og hun 
vil for alltid ha en hedersplass i 
klubbens historie.

Videre ønsker styret å takke de 
medlemmene som har valgt å til-
dele sin grasrotandel til Stavanger 
Golfklubb. Denne støtten er et vik-
tig bidrag til klubbens økonomi. 

Styret retter også en stor takk til 
alle samarbeidspartnere for den 
økonomiske støtten i sesongen som 
er gått. Uten denne støtten ville 
klubbens aktivitet og utvikling ikke 
vært mulig i samme omfang.

Avslutningsvis ser styret frem til en 
ny og spennende golfsesong. Neste 
sesong markerer samtidig Stavan-
ger Golfklubbs 70-årsjubileum, et 
jubileumsår som vil bli feiret gjen-
nom ulike aktiviteter og arrange-
menter for både store og små.

Gravearbeidene på Rettedalsjordet startet tidlig på vårparten 2025.



2025 har vært et svært aktivt og vel-
lykket år for Stavanger Golfklubb, 
preget av høy aktivitet i alle ledd, 
stor frivillig innsats og betydelig 
medlemsengasjement. Klubben 
har hatt vekst i flere medlemsgrup-
per, særlig blant barn, ungdom og 
unge voksne. Tilbudene til damer, 
seniorer og elitespillere har vært 
varierte og godt besøkt, med et 
aktivt og inkluderende klubbmiljø 
preget av turneringer, trening og 
sosiale arrangementer.

Banen holdt gjennom sesongen 
svært høy kvalitet, med tidlig 
åpning og gode spilleforhold, 
takket være dyktig banemannskap, 
gunstige værforhold og stor innsats 
fra dugnadsgjengen. 

Sportslig har klubben markert seg 
både nasjonalt og internasjonalt, 
med sterke prestasjoner fra junior-, 
elite- og seniorspillere. Samlet sett 
viser 2025 et solid fundament for vid-
ere utvikling av både anlegg, aktivitet 
og klubbkultur i årene som kommer.

Kapasitet og utnyttelse
Etterspørselen etter starttider har 
vært høy i 2025. I kjernetiden (kl. 
09:00–18:00) ble det bestilt 28 250 
runder i perioden 1. mai til 30. sep-
tember, opp fra 27.798 runder året 
før. Dette tilsvarer en kapasitetsut-
nyttelse på 76,9 %, mot 75,6 % i 2024.

Antall registrerte No-shows har økt 
fra 280 til 383. For å sikre god utnyt-
telse av banekapasiteten oppfordres 

alle medlemmer til å kansellere 
starttider så tidlig som mulig der-
som man ikke kan spille, slik at andre 
får mulighet til å benytte tiden.

Klubben har vedtatte booking- og 
etiketteregler med trinnvis reak-
sjonsmodell. På bakgrunn av spørs-
mål fra enkelte medlemmer har 
styret innhentet juridisk vurdering, 
som bekrefter at praksisen er i sam-
svar med gjeldende regelverk.

Aktivitet 
Sesongen har vært preget av høy 
aktivitet og stor deltakelse i både 
turneringer og øvrige klubbaktivi-
teter for alle aldersgrupper. Blant 
årets turneringshøydepunkter var 
Hytorc Junior Tour, Keystone 
Charity Event, SGK Open Teams, 
klubbmesterskapene, Srixon 
Tour-finalen, Ung Voksen-turne-
ringene og Tim’s Pairs. Par- og 
lagturneringer var særlig 

populære, og Keystone Charity Event 
satte ny innsamlingsrekord med 
kr 305 000 til Barnekreftforeningen, 
noe klubben er svært stolt av.

I tillegg til turneringene har klubben 
gjennomført en rekke andre aktivite-
ter som sommerskole for barn, junior- 
og Ung Voksen-arrangementer, 
treningstilbud for alle nivåer, samt 
sosiale tiltak som medlemsturer, dame-
dager, seniortilbud og samlinger i 
klubbhuset. Samlet bidrar dette til 
et aktivt, inkluderende og sosialt 
klubbmiljø.

Turneringer og aktiviteter ble gjen-
nomført på en svært god måte, 
takket være stor innsats fra bane-
mannskapet, turneringskomiteen 
med Nina Middelthon i spissen, 
administrasjonen, proshop og fri-
villige. Styret og administrasjonen 
retter en stor takk til alle som har 
bidratt til en vellykket sesong.

Medlemmer
Per 31.12.2025 hadde klubben totalt 
2 068 registrerte medlemmer, hvor-
av 194 (9,4 %) hadde passiv status. 
Ved utgangen av 2024 var tilsvra-
ende tall 2 001 medlemmer. I løpet 
av 2025 ble 258 nye medlemmer tatt 
opp i klubben, herunder 65 juniorer 
og 72 unge voksne. Samtidig ble 
185 medlemmer registrert som 
utmeldt eller frafalt. Dette gir en 
netto medlemsvekst på 67 for året.

Av de nye medlemmene var 46 kvin-
ner, tilsvarende 18,3 %. Samlet 
antall kvinnelige medlemmer økte 
i løpet av året fra 427 til 436. Som 
følge av en høyere netto medlems-
vekst blant menn ble andelen damer 
og jenter likevel svakt redusert, fra 
21,3 % i 2024 til 21,1 % i 2025. Ande-
len ligger fortsatt 1,9 prosentpoeng 
over landsgjennomsnittet på 19,2 %.
Klubben har en tydelig målsetting 
om å øke kvinneandelen til mini-
mum 25 %, og styret oppfordrer 
medlemmene til å bidra aktivt i 
rekrutteringen av nye kvinnelige 
medlemmer.

Av hensyn til anleggskapasitet, 
aktivitetsnivå og spillekvalitet har 
klubben fastsatt en øvre grense på 
1 800 aktive medlemmer. Denne 
grensen ble nådd tidlig på våren 
2025, og det ble derfor innført vente-
liste for alle nye medlemmer over 
10 år. Per 31.12.2025 besto vente-
listen av 362 personer, hvorav 114 
barn og 123 unge voksne. Vente-
listen omfatter ikke personer som 
har valgt å betale for venteliste-
prioritet gjennom passivt medlem-
skap. Ved årsslutt hadde 29 per-
soner benyttet denne ordningen.

På tross av at klubben har nådd 
sitt kapasitetsmål for aktive med-
lemmer, vil barn og unge fortsatt 
bli tilbudt medlemskap. Disse tas 
opp med begrenset spillerett, som 
gir adgang til kurs, treningsom-
råder og spill på korthullsbanen, 
men uten adgang til spill på hoved-
banen. Ordningen skal sikre 
rekruttering og aktivitet blant barn 
og unge, samtidig som belastnin-
gen på hovedbanen holdes på et 
bærekraftig nivå.

Golferen i Sentrum 
Stavanger Golfklubb har som mål 
å opprettholde en meget høy kvali-
tet på bane og anlegg, og å være 
blant de ledende golfklubbene i 
Norge. Spørreundersøkelsen 
Golferen i Sentrum (GiS), som 
gjennomføres blant både medlem-
mer og gjestespillere, er et viktig 
styringsverktøy for styret og 
administrasjonen i arbeidet med 
planlegging, prioritering og videre-
utvikling av klubbens tilbud.

GiS-undersøkelsen for 2025 be-
krefter at Stavanger Golfklubb le-
verer en svært god totalopplevelse 
for både medlemmer og gjester. 
Ambassadørscoren blant medlem-
mene var 51 poeng, noe som er en 
forbedring fra 2024 og betydelig 
over landsgjennomsnittet. Gjeste-
spillerne gir en enda tydeligere be-
kreftelse på dette, med en ambas-
sadørscore på 63 poeng – 30 poeng 
over landsgjennomsnittet og en 
markant økning fra året før.

Undersøkelsen gir verdifulle kva-
litative innspill som styrker styrets 
beslutningsgrunnlag for videreut-
vikling av anlegget. Medlemmene 
uttrykker gjennomgående høy til-
fredshet med banens kvalitet, tre-
ningsfasiliteter, kompetansen og 
servicegraden i klubben, samt det 
sosiale miljøet. Samtidig peker til-
bakemeldingene på områder med 
forbedringspotensial, særlig knyt-
tet til tempo i spillet og kapasitet 
på starttider. Styret vil benytte 
disse innspillene aktivt i videre 
prioriteringer for å sikre god flyt, 
forutsigbarhet og en helhetlig med-
lemsopplevelse også fremover.

Proshop og cafédrift
Tims Proshop gjennomførte i 2025 
sitt sjette driftsår i Stavanger Golf-
klubb. Sammen med Irene og Eli 
tilbyr Tim Brookes et variert og 
kvalitetsrikt vareutvalg til klub-
bens medlemmer og gjester, kom-
binert med konkurransedyktige 
priser. Proshopen kjennetegnes av 
høy servicegrad, positiv innstilling 
og en imøtekommende atmos-
fære, noe som har bidratt til økt 
trivsel blant både medlemmer og 
besøkende.

Fra og med sesongstart 2023 over-
tok Tim Brookes cafédriften i sam-
arbeid med Irene og Mads. Dette 
har vist seg å være et godt valg for 
både klubben og medlemmene. 
Det er registrert en tydelig økning i 
kundetilfredshet, noe klubben vur-
derer som svært positivt. Samtidig 
viser tilbakemeldinger fra med-
lemmene at det fortsatt finnes for-
bedringspotensial, særlig når det 
gjelder vareutvalg og åpningstider.

Samlet sett er klubben godt tilfreds 
med samarbeidet med Tim & Co, 
både når det gjelder drift av pro-

shop og café. Deres engasjement, 
serviceinnstilling og vilje til utvik-
ling bidrar positivt til klubbmiljø-
et, og klubben ser frem til å videre-
føre og styrke samarbeidet i tiden 
som kommer.

Restaurantdrift – 
Farmhouse
Cosba AS, ved Christophe Samijn 
og Annelin Boman, gjennomførte 
i 2025 sitt andre driftsår i det nye 
Farmhouse. Tilbakemeldingene på 
både mat og service har gjennom-
gående vært positive fra samar-
beidspartnere, medlemmer og 
Norges Golfforbund, blant annet 
i forbindelse med gjennomføring 
av forbundsturneringer.

Samarbeidet mellom Farmhouse 
og Café 19th Hole har i hovedsak 
fungert tilfredsstillende. Ved en-
kelte større arrangementer har det 
imidlertid vært praktiske utfordrin-
ger knyttet til separate skjenke-
bevilgninger, som har begrenset 
gjestenes mulighet til å benytte 
felles sitteområder.

Klubben arbeider kontinuerlig for 
å utvikle Farmhouse som en attrak-
tiv møteplass for både medlem-
mer og gjester, og ser frem til 
videre dialog og samarbeid med 
Cosba AS om dette i 2026.

Banen
Banen har i 2025 hatt en svært god 
sesong, både når det gjelder spille-
kvalitet og generell standard. 
Sommergreenene åpnet allerede 
7. april og holdt åpent helt til 17. 
november. Gjennom hele seson-
gen fremsto greenene med jevn, 
tett og stabil grasvekst, og kvalite-
ten tidlig i sesongen bekrefter en 

positiv utvikling over flere år. Opp-
møtet på dugnadene i forkant av 
baneåpningen var imponerende, 
og styret setter stor pris på med-
lemmenes engasjement. Dette bi-
dro vesentlig til at banen kunne 
åpnes tidlig og i god stand. Styret 
håper på tilsvarende oppslutning 
også kommende sesonger.

Nytt teested 46 på hull 8 ble ferdig-
stilt før sesongstart. Etableringen 
av gress tok noe tid, men teestedet 
er nå en verdifull forbedring av 
banen. 

Et tilbakevendende forbedrings-
område er håndtering av oppslått 
torv (divots). Manglende repara-
sjon påvirker både spillekvalitet og 
vedlikeholdsbehov. Styret støtter 
banekomiteens tydelige oppfordring 
om at alle spillere tar ansvar for å 
reparere skader fortløpende. At 
det i år ble gjennomført egne divot- 
dugnader understreker behovet 
for økt bevissthet hos alle brukere 
av banen.

Siden 2019 har administrasjonen 
og styret i Stavanger Golfklubb ar-
beidet målrettet med planlegging 
og realisering av ny korthullsbane 
og treningsområde på Rettedals- 
jordet. Etter en omfattende plan- 
og godkjenningsprosess mottok 
klubben konsesjonsgodkjenning 
fra Stavanger kommune 1. novem-
ber 2024.

I 2025 gikk prosjektet inn i gjen-
nomføringsfasen, og byggingen er 
nå godt i gang. Det er besluttet å 
benytte kunstgress på både greener 
og teesteder, inkludert trenings-
området, for å sikre robuste løsnin-
ger og stabile spilleforhold. 
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Kostnader: Regnskapet for 2025 
viser en inntektsvekst på 9,4 %, 
mens kostnadsveksten (eksklusive 
finans) endte på 6,74 %. Dette er 
et godt resultat, særlig sett i lys av 
betydelig kostnadspress innen 
blant annet drivstoff, strøm, 
gjødsel og lønn.

Lønnskostnadene endte på 
kr 10 925 000, mot budsjettert 
kr 11 246 000, noe som gir et 
positivt avvik på kr 321 000 
(2,8 %). Avviket skyldes i hovedsak 
mottatt lønnsstøtte og sykepenge-
refusjon, samt lønnstrekk i forbin-
delse med sykemelding og pappa-
permisjon for to ansatte.

Andre driftskostnader utgjorde 
kr 11,2 mill., med et negativt bud-
sjettavvik på kr 303 000. Det største 
negative avviket knytter seg til 
reparasjon og vedlikehold, totalt 
kr 350 000, hovedsakelig relatert 
til vedlikehold av vanningsanlegget 
(ny pumpe og utskifting av sprede-
re – kr 180 000) samt reparasjon 
av traktor (kr 250 000). De største 
positive avvikene var innen leie av 
maskiner (kr 220 000) og annen 
kostnad (kr 145 000). Reduksjonen 
i kostnader til maskinleie skyldes 
at kostnaden for leie av TrackMan 
Range er omklassifisert til driving 
range-utgifter under varekost, og 
har dermed ingen effekt på netto 
resultat.

Netto finanskostnader ble kr 37 000 
lavere enn budsjettert, hovedsake-
lig som følge av et positivt avvik på 
budsjettert finansinntekt på 
kr 36 000.

Disponering av resultat: Styret fore-
slår at årets overskudd overføres til 
annen egenkapital.

Videre drift og hendelser etter 
balansedagen: Styret mener at det 
fremlagte resultatregnskapet og ba-
lansen gir et riktig uttrykk for 
klubbens økonomiske stilling og 
resultat for regnskapsåret 2025. 
Styret foreslår at årsregnskapet 
fastsettes som klubbens resultat-
regnskap og balanse.

Basert på årsoppgjøret kjenner ikke 
styret til andre forhold vedrørende 
markedsforhold eller prisutvikling 
som er av betydning for vurderin-
gen av klubbens økonomi. Etter 
utgangen av regnskapsåret har det 
ikke inntruffet vesentlige hendel-
ser som ikke er tatt hensyn til i års-
regnskapet, og som er av betydning 
for vurderingen av klubbens 
resultat og økonomiske stilling.

Bedriftspartnere
I 2025 har SGK opprettholdt et 
stabilt samarbeid med om lag 65 
bedrifter gjennom ulike partner-
avtaler. Disse samarbeidene re-
presenterer en viktig inntektskilde 

for klubben, med en samlet verdi 
på cirka 3,1 mill. kroner. Partnerne 
har dermed stor betydning for 
klubbens økonomiske fundament.
En betydelig andel av klubbens 
samarbeidspartnere er også leve-
randører, som bidrar til gunstige 
priser på varer og tjenester klub-
ben har behov for. I tillegg gir 
partnerskapene økt omsetning i 
proshop, café og restaurant. Flere 
av partnerbedriftene benytter 
klubbens tilbud aktivt gjennom 
egne VTG-kurs, treningstilbud for 
ansatte og arrangerer kundedager 
på anlegget. Bruken av klubbens 
fasiliteter har vært tilfredsstillende 
og bidrar til å styrke samarbeids-
relasjonene ytterligere.
Klubben har et mål om å øke bru-
ken av treningsprodukter inn mot 
kommende sesonger. I 2025 har 
det vært en tendens til kortere lede-
tid på bestillinger av produkter, 
noe som gir økt uforutsigbarhet 
knyttet til inntektsstrømmen. SGK 
arbeider derfor med å ha mest mulig 
planlagt og avklart i forkant av ny 
sesong, samtidig som det er nød-
vendig å være fleksibel for å imøte-
komme uventede forespørsler.

Med høy aktivitet på banen er det 
viktig for klubben å utvise mode-
rasjon når det gjelder utleie til 
bedriftsarrangementer. Denne 
praksisen videreføres i 2026 for å 
sikre en god balanse mellom 
inntekter fra bedriftsmarkedet og 
tilgjengelige starttider for klub-
bens medlemmer. Styret vurderer 
det som sannsynlig at etableringen 
av den nye 6-hulls banen på sikt 
vil gi klubben bedre muligheter til 
å tilby flere lavterskeltilbud rettet 
mot bedrifter uten erfarne golfere.

Organisasjon, arbeids-
miljø og personale
Ved utgangen av 2025 hadde klub-
ben totalt 15 ansatte medarbeidere, 
inkludert heltidsansatte, deltids-
ansatte og ferievikarer. Dette til-
svarte samlet 14 årsverk. Beman-
ningen fordelte seg som følger:

• Greenkeepere/banemannskap:
    8 årsverk fordelt på 10 ansatte

• Administrasjon (ledelse, 
    marked, klubbkoordinator og             
    økonomi): 2,3 årsverk fordelt            
    på 3 ansatte

• Trenere: 2 årsverk fordelt på 
     2 ansatte

I tillegg ble det i sommersesongen 
benyttet innleid arbeidskraft til 
banevedlikehold, banevertfunk-
sjon og sommerskoleinstruktører. 
Dette utgjorde 1,7 årsverk.

Arbeidsmiljøet i klubben vurderes 
som godt. Klubben har en tydelig 
målsetting om å sikre likebehand-
ling og å motvirke forskjellsbe-
handling, herunder på bakgrunn 
av kjønn.

Det er i løpet av året ikke rappor-
tert om alvorlige arbeidsuhell eller 
ulykker blant klubbens ansatte som 
har medført betydelige person 
eller materielle skader.

Miljørapportering
Klubbens virksomhet har i liten 
grad negativ påvirkning på det ytre 
miljøet, og gjeldende miljømessige 
krav etterleves. Det legges stor vekt 
på bruk av miljøvennlige innsats-
faktorer, og baneavdelingen arbeider 
systematisk og målrettet for å unngå 
overforbruk av gjødsel, plante-
vernmidler og andre kjemikalier.

Klubben har etablerte og gode 
rutiner for bruk, lagring og hånd-
tering av plantevernmidler. Disse 
rutinene ble bekreftet gjennom 
Mattilsynets inspeksjon, hvor det 
ikke ble avdekket avvik eller brudd 
på regelverket.

Det har de senere årene vært økt 
fokus på bærekraftig og miljø-
vennlig drift av golfbanen. I 2024 
ble det derfor utarbeidet en egen 
bærekraftstrategi for klubben. 
Strategien omfatter mål og tiltak 
innen følgende hovedområder:

• Vannforbruk – effektiv bruk av 
vannressurser gjennom moderne 
vanningsløsninger, herunder bruk 
av værstasjoner og sensorteknolo-
gi for å redusere vannforbruket.

• Energieffektivitet – implemen-
tering av energibesparende tiltak, 
blant annet bruk av LED-belys-
ning, solenergi og energieffektive  

bygg  og installasjoner på golfan-
legget.

• Avfallshåndtering – økt fokus 
på gjenvinning og kildesortering, 
samt reduksjon i bruk av engangs-
plast for å minimere miljøpåvirk-
ningen.

• Miljøvennlige produkter – valg 
av bærekraftige materialer og 
produkter, samt begrenset og 
ansvarlig bruk av kjemikalier for 
å beskytte miljøet.

• Natur og biologisk mangfold – 
bevaring og utvikling av naturlige 
habitater, restaurering av økosy-
stemer og beskyttelse av dyreliv 
på golfbanen.

Bærekraftstrategien er vedlagt 
klubbens strategidokument for 
perioden 2025–2028 og er tilgjen-
gelig for nedlasting på klubbens 
hjemmeside.

Sportslige høydepunkt 
Junior & Elite: Sesongen 2025 har 
vært preget av høy aktivitet og sterk 
rekruttering. Antall aktive trenings-
grupper og deltakelsen på organi-
serte treninger har økt betydelig 
gjennom sesongen, noe som gir et 
godt grunnlag for videre utvikling 
både sportslig og sosialt.

Deltakelsen i juniorturneringer har 
vært rekordstor, og Stavanger Golf-
klubb markerte seg spesielt som 
største klubb i klassen for barn under 
13 år på Olyo Juniortour. Dette be-
krefter at klubbens målrettede arbeid 
innen rekruttering og bredde gir 
ønsket effekt. Juniorene har repre-
sentert klubben på en meget god 
måte og vist høy spillelyst og utvik-
ing gjennom hele seso

På elitesiden leverte klubben flere 
sterke prestasjoner. Ella Inge-
bretsen utmerket seg spesielt med 
svært gode internasjonale resul-
tater og ble sammenlagtvinner av 
Srixon Tour U19. 

I lagmesterskapene oppnådde 
klubben bronse i elite divisjon for 
jentelag, 4. plass i elite divisjon for 
herrelaget, samt solide plasserin-
ger for dame- og  guttelagene. 

Senior: Seniorgolfen i Stavanger 
Golfklubb har hatt en aktiv og 
velfungerende sesong i 2025, med 
gjennomføring av tradisjonsrike 
seniorturneringer gjennom hele 
året. Det ble arrangert totalt 12 
turneringer med god deltakelse og 

høy sportslig kvalitet, og konkur-
ransetilbudet favnet bredt både 
sosialt og sportslig

Klubbens seniorspillere leverte 
også sterke resultater i nasjonale 
mesterskap. I Norges Golfforbunds 
mesterskap oppnådde klubben 
seier i Eldre Senior Herreklassen, i 
tillegg til en andreplass og flere 
topp-ti-plasseringer på dame-
siden. I Norsk Senior Golf Lagmes-
terskap deltok to lag fra Stavanger 
Golfklubb, og begge lag vant sine
respektive divisjoner, noe som 
representerer en betydelig sports-
lig prestasjon for klubben.
I tillegg har seniorene bidratt sterkt 
til klubbmiljøet gjennom deltakelse 
i lagmatchspill, vinteraktiviteter 
og dugnadsarbeid, og er en viktig 
ressurs for både det sportslige og 
sosiale fellesskapet i klubben. 

Komiteer og medarbeidere
Stavanger Golfklubb er avhengig 
av et sterkt samspill mellom ansatte, 
samarbeidspartnere og frivillige 
for å kunne drive og utvikle klubben 
på en god måte. Klubben har gjen-
nom sesongen hatt høyt motiverte 
og dyktige ansatte, samt gode og 
stabile samarbeidspartnere. I til-
legg støttes virksomheten av en stor 
stab frivillige medarbeidere organi-
sert i komiteer og dugnadsgrupper.

De frivillige legger ned tusenvis av 
timer i løpet av en sesong og yter 
en uvurderlig innsats for klubben. 
Styret ønsker å rette en oppriktig 
takk til alle ansatte, komitémed-
lemmer, dugnadsgjenger, samt 
personell i proshop og restaurant 
for deres betydelige bidrag og 
engasjement.

Styret vil rette en særlig og dypt-
følt takk til Nina Middelthon, som 
etter et enestående langt og inn-
holdsrikt engasjement nå avslut-
ter sitt aktive virke i klubben. 
Gjennom mer enn fem tiår har hun 
satt varige spor i Stavanger Golf-
klubbs utvikling og kultur – som 
tillitsvalgt, leder, organisator og 
ambassadør. 
Hennes innsats strekker seg fra 
tidlig dugnadsarbeid i huskomite-
en, via omfattende styre- og komité-
arbeid, til rollen som klubbens 
første kvinnelige styreleder.

Spesielt fremheves hennes 21 år i 
turneringskomiteen, hvorav de siste 
16 årene som leder. Dette arbeidet 
har vært avgjørende for å etablere 
Stavanger Golfklubb som en 
attraktiv og foretrukken arena for 
forbundsturneringer og nasjonale 
mesterskap. 

Nina har alltid lagt stor vekt på 
fellesskap og dugnadsånd, og har 
gjennom varme, profesjonalitet og 
tydelig lederskap bidratt til 
arrangementer av høyeste kvalitet. 
Hun ble i 2005 utnevnt til æres-
medlem, og styret slutter seg 
helhjertet til anerkjennelsen av 
Nina Middelthon som en sann 
ildsjel i klubbens historie. 
Stavanger Golfklubb skylder 
Nina Middelthon en stor takk for 
hennes livslange innsats, og hun 
vil for alltid ha en hedersplass i 
klubbens historie.

Videre ønsker styret å takke de 
medlemmene som har valgt å til-
dele sin grasrotandel til Stavanger 
Golfklubb. Denne støtten er et vik-
tig bidrag til klubbens økonomi. 

Styret retter også en stor takk til 
alle samarbeidspartnere for den 
økonomiske støtten i sesongen som 
er gått. Uten denne støtten ville 
klubbens aktivitet og utvikling ikke 
vært mulig i samme omfang.

Avslutningsvis ser styret frem til en 
ny og spennende golfsesong. Neste 
sesong markerer samtidig Stavan-
ger Golfklubbs 70-årsjubileum, et 
jubileumsår som vil bli feiret gjen-
nom ulike aktiviteter og arrange-
menter for både store og små.
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2025 har vært et svært aktivt og vel-
lykket år for Stavanger Golfklubb, 
preget av høy aktivitet i alle ledd, 
stor frivillig innsats og betydelig 
medlemsengasjement. Klubben 
har hatt vekst i flere medlemsgrup-
per, særlig blant barn, ungdom og 
unge voksne. Tilbudene til damer, 
seniorer og elitespillere har vært 
varierte og godt besøkt, med et 
aktivt og inkluderende klubbmiljø 
preget av turneringer, trening og 
sosiale arrangementer.

Banen holdt gjennom sesongen 
svært høy kvalitet, med tidlig 
åpning og gode spilleforhold, 
takket være dyktig banemannskap, 
gunstige værforhold og stor innsats 
fra dugnadsgjengen. 

Sportslig har klubben markert seg 
både nasjonalt og internasjonalt, 
med sterke prestasjoner fra junior-, 
elite- og seniorspillere. Samlet sett 
viser 2025 et solid fundament for vid-
ere utvikling av både anlegg, aktivitet 
og klubbkultur i årene som kommer.

Kapasitet og utnyttelse
Etterspørselen etter starttider har 
vært høy i 2025. I kjernetiden (kl. 
09:00–18:00) ble det bestilt 28 250 
runder i perioden 1. mai til 30. sep-
tember, opp fra 27.798 runder året 
før. Dette tilsvarer en kapasitetsut-
nyttelse på 76,9 %, mot 75,6 % i 2024.

Antall registrerte No-shows har økt 
fra 280 til 383. For å sikre god utnyt-
telse av banekapasiteten oppfordres 

alle medlemmer til å kansellere 
starttider så tidlig som mulig der-
som man ikke kan spille, slik at andre 
får mulighet til å benytte tiden.

Klubben har vedtatte booking- og 
etiketteregler med trinnvis reak-
sjonsmodell. På bakgrunn av spørs-
mål fra enkelte medlemmer har 
styret innhentet juridisk vurdering, 
som bekrefter at praksisen er i sam-
svar med gjeldende regelverk.

Aktivitet 
Sesongen har vært preget av høy 
aktivitet og stor deltakelse i både 
turneringer og øvrige klubbaktivi-
teter for alle aldersgrupper. Blant 
årets turneringshøydepunkter var 
Hytorc Junior Tour, Keystone 
Charity Event, SGK Open Teams, 
klubbmesterskapene, Srixon 
Tour-finalen, Ung Voksen-turne-
ringene og Tim’s Pairs. Par- og 
lagturneringer var særlig 

populære, og Keystone Charity Event 
satte ny innsamlingsrekord med 
kr 305 000 til Barnekreftforeningen, 
noe klubben er svært stolt av.

I tillegg til turneringene har klubben 
gjennomført en rekke andre aktivite-
ter som sommerskole for barn, junior- 
og Ung Voksen-arrangementer, 
treningstilbud for alle nivåer, samt 
sosiale tiltak som medlemsturer, dame-
dager, seniortilbud og samlinger i 
klubbhuset. Samlet bidrar dette til 
et aktivt, inkluderende og sosialt 
klubbmiljø.

Turneringer og aktiviteter ble gjen-
nomført på en svært god måte, 
takket være stor innsats fra bane-
mannskapet, turneringskomiteen 
med Nina Middelthon i spissen, 
administrasjonen, proshop og fri-
villige. Styret og administrasjonen 
retter en stor takk til alle som har 
bidratt til en vellykket sesong.

Medlemmer
Per 31.12.2025 hadde klubben totalt 
2 068 registrerte medlemmer, hvor-
av 194 (9,4 %) hadde passiv status. 
Ved utgangen av 2024 var tilsvra-
ende tall 2 001 medlemmer. I løpet 
av 2025 ble 258 nye medlemmer tatt 
opp i klubben, herunder 65 juniorer 
og 72 unge voksne. Samtidig ble 
185 medlemmer registrert som 
utmeldt eller frafalt. Dette gir en 
netto medlemsvekst på 67 for året.

Av de nye medlemmene var 46 kvin-
ner, tilsvarende 18,3 %. Samlet 
antall kvinnelige medlemmer økte 
i løpet av året fra 427 til 436. Som 
følge av en høyere netto medlems-
vekst blant menn ble andelen damer 
og jenter likevel svakt redusert, fra 
21,3 % i 2024 til 21,1 % i 2025. Ande-
len ligger fortsatt 1,9 prosentpoeng 
over landsgjennomsnittet på 19,2 %.
Klubben har en tydelig målsetting 
om å øke kvinneandelen til mini-
mum 25 %, og styret oppfordrer 
medlemmene til å bidra aktivt i 
rekrutteringen av nye kvinnelige 
medlemmer.

Av hensyn til anleggskapasitet, 
aktivitetsnivå og spillekvalitet har 
klubben fastsatt en øvre grense på 
1 800 aktive medlemmer. Denne 
grensen ble nådd tidlig på våren 
2025, og det ble derfor innført vente-
liste for alle nye medlemmer over 
10 år. Per 31.12.2025 besto vente-
listen av 362 personer, hvorav 114 
barn og 123 unge voksne. Vente-
listen omfatter ikke personer som 
har valgt å betale for venteliste-
prioritet gjennom passivt medlem-
skap. Ved årsslutt hadde 29 per-
soner benyttet denne ordningen.

På tross av at klubben har nådd 
sitt kapasitetsmål for aktive med-
lemmer, vil barn og unge fortsatt 
bli tilbudt medlemskap. Disse tas 
opp med begrenset spillerett, som 
gir adgang til kurs, treningsom-
råder og spill på korthullsbanen, 
men uten adgang til spill på hoved-
banen. Ordningen skal sikre 
rekruttering og aktivitet blant barn 
og unge, samtidig som belastnin-
gen på hovedbanen holdes på et 
bærekraftig nivå.

Golferen i Sentrum 
Stavanger Golfklubb har som mål 
å opprettholde en meget høy kvali-
tet på bane og anlegg, og å være 
blant de ledende golfklubbene i 
Norge. Spørreundersøkelsen 
Golferen i Sentrum (GiS), som 
gjennomføres blant både medlem-
mer og gjestespillere, er et viktig 
styringsverktøy for styret og 
administrasjonen i arbeidet med 
planlegging, prioritering og videre-
utvikling av klubbens tilbud.

GiS-undersøkelsen for 2025 be-
krefter at Stavanger Golfklubb le-
verer en svært god totalopplevelse 
for både medlemmer og gjester. 
Ambassadørscoren blant medlem-
mene var 51 poeng, noe som er en 
forbedring fra 2024 og betydelig 
over landsgjennomsnittet. Gjeste-
spillerne gir en enda tydeligere be-
kreftelse på dette, med en ambas-
sadørscore på 63 poeng – 30 poeng 
over landsgjennomsnittet og en 
markant økning fra året før.

Undersøkelsen gir verdifulle kva-
litative innspill som styrker styrets 
beslutningsgrunnlag for videreut-
vikling av anlegget. Medlemmene 
uttrykker gjennomgående høy til-
fredshet med banens kvalitet, tre-
ningsfasiliteter, kompetansen og 
servicegraden i klubben, samt det 
sosiale miljøet. Samtidig peker til-
bakemeldingene på områder med 
forbedringspotensial, særlig knyt-
tet til tempo i spillet og kapasitet 
på starttider. Styret vil benytte 
disse innspillene aktivt i videre 
prioriteringer for å sikre god flyt, 
forutsigbarhet og en helhetlig med-
lemsopplevelse også fremover.

Proshop og cafédrift
Tims Proshop gjennomførte i 2025 
sitt sjette driftsår i Stavanger Golf-
klubb. Sammen med Irene og Eli 
tilbyr Tim Brookes et variert og 
kvalitetsrikt vareutvalg til klub-
bens medlemmer og gjester, kom-
binert med konkurransedyktige 
priser. Proshopen kjennetegnes av 
høy servicegrad, positiv innstilling 
og en imøtekommende atmos-
fære, noe som har bidratt til økt 
trivsel blant både medlemmer og 
besøkende.

Fra og med sesongstart 2023 over-
tok Tim Brookes cafédriften i sam-
arbeid med Irene og Mads. Dette 
har vist seg å være et godt valg for 
både klubben og medlemmene. 
Det er registrert en tydelig økning i 
kundetilfredshet, noe klubben vur-
derer som svært positivt. Samtidig 
viser tilbakemeldinger fra med-
lemmene at det fortsatt finnes for-
bedringspotensial, særlig når det 
gjelder vareutvalg og åpningstider.

Samlet sett er klubben godt tilfreds 
med samarbeidet med Tim & Co, 
både når det gjelder drift av pro-

shop og café. Deres engasjement, 
serviceinnstilling og vilje til utvik-
ling bidrar positivt til klubbmiljø-
et, og klubben ser frem til å videre-
føre og styrke samarbeidet i tiden 
som kommer.

Restaurantdrift – 
Farmhouse
Cosba AS, ved Christophe Samijn 
og Annelin Boman, gjennomførte 
i 2025 sitt andre driftsår i det nye 
Farmhouse. Tilbakemeldingene på 
både mat og service har gjennom-
gående vært positive fra samar-
beidspartnere, medlemmer og 
Norges Golfforbund, blant annet 
i forbindelse med gjennomføring 
av forbundsturneringer.

Samarbeidet mellom Farmhouse 
og Café 19th Hole har i hovedsak 
fungert tilfredsstillende. Ved en-
kelte større arrangementer har det 
imidlertid vært praktiske utfordrin-
ger knyttet til separate skjenke-
bevilgninger, som har begrenset 
gjestenes mulighet til å benytte 
felles sitteområder.

Klubben arbeider kontinuerlig for 
å utvikle Farmhouse som en attrak-
tiv møteplass for både medlem-
mer og gjester, og ser frem til 
videre dialog og samarbeid med 
Cosba AS om dette i 2026.

Banen
Banen har i 2025 hatt en svært god 
sesong, både når det gjelder spille-
kvalitet og generell standard. 
Sommergreenene åpnet allerede 
7. april og holdt åpent helt til 17. 
november. Gjennom hele seson-
gen fremsto greenene med jevn, 
tett og stabil grasvekst, og kvalite-
ten tidlig i sesongen bekrefter en 

positiv utvikling over flere år. Opp-
møtet på dugnadene i forkant av 
baneåpningen var imponerende, 
og styret setter stor pris på med-
lemmenes engasjement. Dette bi-
dro vesentlig til at banen kunne 
åpnes tidlig og i god stand. Styret 
håper på tilsvarende oppslutning 
også kommende sesonger.

Nytt teested 46 på hull 8 ble ferdig-
stilt før sesongstart. Etableringen 
av gress tok noe tid, men teestedet 
er nå en verdifull forbedring av 
banen. 

Et tilbakevendende forbedrings-
område er håndtering av oppslått 
torv (divots). Manglende repara-
sjon påvirker både spillekvalitet og 
vedlikeholdsbehov. Styret støtter 
banekomiteens tydelige oppfordring 
om at alle spillere tar ansvar for å 
reparere skader fortløpende. At 
det i år ble gjennomført egne divot- 
dugnader understreker behovet 
for økt bevissthet hos alle brukere 
av banen.

Siden 2019 har administrasjonen 
og styret i Stavanger Golfklubb ar-
beidet målrettet med planlegging 
og realisering av ny korthullsbane 
og treningsområde på Rettedals- 
jordet. Etter en omfattende plan- 
og godkjenningsprosess mottok 
klubben konsesjonsgodkjenning 
fra Stavanger kommune 1. novem-
ber 2024.

I 2025 gikk prosjektet inn i gjen-
nomføringsfasen, og byggingen er 
nå godt i gang. Det er besluttet å 
benytte kunstgress på både greener 
og teesteder, inkludert trenings-
området, for å sikre robuste løsnin-
ger og stabile spilleforhold. 

Kostnader: Regnskapet for 2025 
viser en inntektsvekst på 9,4 %, 
mens kostnadsveksten (eksklusive 
finans) endte på 6,74 %. Dette er 
et godt resultat, særlig sett i lys av 
betydelig kostnadspress innen 
blant annet drivstoff, strøm, 
gjødsel og lønn.

Lønnskostnadene endte på 
kr 10 925 000, mot budsjettert 
kr 11 246 000, noe som gir et 
positivt avvik på kr 321 000 
(2,8 %). Avviket skyldes i hovedsak 
mottatt lønnsstøtte og sykepenge-
refusjon, samt lønnstrekk i forbin-
delse med sykemelding og pappa-
permisjon for to ansatte.

Andre driftskostnader utgjorde 
kr 11,2 mill., med et negativt bud-
sjettavvik på kr 303 000. Det største 
negative avviket knytter seg til 
reparasjon og vedlikehold, totalt 
kr 350 000, hovedsakelig relatert 
til vedlikehold av vanningsanlegget 
(ny pumpe og utskifting av sprede-
re – kr 180 000) samt reparasjon 
av traktor (kr 250 000). De største 
positive avvikene var innen leie av 
maskiner (kr 220 000) og annen 
kostnad (kr 145 000). Reduksjonen 
i kostnader til maskinleie skyldes 
at kostnaden for leie av TrackMan 
Range er omklassifisert til driving 
range-utgifter under varekost, og 
har dermed ingen effekt på netto 
resultat.

Netto finanskostnader ble kr 37 000 
lavere enn budsjettert, hovedsake-
lig som følge av et positivt avvik på 
budsjettert finansinntekt på 
kr 36 000.

Disponering av resultat: Styret fore-
slår at årets overskudd overføres til 
annen egenkapital.

Videre drift og hendelser etter 
balansedagen: Styret mener at det 
fremlagte resultatregnskapet og ba-
lansen gir et riktig uttrykk for 
klubbens økonomiske stilling og 
resultat for regnskapsåret 2025. 
Styret foreslår at årsregnskapet 
fastsettes som klubbens resultat-
regnskap og balanse.

Basert på årsoppgjøret kjenner ikke 
styret til andre forhold vedrørende 
markedsforhold eller prisutvikling 
som er av betydning for vurderin-
gen av klubbens økonomi. Etter 
utgangen av regnskapsåret har det 
ikke inntruffet vesentlige hendel-
ser som ikke er tatt hensyn til i års-
regnskapet, og som er av betydning 
for vurderingen av klubbens 
resultat og økonomiske stilling.

Bedriftspartnere
I 2025 har SGK opprettholdt et 
stabilt samarbeid med om lag 65 
bedrifter gjennom ulike partner-
avtaler. Disse samarbeidene re-
presenterer en viktig inntektskilde 

for klubben, med en samlet verdi 
på cirka 3,1 mill. kroner. Partnerne 
har dermed stor betydning for 
klubbens økonomiske fundament.
En betydelig andel av klubbens 
samarbeidspartnere er også leve-
randører, som bidrar til gunstige 
priser på varer og tjenester klub-
ben har behov for. I tillegg gir 
partnerskapene økt omsetning i 
proshop, café og restaurant. Flere 
av partnerbedriftene benytter 
klubbens tilbud aktivt gjennom 
egne VTG-kurs, treningstilbud for 
ansatte og arrangerer kundedager 
på anlegget. Bruken av klubbens 
fasiliteter har vært tilfredsstillende 
og bidrar til å styrke samarbeids-
relasjonene ytterligere.
Klubben har et mål om å øke bru-
ken av treningsprodukter inn mot 
kommende sesonger. I 2025 har 
det vært en tendens til kortere lede-
tid på bestillinger av produkter, 
noe som gir økt uforutsigbarhet 
knyttet til inntektsstrømmen. SGK 
arbeider derfor med å ha mest mulig 
planlagt og avklart i forkant av ny 
sesong, samtidig som det er nød-
vendig å være fleksibel for å imøte-
komme uventede forespørsler.

Med høy aktivitet på banen er det 
viktig for klubben å utvise mode-
rasjon når det gjelder utleie til 
bedriftsarrangementer. Denne 
praksisen videreføres i 2026 for å 
sikre en god balanse mellom 
inntekter fra bedriftsmarkedet og 
tilgjengelige starttider for klub-
bens medlemmer. Styret vurderer 
det som sannsynlig at etableringen 
av den nye 6-hulls banen på sikt 
vil gi klubben bedre muligheter til 
å tilby flere lavterskeltilbud rettet 
mot bedrifter uten erfarne golfere.
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Organisasjon, arbeids-
miljø og personale
Ved utgangen av 2025 hadde klub-
ben totalt 15 ansatte medarbeidere, 
inkludert heltidsansatte, deltids-
ansatte og ferievikarer. Dette til-
svarte samlet 14 årsverk. Beman-
ningen fordelte seg som følger:

• Greenkeepere/banemannskap:
    8 årsverk fordelt på 10 ansatte

• Administrasjon (ledelse, 
    marked, klubbkoordinator og             
    økonomi): 2,3 årsverk fordelt            
    på 3 ansatte

• Trenere: 2 årsverk fordelt på 
     2 ansatte

I tillegg ble det i sommersesongen 
benyttet innleid arbeidskraft til 
banevedlikehold, banevertfunk-
sjon og sommerskoleinstruktører. 
Dette utgjorde 1,7 årsverk.

Arbeidsmiljøet i klubben vurderes 
som godt. Klubben har en tydelig 
målsetting om å sikre likebehand-
ling og å motvirke forskjellsbe-
handling, herunder på bakgrunn 
av kjønn.

Det er i løpet av året ikke rappor-
tert om alvorlige arbeidsuhell eller 
ulykker blant klubbens ansatte som 
har medført betydelige person 
eller materielle skader.

Miljørapportering
Klubbens virksomhet har i liten 
grad negativ påvirkning på det ytre 
miljøet, og gjeldende miljømessige 
krav etterleves. Det legges stor vekt 
på bruk av miljøvennlige innsats-
faktorer, og baneavdelingen arbeider 
systematisk og målrettet for å unngå 
overforbruk av gjødsel, plante-
vernmidler og andre kjemikalier.

Klubben har etablerte og gode 
rutiner for bruk, lagring og hånd-
tering av plantevernmidler. Disse 
rutinene ble bekreftet gjennom 
Mattilsynets inspeksjon, hvor det 
ikke ble avdekket avvik eller brudd 
på regelverket.

Det har de senere årene vært økt 
fokus på bærekraftig og miljø-
vennlig drift av golfbanen. I 2024 
ble det derfor utarbeidet en egen 
bærekraftstrategi for klubben. 
Strategien omfatter mål og tiltak 
innen følgende hovedområder:

• Vannforbruk – effektiv bruk av 
vannressurser gjennom moderne 
vanningsløsninger, herunder bruk 
av værstasjoner og sensorteknolo-
gi for å redusere vannforbruket.

• Energieffektivitet – implemen-
tering av energibesparende tiltak, 
blant annet bruk av LED-belys-
ning, solenergi og energieffektive  

bygg  og installasjoner på golfan-
legget.

• Avfallshåndtering – økt fokus 
på gjenvinning og kildesortering, 
samt reduksjon i bruk av engangs-
plast for å minimere miljøpåvirk-
ningen.

• Miljøvennlige produkter – valg 
av bærekraftige materialer og 
produkter, samt begrenset og 
ansvarlig bruk av kjemikalier for 
å beskytte miljøet.

• Natur og biologisk mangfold – 
bevaring og utvikling av naturlige 
habitater, restaurering av økosy-
stemer og beskyttelse av dyreliv 
på golfbanen.

Bærekraftstrategien er vedlagt 
klubbens strategidokument for 
perioden 2025–2028 og er tilgjen-
gelig for nedlasting på klubbens 
hjemmeside.

Sportslige høydepunkt 
Junior & Elite: Sesongen 2025 har 
vært preget av høy aktivitet og sterk 
rekruttering. Antall aktive trenings-
grupper og deltakelsen på organi-
serte treninger har økt betydelig 
gjennom sesongen, noe som gir et 
godt grunnlag for videre utvikling 
både sportslig og sosialt.

Deltakelsen i juniorturneringer har 
vært rekordstor, og Stavanger Golf-
klubb markerte seg spesielt som 
største klubb i klassen for barn under 
13 år på Olyo Juniortour. Dette be-
krefter at klubbens målrettede arbeid 
innen rekruttering og bredde gir 
ønsket effekt. Juniorene har repre-
sentert klubben på en meget god 
måte og vist høy spillelyst og utvik-
ing gjennom hele seso

På elitesiden leverte klubben flere 
sterke prestasjoner. Ella Inge-
bretsen utmerket seg spesielt med 
svært gode internasjonale resul-
tater og ble sammenlagtvinner av 
Srixon Tour U19. 

I lagmesterskapene oppnådde 
klubben bronse i elite divisjon for 
jentelag, 4. plass i elite divisjon for 
herrelaget, samt solide plasserin-
ger for dame- og  guttelagene. 

Senior: Seniorgolfen i Stavanger 
Golfklubb har hatt en aktiv og 
velfungerende sesong i 2025, med 
gjennomføring av tradisjonsrike 
seniorturneringer gjennom hele 
året. Det ble arrangert totalt 12 
turneringer med god deltakelse og 

høy sportslig kvalitet, og konkur-
ransetilbudet favnet bredt både 
sosialt og sportslig

Klubbens seniorspillere leverte 
også sterke resultater i nasjonale 
mesterskap. I Norges Golfforbunds 
mesterskap oppnådde klubben 
seier i Eldre Senior Herreklassen, i 
tillegg til en andreplass og flere 
topp-ti-plasseringer på dame-
siden. I Norsk Senior Golf Lagmes-
terskap deltok to lag fra Stavanger 
Golfklubb, og begge lag vant sine
respektive divisjoner, noe som 
representerer en betydelig sports-
lig prestasjon for klubben.
I tillegg har seniorene bidratt sterkt 
til klubbmiljøet gjennom deltakelse 
i lagmatchspill, vinteraktiviteter 
og dugnadsarbeid, og er en viktig 
ressurs for både det sportslige og 
sosiale fellesskapet i klubben. 

Komiteer og medarbeidere
Stavanger Golfklubb er avhengig 
av et sterkt samspill mellom ansatte, 
samarbeidspartnere og frivillige 
for å kunne drive og utvikle klubben 
på en god måte. Klubben har gjen-
nom sesongen hatt høyt motiverte 
og dyktige ansatte, samt gode og 
stabile samarbeidspartnere. I til-
legg støttes virksomheten av en stor 
stab frivillige medarbeidere organi-
sert i komiteer og dugnadsgrupper.

De frivillige legger ned tusenvis av 
timer i løpet av en sesong og yter 
en uvurderlig innsats for klubben. 
Styret ønsker å rette en oppriktig 
takk til alle ansatte, komitémed-
lemmer, dugnadsgjenger, samt 
personell i proshop og restaurant 
for deres betydelige bidrag og 
engasjement.

Styret vil rette en særlig og dypt-
følt takk til Nina Middelthon, som 
etter et enestående langt og inn-
holdsrikt engasjement nå avslut-
ter sitt aktive virke i klubben. 
Gjennom mer enn fem tiår har hun 
satt varige spor i Stavanger Golf-
klubbs utvikling og kultur – som 
tillitsvalgt, leder, organisator og 
ambassadør. 
Hennes innsats strekker seg fra 
tidlig dugnadsarbeid i huskomite-
en, via omfattende styre- og komité-
arbeid, til rollen som klubbens 
første kvinnelige styreleder.

Spesielt fremheves hennes 21 år i 
turneringskomiteen, hvorav de siste 
16 årene som leder. Dette arbeidet 
har vært avgjørende for å etablere 
Stavanger Golfklubb som en 
attraktiv og foretrukken arena for 
forbundsturneringer og nasjonale 
mesterskap. 

Nina har alltid lagt stor vekt på 
fellesskap og dugnadsånd, og har 
gjennom varme, profesjonalitet og 
tydelig lederskap bidratt til 
arrangementer av høyeste kvalitet. 
Hun ble i 2005 utnevnt til æres-
medlem, og styret slutter seg 
helhjertet til anerkjennelsen av 
Nina Middelthon som en sann 
ildsjel i klubbens historie. 
Stavanger Golfklubb skylder 
Nina Middelthon en stor takk for 
hennes livslange innsats, og hun 
vil for alltid ha en hedersplass i 
klubbens historie.

Videre ønsker styret å takke de 
medlemmene som har valgt å til-
dele sin grasrotandel til Stavanger 
Golfklubb. Denne støtten er et vik-
tig bidrag til klubbens økonomi. 

Styret retter også en stor takk til 
alle samarbeidspartnere for den 
økonomiske støtten i sesongen som 
er gått. Uten denne støtten ville 
klubbens aktivitet og utvikling ikke 
vært mulig i samme omfang.

Avslutningsvis ser styret frem til en 
ny og spennende golfsesong. Neste 
sesong markerer samtidig Stavan-
ger Golfklubbs 70-årsjubileum, et 
jubileumsår som vil bli feiret gjen-
nom ulike aktiviteter og arrange-
menter for både store og små.

Klubben vektlegger  bærekraft og en miljøvennlig drift av golfbanen.
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2025 har vært et svært aktivt og vel-
lykket år for Stavanger Golfklubb, 
preget av høy aktivitet i alle ledd, 
stor frivillig innsats og betydelig 
medlemsengasjement. Klubben 
har hatt vekst i flere medlemsgrup-
per, særlig blant barn, ungdom og 
unge voksne. Tilbudene til damer, 
seniorer og elitespillere har vært 
varierte og godt besøkt, med et 
aktivt og inkluderende klubbmiljø 
preget av turneringer, trening og 
sosiale arrangementer.

Banen holdt gjennom sesongen 
svært høy kvalitet, med tidlig 
åpning og gode spilleforhold, 
takket være dyktig banemannskap, 
gunstige værforhold og stor innsats 
fra dugnadsgjengen. 

Sportslig har klubben markert seg 
både nasjonalt og internasjonalt, 
med sterke prestasjoner fra junior-, 
elite- og seniorspillere. Samlet sett 
viser 2025 et solid fundament for vid-
ere utvikling av både anlegg, aktivitet 
og klubbkultur i årene som kommer.

Kapasitet og utnyttelse
Etterspørselen etter starttider har 
vært høy i 2025. I kjernetiden (kl. 
09:00–18:00) ble det bestilt 28 250 
runder i perioden 1. mai til 30. sep-
tember, opp fra 27.798 runder året 
før. Dette tilsvarer en kapasitetsut-
nyttelse på 76,9 %, mot 75,6 % i 2024.

Antall registrerte No-shows har økt 
fra 280 til 383. For å sikre god utnyt-
telse av banekapasiteten oppfordres 

alle medlemmer til å kansellere 
starttider så tidlig som mulig der-
som man ikke kan spille, slik at andre 
får mulighet til å benytte tiden.

Klubben har vedtatte booking- og 
etiketteregler med trinnvis reak-
sjonsmodell. På bakgrunn av spørs-
mål fra enkelte medlemmer har 
styret innhentet juridisk vurdering, 
som bekrefter at praksisen er i sam-
svar med gjeldende regelverk.

Aktivitet 
Sesongen har vært preget av høy 
aktivitet og stor deltakelse i både 
turneringer og øvrige klubbaktivi-
teter for alle aldersgrupper. Blant 
årets turneringshøydepunkter var 
Hytorc Junior Tour, Keystone 
Charity Event, SGK Open Teams, 
klubbmesterskapene, Srixon 
Tour-finalen, Ung Voksen-turne-
ringene og Tim’s Pairs. Par- og 
lagturneringer var særlig 

populære, og Keystone Charity Event 
satte ny innsamlingsrekord med 
kr 305 000 til Barnekreftforeningen, 
noe klubben er svært stolt av.

I tillegg til turneringene har klubben 
gjennomført en rekke andre aktivite-
ter som sommerskole for barn, junior- 
og Ung Voksen-arrangementer, 
treningstilbud for alle nivåer, samt 
sosiale tiltak som medlemsturer, dame-
dager, seniortilbud og samlinger i 
klubbhuset. Samlet bidrar dette til 
et aktivt, inkluderende og sosialt 
klubbmiljø.

Turneringer og aktiviteter ble gjen-
nomført på en svært god måte, 
takket være stor innsats fra bane-
mannskapet, turneringskomiteen 
med Nina Middelthon i spissen, 
administrasjonen, proshop og fri-
villige. Styret og administrasjonen 
retter en stor takk til alle som har 
bidratt til en vellykket sesong.

Medlemmer
Per 31.12.2025 hadde klubben totalt 
2 068 registrerte medlemmer, hvor-
av 194 (9,4 %) hadde passiv status. 
Ved utgangen av 2024 var tilsvra-
ende tall 2 001 medlemmer. I løpet 
av 2025 ble 258 nye medlemmer tatt 
opp i klubben, herunder 65 juniorer 
og 72 unge voksne. Samtidig ble 
185 medlemmer registrert som 
utmeldt eller frafalt. Dette gir en 
netto medlemsvekst på 67 for året.

Av de nye medlemmene var 46 kvin-
ner, tilsvarende 18,3 %. Samlet 
antall kvinnelige medlemmer økte 
i løpet av året fra 427 til 436. Som 
følge av en høyere netto medlems-
vekst blant menn ble andelen damer 
og jenter likevel svakt redusert, fra 
21,3 % i 2024 til 21,1 % i 2025. Ande-
len ligger fortsatt 1,9 prosentpoeng 
over landsgjennomsnittet på 19,2 %.
Klubben har en tydelig målsetting 
om å øke kvinneandelen til mini-
mum 25 %, og styret oppfordrer 
medlemmene til å bidra aktivt i 
rekrutteringen av nye kvinnelige 
medlemmer.

Av hensyn til anleggskapasitet, 
aktivitetsnivå og spillekvalitet har 
klubben fastsatt en øvre grense på 
1 800 aktive medlemmer. Denne 
grensen ble nådd tidlig på våren 
2025, og det ble derfor innført vente-
liste for alle nye medlemmer over 
10 år. Per 31.12.2025 besto vente-
listen av 362 personer, hvorav 114 
barn og 123 unge voksne. Vente-
listen omfatter ikke personer som 
har valgt å betale for venteliste-
prioritet gjennom passivt medlem-
skap. Ved årsslutt hadde 29 per-
soner benyttet denne ordningen.

På tross av at klubben har nådd 
sitt kapasitetsmål for aktive med-
lemmer, vil barn og unge fortsatt 
bli tilbudt medlemskap. Disse tas 
opp med begrenset spillerett, som 
gir adgang til kurs, treningsom-
råder og spill på korthullsbanen, 
men uten adgang til spill på hoved-
banen. Ordningen skal sikre 
rekruttering og aktivitet blant barn 
og unge, samtidig som belastnin-
gen på hovedbanen holdes på et 
bærekraftig nivå.

Golferen i Sentrum 
Stavanger Golfklubb har som mål 
å opprettholde en meget høy kvali-
tet på bane og anlegg, og å være 
blant de ledende golfklubbene i 
Norge. Spørreundersøkelsen 
Golferen i Sentrum (GiS), som 
gjennomføres blant både medlem-
mer og gjestespillere, er et viktig 
styringsverktøy for styret og 
administrasjonen i arbeidet med 
planlegging, prioritering og videre-
utvikling av klubbens tilbud.

GiS-undersøkelsen for 2025 be-
krefter at Stavanger Golfklubb le-
verer en svært god totalopplevelse 
for både medlemmer og gjester. 
Ambassadørscoren blant medlem-
mene var 51 poeng, noe som er en 
forbedring fra 2024 og betydelig 
over landsgjennomsnittet. Gjeste-
spillerne gir en enda tydeligere be-
kreftelse på dette, med en ambas-
sadørscore på 63 poeng – 30 poeng 
over landsgjennomsnittet og en 
markant økning fra året før.

Undersøkelsen gir verdifulle kva-
litative innspill som styrker styrets 
beslutningsgrunnlag for videreut-
vikling av anlegget. Medlemmene 
uttrykker gjennomgående høy til-
fredshet med banens kvalitet, tre-
ningsfasiliteter, kompetansen og 
servicegraden i klubben, samt det 
sosiale miljøet. Samtidig peker til-
bakemeldingene på områder med 
forbedringspotensial, særlig knyt-
tet til tempo i spillet og kapasitet 
på starttider. Styret vil benytte 
disse innspillene aktivt i videre 
prioriteringer for å sikre god flyt, 
forutsigbarhet og en helhetlig med-
lemsopplevelse også fremover.

Proshop og cafédrift
Tims Proshop gjennomførte i 2025 
sitt sjette driftsår i Stavanger Golf-
klubb. Sammen med Irene og Eli 
tilbyr Tim Brookes et variert og 
kvalitetsrikt vareutvalg til klub-
bens medlemmer og gjester, kom-
binert med konkurransedyktige 
priser. Proshopen kjennetegnes av 
høy servicegrad, positiv innstilling 
og en imøtekommende atmos-
fære, noe som har bidratt til økt 
trivsel blant både medlemmer og 
besøkende.

Fra og med sesongstart 2023 over-
tok Tim Brookes cafédriften i sam-
arbeid med Irene og Mads. Dette 
har vist seg å være et godt valg for 
både klubben og medlemmene. 
Det er registrert en tydelig økning i 
kundetilfredshet, noe klubben vur-
derer som svært positivt. Samtidig 
viser tilbakemeldinger fra med-
lemmene at det fortsatt finnes for-
bedringspotensial, særlig når det 
gjelder vareutvalg og åpningstider.

Samlet sett er klubben godt tilfreds 
med samarbeidet med Tim & Co, 
både når det gjelder drift av pro-

shop og café. Deres engasjement, 
serviceinnstilling og vilje til utvik-
ling bidrar positivt til klubbmiljø-
et, og klubben ser frem til å videre-
føre og styrke samarbeidet i tiden 
som kommer.

Restaurantdrift – 
Farmhouse
Cosba AS, ved Christophe Samijn 
og Annelin Boman, gjennomførte 
i 2025 sitt andre driftsår i det nye 
Farmhouse. Tilbakemeldingene på 
både mat og service har gjennom-
gående vært positive fra samar-
beidspartnere, medlemmer og 
Norges Golfforbund, blant annet 
i forbindelse med gjennomføring 
av forbundsturneringer.

Samarbeidet mellom Farmhouse 
og Café 19th Hole har i hovedsak 
fungert tilfredsstillende. Ved en-
kelte større arrangementer har det 
imidlertid vært praktiske utfordrin-
ger knyttet til separate skjenke-
bevilgninger, som har begrenset 
gjestenes mulighet til å benytte 
felles sitteområder.

Klubben arbeider kontinuerlig for 
å utvikle Farmhouse som en attrak-
tiv møteplass for både medlem-
mer og gjester, og ser frem til 
videre dialog og samarbeid med 
Cosba AS om dette i 2026.

Banen
Banen har i 2025 hatt en svært god 
sesong, både når det gjelder spille-
kvalitet og generell standard. 
Sommergreenene åpnet allerede 
7. april og holdt åpent helt til 17. 
november. Gjennom hele seson-
gen fremsto greenene med jevn, 
tett og stabil grasvekst, og kvalite-
ten tidlig i sesongen bekrefter en 

positiv utvikling over flere år. Opp-
møtet på dugnadene i forkant av 
baneåpningen var imponerende, 
og styret setter stor pris på med-
lemmenes engasjement. Dette bi-
dro vesentlig til at banen kunne 
åpnes tidlig og i god stand. Styret 
håper på tilsvarende oppslutning 
også kommende sesonger.

Nytt teested 46 på hull 8 ble ferdig-
stilt før sesongstart. Etableringen 
av gress tok noe tid, men teestedet 
er nå en verdifull forbedring av 
banen. 

Et tilbakevendende forbedrings-
område er håndtering av oppslått 
torv (divots). Manglende repara-
sjon påvirker både spillekvalitet og 
vedlikeholdsbehov. Styret støtter 
banekomiteens tydelige oppfordring 
om at alle spillere tar ansvar for å 
reparere skader fortløpende. At 
det i år ble gjennomført egne divot- 
dugnader understreker behovet 
for økt bevissthet hos alle brukere 
av banen.

Siden 2019 har administrasjonen 
og styret i Stavanger Golfklubb ar-
beidet målrettet med planlegging 
og realisering av ny korthullsbane 
og treningsområde på Rettedals- 
jordet. Etter en omfattende plan- 
og godkjenningsprosess mottok 
klubben konsesjonsgodkjenning 
fra Stavanger kommune 1. novem-
ber 2024.

I 2025 gikk prosjektet inn i gjen-
nomføringsfasen, og byggingen er 
nå godt i gang. Det er besluttet å 
benytte kunstgress på både greener 
og teesteder, inkludert trenings-
området, for å sikre robuste løsnin-
ger og stabile spilleforhold. 

Kostnader: Regnskapet for 2025 
viser en inntektsvekst på 9,4 %, 
mens kostnadsveksten (eksklusive 
finans) endte på 6,74 %. Dette er 
et godt resultat, særlig sett i lys av 
betydelig kostnadspress innen 
blant annet drivstoff, strøm, 
gjødsel og lønn.

Lønnskostnadene endte på 
kr 10 925 000, mot budsjettert 
kr 11 246 000, noe som gir et 
positivt avvik på kr 321 000 
(2,8 %). Avviket skyldes i hovedsak 
mottatt lønnsstøtte og sykepenge-
refusjon, samt lønnstrekk i forbin-
delse med sykemelding og pappa-
permisjon for to ansatte.

Andre driftskostnader utgjorde 
kr 11,2 mill., med et negativt bud-
sjettavvik på kr 303 000. Det største 
negative avviket knytter seg til 
reparasjon og vedlikehold, totalt 
kr 350 000, hovedsakelig relatert 
til vedlikehold av vanningsanlegget 
(ny pumpe og utskifting av sprede-
re – kr 180 000) samt reparasjon 
av traktor (kr 250 000). De største 
positive avvikene var innen leie av 
maskiner (kr 220 000) og annen 
kostnad (kr 145 000). Reduksjonen 
i kostnader til maskinleie skyldes 
at kostnaden for leie av TrackMan 
Range er omklassifisert til driving 
range-utgifter under varekost, og 
har dermed ingen effekt på netto 
resultat.

Netto finanskostnader ble kr 37 000 
lavere enn budsjettert, hovedsake-
lig som følge av et positivt avvik på 
budsjettert finansinntekt på 
kr 36 000.

Disponering av resultat: Styret fore-
slår at årets overskudd overføres til 
annen egenkapital.

Videre drift og hendelser etter 
balansedagen: Styret mener at det 
fremlagte resultatregnskapet og ba-
lansen gir et riktig uttrykk for 
klubbens økonomiske stilling og 
resultat for regnskapsåret 2025. 
Styret foreslår at årsregnskapet 
fastsettes som klubbens resultat-
regnskap og balanse.

Basert på årsoppgjøret kjenner ikke 
styret til andre forhold vedrørende 
markedsforhold eller prisutvikling 
som er av betydning for vurderin-
gen av klubbens økonomi. Etter 
utgangen av regnskapsåret har det 
ikke inntruffet vesentlige hendel-
ser som ikke er tatt hensyn til i års-
regnskapet, og som er av betydning 
for vurderingen av klubbens 
resultat og økonomiske stilling.

Bedriftspartnere
I 2025 har SGK opprettholdt et 
stabilt samarbeid med om lag 65 
bedrifter gjennom ulike partner-
avtaler. Disse samarbeidene re-
presenterer en viktig inntektskilde 

for klubben, med en samlet verdi 
på cirka 3,1 mill. kroner. Partnerne 
har dermed stor betydning for 
klubbens økonomiske fundament.
En betydelig andel av klubbens 
samarbeidspartnere er også leve-
randører, som bidrar til gunstige 
priser på varer og tjenester klub-
ben har behov for. I tillegg gir 
partnerskapene økt omsetning i 
proshop, café og restaurant. Flere 
av partnerbedriftene benytter 
klubbens tilbud aktivt gjennom 
egne VTG-kurs, treningstilbud for 
ansatte og arrangerer kundedager 
på anlegget. Bruken av klubbens 
fasiliteter har vært tilfredsstillende 
og bidrar til å styrke samarbeids-
relasjonene ytterligere.
Klubben har et mål om å øke bru-
ken av treningsprodukter inn mot 
kommende sesonger. I 2025 har 
det vært en tendens til kortere lede-
tid på bestillinger av produkter, 
noe som gir økt uforutsigbarhet 
knyttet til inntektsstrømmen. SGK 
arbeider derfor med å ha mest mulig 
planlagt og avklart i forkant av ny 
sesong, samtidig som det er nød-
vendig å være fleksibel for å imøte-
komme uventede forespørsler.

Med høy aktivitet på banen er det 
viktig for klubben å utvise mode-
rasjon når det gjelder utleie til 
bedriftsarrangementer. Denne 
praksisen videreføres i 2026 for å 
sikre en god balanse mellom 
inntekter fra bedriftsmarkedet og 
tilgjengelige starttider for klub-
bens medlemmer. Styret vurderer 
det som sannsynlig at etableringen 
av den nye 6-hulls banen på sikt 
vil gi klubben bedre muligheter til 
å tilby flere lavterskeltilbud rettet 
mot bedrifter uten erfarne golfere.

Organisasjon, arbeids-
miljø og personale
Ved utgangen av 2025 hadde klub-
ben totalt 15 ansatte medarbeidere, 
inkludert heltidsansatte, deltids-
ansatte og ferievikarer. Dette til-
svarte samlet 14 årsverk. Beman-
ningen fordelte seg som følger:

• Greenkeepere/banemannskap:
    8 årsverk fordelt på 10 ansatte

• Administrasjon (ledelse, 
    marked, klubbkoordinator og             
    økonomi): 2,3 årsverk fordelt            
    på 3 ansatte

• Trenere: 2 årsverk fordelt på 
     2 ansatte

I tillegg ble det i sommersesongen 
benyttet innleid arbeidskraft til 
banevedlikehold, banevertfunk-
sjon og sommerskoleinstruktører. 
Dette utgjorde 1,7 årsverk.

Arbeidsmiljøet i klubben vurderes 
som godt. Klubben har en tydelig 
målsetting om å sikre likebehand-
ling og å motvirke forskjellsbe-
handling, herunder på bakgrunn 
av kjønn.

Det er i løpet av året ikke rappor-
tert om alvorlige arbeidsuhell eller 
ulykker blant klubbens ansatte som 
har medført betydelige person 
eller materielle skader.

Miljørapportering
Klubbens virksomhet har i liten 
grad negativ påvirkning på det ytre 
miljøet, og gjeldende miljømessige 
krav etterleves. Det legges stor vekt 
på bruk av miljøvennlige innsats-
faktorer, og baneavdelingen arbeider 
systematisk og målrettet for å unngå 
overforbruk av gjødsel, plante-
vernmidler og andre kjemikalier.

Klubben har etablerte og gode 
rutiner for bruk, lagring og hånd-
tering av plantevernmidler. Disse 
rutinene ble bekreftet gjennom 
Mattilsynets inspeksjon, hvor det 
ikke ble avdekket avvik eller brudd 
på regelverket.

Det har de senere årene vært økt 
fokus på bærekraftig og miljø-
vennlig drift av golfbanen. I 2024 
ble det derfor utarbeidet en egen 
bærekraftstrategi for klubben. 
Strategien omfatter mål og tiltak 
innen følgende hovedområder:

• Vannforbruk – effektiv bruk av 
vannressurser gjennom moderne 
vanningsløsninger, herunder bruk 
av værstasjoner og sensorteknolo-
gi for å redusere vannforbruket.

• Energieffektivitet – implemen-
tering av energibesparende tiltak, 
blant annet bruk av LED-belys-
ning, solenergi og energieffektive  

bygg  og installasjoner på golfan-
legget.

• Avfallshåndtering – økt fokus 
på gjenvinning og kildesortering, 
samt reduksjon i bruk av engangs-
plast for å minimere miljøpåvirk-
ningen.

• Miljøvennlige produkter – valg 
av bærekraftige materialer og 
produkter, samt begrenset og 
ansvarlig bruk av kjemikalier for 
å beskytte miljøet.

• Natur og biologisk mangfold – 
bevaring og utvikling av naturlige 
habitater, restaurering av økosy-
stemer og beskyttelse av dyreliv 
på golfbanen.

Bærekraftstrategien er vedlagt 
klubbens strategidokument for 
perioden 2025–2028 og er tilgjen-
gelig for nedlasting på klubbens 
hjemmeside.
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Sportslige høydepunkt 
Junior & Elite: Sesongen 2025 har 
vært preget av høy aktivitet og sterk 
rekruttering. Antall aktive trenings-
grupper og deltakelsen på organi-
serte treninger har økt betydelig 
gjennom sesongen, noe som gir et 
godt grunnlag for videre utvikling 
både sportslig og sosialt.

Deltakelsen i juniorturneringer har 
vært rekordstor, og Stavanger Golf-
klubb markerte seg spesielt som 
største klubb i klassen for barn under 
13 år på Olyo Juniortour. Dette be-
krefter at klubbens målrettede arbeid 
innen rekruttering og bredde gir 
ønsket effekt. Juniorene har repre-
sentert klubben på en meget god 
måte og vist høy spillelyst og utvik-
ing gjennom hele seso

På elitesiden leverte klubben flere 
sterke prestasjoner. Ella Inge-
bretsen utmerket seg spesielt med 
svært gode internasjonale resul-
tater og ble sammenlagtvinner av 
Srixon Tour U19. 

I lagmesterskapene oppnådde 
klubben bronse i elite divisjon for 
jentelag, 4. plass i elite divisjon for 
herrelaget, samt solide plasserin-
ger for dame- og  guttelagene. 

Senior: Seniorgolfen i Stavanger 
Golfklubb har hatt en aktiv og 
velfungerende sesong i 2025, med 
gjennomføring av tradisjonsrike 
seniorturneringer gjennom hele 
året. Det ble arrangert totalt 12 
turneringer med god deltakelse og 

høy sportslig kvalitet, og konkur-
ransetilbudet favnet bredt både 
sosialt og sportslig

Klubbens seniorspillere leverte 
også sterke resultater i nasjonale 
mesterskap. I Norges Golfforbunds 
mesterskap oppnådde klubben 
seier i Eldre Senior Herreklassen, i 
tillegg til en andreplass og flere 
topp-ti-plasseringer på dame-
siden. I Norsk Senior Golf Lagmes-
terskap deltok to lag fra Stavanger 
Golfklubb, og begge lag vant sine
respektive divisjoner, noe som 
representerer en betydelig sports-
lig prestasjon for klubben.
I tillegg har seniorene bidratt sterkt 
til klubbmiljøet gjennom deltakelse 
i lagmatchspill, vinteraktiviteter 
og dugnadsarbeid, og er en viktig 
ressurs for både det sportslige og 
sosiale fellesskapet i klubben. 

Komiteer og medarbeidere
Stavanger Golfklubb er avhengig 
av et sterkt samspill mellom ansatte, 
samarbeidspartnere og frivillige 
for å kunne drive og utvikle klubben 
på en god måte. Klubben har gjen-
nom sesongen hatt høyt motiverte 
og dyktige ansatte, samt gode og 
stabile samarbeidspartnere. I til-
legg støttes virksomheten av en stor 
stab frivillige medarbeidere organi-
sert i komiteer og dugnadsgrupper.

De frivillige legger ned tusenvis av 
timer i løpet av en sesong og yter 
en uvurderlig innsats for klubben. 
Styret ønsker å rette en oppriktig 
takk til alle ansatte, komitémed-
lemmer, dugnadsgjenger, samt 
personell i proshop og restaurant 
for deres betydelige bidrag og 
engasjement.

Styret vil rette en særlig og dypt-
følt takk til Nina Middelthon, som 
etter et enestående langt og inn-
holdsrikt engasjement nå avslut-
ter sitt aktive virke i klubben. 
Gjennom mer enn fem tiår har hun 
satt varige spor i Stavanger Golf-
klubbs utvikling og kultur – som 
tillitsvalgt, leder, organisator og 
ambassadør. 
Hennes innsats strekker seg fra 
tidlig dugnadsarbeid i huskomite-
en, via omfattende styre- og komité-
arbeid, til rollen som klubbens 
første kvinnelige styreleder.

Spesielt fremheves hennes 21 år i 
turneringskomiteen, hvorav de siste 
16 årene som leder. Dette arbeidet 
har vært avgjørende for å etablere 
Stavanger Golfklubb som en 
attraktiv og foretrukken arena for 
forbundsturneringer og nasjonale 
mesterskap. 

Nina har alltid lagt stor vekt på 
fellesskap og dugnadsånd, og har 
gjennom varme, profesjonalitet og 
tydelig lederskap bidratt til 
arrangementer av høyeste kvalitet. 
Hun ble i 2005 utnevnt til æres-
medlem, og styret slutter seg 
helhjertet til anerkjennelsen av 
Nina Middelthon som en sann 
ildsjel i klubbens historie. 
Stavanger Golfklubb skylder 
Nina Middelthon en stor takk for 
hennes livslange innsats, og hun 
vil for alltid ha en hedersplass i 
klubbens historie.

Videre ønsker styret å takke de 
medlemmene som har valgt å til-
dele sin grasrotandel til Stavanger 
Golfklubb. Denne støtten er et vik-
tig bidrag til klubbens økonomi. 

Styret retter også en stor takk til 
alle samarbeidspartnere for den 
økonomiske støtten i sesongen som 
er gått. Uten denne støtten ville 
klubbens aktivitet og utvikling ikke 
vært mulig i samme omfang.

Avslutningsvis ser styret frem til en 
ny og spennende golfsesong. Neste 
sesong markerer samtidig Stavan-
ger Golfklubbs 70-årsjubileum, et 
jubileumsår som vil bli feiret gjen-
nom ulike aktiviteter og arrange-
menter for både store og små.

Ella Ingebretsen - sammenlagt vinner av
Srixon Tour U19.

Olyo Juniortour ble spilt i strålende sommervær.
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2025 har vært et svært aktivt og vel-
lykket år for Stavanger Golfklubb, 
preget av høy aktivitet i alle ledd, 
stor frivillig innsats og betydelig 
medlemsengasjement. Klubben 
har hatt vekst i flere medlemsgrup-
per, særlig blant barn, ungdom og 
unge voksne. Tilbudene til damer, 
seniorer og elitespillere har vært 
varierte og godt besøkt, med et 
aktivt og inkluderende klubbmiljø 
preget av turneringer, trening og 
sosiale arrangementer.

Banen holdt gjennom sesongen 
svært høy kvalitet, med tidlig 
åpning og gode spilleforhold, 
takket være dyktig banemannskap, 
gunstige værforhold og stor innsats 
fra dugnadsgjengen. 

Sportslig har klubben markert seg 
både nasjonalt og internasjonalt, 
med sterke prestasjoner fra junior-, 
elite- og seniorspillere. Samlet sett 
viser 2025 et solid fundament for vid-
ere utvikling av både anlegg, aktivitet 
og klubbkultur i årene som kommer.

Kapasitet og utnyttelse
Etterspørselen etter starttider har 
vært høy i 2025. I kjernetiden (kl. 
09:00–18:00) ble det bestilt 28 250 
runder i perioden 1. mai til 30. sep-
tember, opp fra 27.798 runder året 
før. Dette tilsvarer en kapasitetsut-
nyttelse på 76,9 %, mot 75,6 % i 2024.

Antall registrerte No-shows har økt 
fra 280 til 383. For å sikre god utnyt-
telse av banekapasiteten oppfordres 

alle medlemmer til å kansellere 
starttider så tidlig som mulig der-
som man ikke kan spille, slik at andre 
får mulighet til å benytte tiden.

Klubben har vedtatte booking- og 
etiketteregler med trinnvis reak-
sjonsmodell. På bakgrunn av spørs-
mål fra enkelte medlemmer har 
styret innhentet juridisk vurdering, 
som bekrefter at praksisen er i sam-
svar med gjeldende regelverk.

Aktivitet 
Sesongen har vært preget av høy 
aktivitet og stor deltakelse i både 
turneringer og øvrige klubbaktivi-
teter for alle aldersgrupper. Blant 
årets turneringshøydepunkter var 
Hytorc Junior Tour, Keystone 
Charity Event, SGK Open Teams, 
klubbmesterskapene, Srixon 
Tour-finalen, Ung Voksen-turne-
ringene og Tim’s Pairs. Par- og 
lagturneringer var særlig 

populære, og Keystone Charity Event 
satte ny innsamlingsrekord med 
kr 305 000 til Barnekreftforeningen, 
noe klubben er svært stolt av.

I tillegg til turneringene har klubben 
gjennomført en rekke andre aktivite-
ter som sommerskole for barn, junior- 
og Ung Voksen-arrangementer, 
treningstilbud for alle nivåer, samt 
sosiale tiltak som medlemsturer, dame-
dager, seniortilbud og samlinger i 
klubbhuset. Samlet bidrar dette til 
et aktivt, inkluderende og sosialt 
klubbmiljø.

Turneringer og aktiviteter ble gjen-
nomført på en svært god måte, 
takket være stor innsats fra bane-
mannskapet, turneringskomiteen 
med Nina Middelthon i spissen, 
administrasjonen, proshop og fri-
villige. Styret og administrasjonen 
retter en stor takk til alle som har 
bidratt til en vellykket sesong.

Medlemmer
Per 31.12.2025 hadde klubben totalt 
2 068 registrerte medlemmer, hvor-
av 194 (9,4 %) hadde passiv status. 
Ved utgangen av 2024 var tilsvra-
ende tall 2 001 medlemmer. I løpet 
av 2025 ble 258 nye medlemmer tatt 
opp i klubben, herunder 65 juniorer 
og 72 unge voksne. Samtidig ble 
185 medlemmer registrert som 
utmeldt eller frafalt. Dette gir en 
netto medlemsvekst på 67 for året.

Av de nye medlemmene var 46 kvin-
ner, tilsvarende 18,3 %. Samlet 
antall kvinnelige medlemmer økte 
i løpet av året fra 427 til 436. Som 
følge av en høyere netto medlems-
vekst blant menn ble andelen damer 
og jenter likevel svakt redusert, fra 
21,3 % i 2024 til 21,1 % i 2025. Ande-
len ligger fortsatt 1,9 prosentpoeng 
over landsgjennomsnittet på 19,2 %.
Klubben har en tydelig målsetting 
om å øke kvinneandelen til mini-
mum 25 %, og styret oppfordrer 
medlemmene til å bidra aktivt i 
rekrutteringen av nye kvinnelige 
medlemmer.

Av hensyn til anleggskapasitet, 
aktivitetsnivå og spillekvalitet har 
klubben fastsatt en øvre grense på 
1 800 aktive medlemmer. Denne 
grensen ble nådd tidlig på våren 
2025, og det ble derfor innført vente-
liste for alle nye medlemmer over 
10 år. Per 31.12.2025 besto vente-
listen av 362 personer, hvorav 114 
barn og 123 unge voksne. Vente-
listen omfatter ikke personer som 
har valgt å betale for venteliste-
prioritet gjennom passivt medlem-
skap. Ved årsslutt hadde 29 per-
soner benyttet denne ordningen.

På tross av at klubben har nådd 
sitt kapasitetsmål for aktive med-
lemmer, vil barn og unge fortsatt 
bli tilbudt medlemskap. Disse tas 
opp med begrenset spillerett, som 
gir adgang til kurs, treningsom-
råder og spill på korthullsbanen, 
men uten adgang til spill på hoved-
banen. Ordningen skal sikre 
rekruttering og aktivitet blant barn 
og unge, samtidig som belastnin-
gen på hovedbanen holdes på et 
bærekraftig nivå.

Golferen i Sentrum 
Stavanger Golfklubb har som mål 
å opprettholde en meget høy kvali-
tet på bane og anlegg, og å være 
blant de ledende golfklubbene i 
Norge. Spørreundersøkelsen 
Golferen i Sentrum (GiS), som 
gjennomføres blant både medlem-
mer og gjestespillere, er et viktig 
styringsverktøy for styret og 
administrasjonen i arbeidet med 
planlegging, prioritering og videre-
utvikling av klubbens tilbud.

GiS-undersøkelsen for 2025 be-
krefter at Stavanger Golfklubb le-
verer en svært god totalopplevelse 
for både medlemmer og gjester. 
Ambassadørscoren blant medlem-
mene var 51 poeng, noe som er en 
forbedring fra 2024 og betydelig 
over landsgjennomsnittet. Gjeste-
spillerne gir en enda tydeligere be-
kreftelse på dette, med en ambas-
sadørscore på 63 poeng – 30 poeng 
over landsgjennomsnittet og en 
markant økning fra året før.

Undersøkelsen gir verdifulle kva-
litative innspill som styrker styrets 
beslutningsgrunnlag for videreut-
vikling av anlegget. Medlemmene 
uttrykker gjennomgående høy til-
fredshet med banens kvalitet, tre-
ningsfasiliteter, kompetansen og 
servicegraden i klubben, samt det 
sosiale miljøet. Samtidig peker til-
bakemeldingene på områder med 
forbedringspotensial, særlig knyt-
tet til tempo i spillet og kapasitet 
på starttider. Styret vil benytte 
disse innspillene aktivt i videre 
prioriteringer for å sikre god flyt, 
forutsigbarhet og en helhetlig med-
lemsopplevelse også fremover.

Proshop og cafédrift
Tims Proshop gjennomførte i 2025 
sitt sjette driftsår i Stavanger Golf-
klubb. Sammen med Irene og Eli 
tilbyr Tim Brookes et variert og 
kvalitetsrikt vareutvalg til klub-
bens medlemmer og gjester, kom-
binert med konkurransedyktige 
priser. Proshopen kjennetegnes av 
høy servicegrad, positiv innstilling 
og en imøtekommende atmos-
fære, noe som har bidratt til økt 
trivsel blant både medlemmer og 
besøkende.

Fra og med sesongstart 2023 over-
tok Tim Brookes cafédriften i sam-
arbeid med Irene og Mads. Dette 
har vist seg å være et godt valg for 
både klubben og medlemmene. 
Det er registrert en tydelig økning i 
kundetilfredshet, noe klubben vur-
derer som svært positivt. Samtidig 
viser tilbakemeldinger fra med-
lemmene at det fortsatt finnes for-
bedringspotensial, særlig når det 
gjelder vareutvalg og åpningstider.

Samlet sett er klubben godt tilfreds 
med samarbeidet med Tim & Co, 
både når det gjelder drift av pro-

shop og café. Deres engasjement, 
serviceinnstilling og vilje til utvik-
ling bidrar positivt til klubbmiljø-
et, og klubben ser frem til å videre-
føre og styrke samarbeidet i tiden 
som kommer.

Restaurantdrift – 
Farmhouse
Cosba AS, ved Christophe Samijn 
og Annelin Boman, gjennomførte 
i 2025 sitt andre driftsår i det nye 
Farmhouse. Tilbakemeldingene på 
både mat og service har gjennom-
gående vært positive fra samar-
beidspartnere, medlemmer og 
Norges Golfforbund, blant annet 
i forbindelse med gjennomføring 
av forbundsturneringer.

Samarbeidet mellom Farmhouse 
og Café 19th Hole har i hovedsak 
fungert tilfredsstillende. Ved en-
kelte større arrangementer har det 
imidlertid vært praktiske utfordrin-
ger knyttet til separate skjenke-
bevilgninger, som har begrenset 
gjestenes mulighet til å benytte 
felles sitteområder.

Klubben arbeider kontinuerlig for 
å utvikle Farmhouse som en attrak-
tiv møteplass for både medlem-
mer og gjester, og ser frem til 
videre dialog og samarbeid med 
Cosba AS om dette i 2026.

Banen
Banen har i 2025 hatt en svært god 
sesong, både når det gjelder spille-
kvalitet og generell standard. 
Sommergreenene åpnet allerede 
7. april og holdt åpent helt til 17. 
november. Gjennom hele seson-
gen fremsto greenene med jevn, 
tett og stabil grasvekst, og kvalite-
ten tidlig i sesongen bekrefter en 

positiv utvikling over flere år. Opp-
møtet på dugnadene i forkant av 
baneåpningen var imponerende, 
og styret setter stor pris på med-
lemmenes engasjement. Dette bi-
dro vesentlig til at banen kunne 
åpnes tidlig og i god stand. Styret 
håper på tilsvarende oppslutning 
også kommende sesonger.

Nytt teested 46 på hull 8 ble ferdig-
stilt før sesongstart. Etableringen 
av gress tok noe tid, men teestedet 
er nå en verdifull forbedring av 
banen. 

Et tilbakevendende forbedrings-
område er håndtering av oppslått 
torv (divots). Manglende repara-
sjon påvirker både spillekvalitet og 
vedlikeholdsbehov. Styret støtter 
banekomiteens tydelige oppfordring 
om at alle spillere tar ansvar for å 
reparere skader fortløpende. At 
det i år ble gjennomført egne divot- 
dugnader understreker behovet 
for økt bevissthet hos alle brukere 
av banen.

Siden 2019 har administrasjonen 
og styret i Stavanger Golfklubb ar-
beidet målrettet med planlegging 
og realisering av ny korthullsbane 
og treningsområde på Rettedals- 
jordet. Etter en omfattende plan- 
og godkjenningsprosess mottok 
klubben konsesjonsgodkjenning 
fra Stavanger kommune 1. novem-
ber 2024.

I 2025 gikk prosjektet inn i gjen-
nomføringsfasen, og byggingen er 
nå godt i gang. Det er besluttet å 
benytte kunstgress på både greener 
og teesteder, inkludert trenings-
området, for å sikre robuste løsnin-
ger og stabile spilleforhold. 

Kostnader: Regnskapet for 2025 
viser en inntektsvekst på 9,4 %, 
mens kostnadsveksten (eksklusive 
finans) endte på 6,74 %. Dette er 
et godt resultat, særlig sett i lys av 
betydelig kostnadspress innen 
blant annet drivstoff, strøm, 
gjødsel og lønn.

Lønnskostnadene endte på 
kr 10 925 000, mot budsjettert 
kr 11 246 000, noe som gir et 
positivt avvik på kr 321 000 
(2,8 %). Avviket skyldes i hovedsak 
mottatt lønnsstøtte og sykepenge-
refusjon, samt lønnstrekk i forbin-
delse med sykemelding og pappa-
permisjon for to ansatte.

Andre driftskostnader utgjorde 
kr 11,2 mill., med et negativt bud-
sjettavvik på kr 303 000. Det største 
negative avviket knytter seg til 
reparasjon og vedlikehold, totalt 
kr 350 000, hovedsakelig relatert 
til vedlikehold av vanningsanlegget 
(ny pumpe og utskifting av sprede-
re – kr 180 000) samt reparasjon 
av traktor (kr 250 000). De største 
positive avvikene var innen leie av 
maskiner (kr 220 000) og annen 
kostnad (kr 145 000). Reduksjonen 
i kostnader til maskinleie skyldes 
at kostnaden for leie av TrackMan 
Range er omklassifisert til driving 
range-utgifter under varekost, og 
har dermed ingen effekt på netto 
resultat.

Netto finanskostnader ble kr 37 000 
lavere enn budsjettert, hovedsake-
lig som følge av et positivt avvik på 
budsjettert finansinntekt på 
kr 36 000.

Disponering av resultat: Styret fore-
slår at årets overskudd overføres til 
annen egenkapital.

Videre drift og hendelser etter 
balansedagen: Styret mener at det 
fremlagte resultatregnskapet og ba-
lansen gir et riktig uttrykk for 
klubbens økonomiske stilling og 
resultat for regnskapsåret 2025. 
Styret foreslår at årsregnskapet 
fastsettes som klubbens resultat-
regnskap og balanse.

Basert på årsoppgjøret kjenner ikke 
styret til andre forhold vedrørende 
markedsforhold eller prisutvikling 
som er av betydning for vurderin-
gen av klubbens økonomi. Etter 
utgangen av regnskapsåret har det 
ikke inntruffet vesentlige hendel-
ser som ikke er tatt hensyn til i års-
regnskapet, og som er av betydning 
for vurderingen av klubbens 
resultat og økonomiske stilling.

Bedriftspartnere
I 2025 har SGK opprettholdt et 
stabilt samarbeid med om lag 65 
bedrifter gjennom ulike partner-
avtaler. Disse samarbeidene re-
presenterer en viktig inntektskilde 

for klubben, med en samlet verdi 
på cirka 3,1 mill. kroner. Partnerne 
har dermed stor betydning for 
klubbens økonomiske fundament.
En betydelig andel av klubbens 
samarbeidspartnere er også leve-
randører, som bidrar til gunstige 
priser på varer og tjenester klub-
ben har behov for. I tillegg gir 
partnerskapene økt omsetning i 
proshop, café og restaurant. Flere 
av partnerbedriftene benytter 
klubbens tilbud aktivt gjennom 
egne VTG-kurs, treningstilbud for 
ansatte og arrangerer kundedager 
på anlegget. Bruken av klubbens 
fasiliteter har vært tilfredsstillende 
og bidrar til å styrke samarbeids-
relasjonene ytterligere.
Klubben har et mål om å øke bru-
ken av treningsprodukter inn mot 
kommende sesonger. I 2025 har 
det vært en tendens til kortere lede-
tid på bestillinger av produkter, 
noe som gir økt uforutsigbarhet 
knyttet til inntektsstrømmen. SGK 
arbeider derfor med å ha mest mulig 
planlagt og avklart i forkant av ny 
sesong, samtidig som det er nød-
vendig å være fleksibel for å imøte-
komme uventede forespørsler.

Med høy aktivitet på banen er det 
viktig for klubben å utvise mode-
rasjon når det gjelder utleie til 
bedriftsarrangementer. Denne 
praksisen videreføres i 2026 for å 
sikre en god balanse mellom 
inntekter fra bedriftsmarkedet og 
tilgjengelige starttider for klub-
bens medlemmer. Styret vurderer 
det som sannsynlig at etableringen 
av den nye 6-hulls banen på sikt 
vil gi klubben bedre muligheter til 
å tilby flere lavterskeltilbud rettet 
mot bedrifter uten erfarne golfere.

Organisasjon, arbeids-
miljø og personale
Ved utgangen av 2025 hadde klub-
ben totalt 15 ansatte medarbeidere, 
inkludert heltidsansatte, deltids-
ansatte og ferievikarer. Dette til-
svarte samlet 14 årsverk. Beman-
ningen fordelte seg som følger:

• Greenkeepere/banemannskap:
    8 årsverk fordelt på 10 ansatte

• Administrasjon (ledelse, 
    marked, klubbkoordinator og             
    økonomi): 2,3 årsverk fordelt            
    på 3 ansatte

• Trenere: 2 årsverk fordelt på 
     2 ansatte

I tillegg ble det i sommersesongen 
benyttet innleid arbeidskraft til 
banevedlikehold, banevertfunk-
sjon og sommerskoleinstruktører. 
Dette utgjorde 1,7 årsverk.

Arbeidsmiljøet i klubben vurderes 
som godt. Klubben har en tydelig 
målsetting om å sikre likebehand-
ling og å motvirke forskjellsbe-
handling, herunder på bakgrunn 
av kjønn.

Det er i løpet av året ikke rappor-
tert om alvorlige arbeidsuhell eller 
ulykker blant klubbens ansatte som 
har medført betydelige person 
eller materielle skader.

Miljørapportering
Klubbens virksomhet har i liten 
grad negativ påvirkning på det ytre 
miljøet, og gjeldende miljømessige 
krav etterleves. Det legges stor vekt 
på bruk av miljøvennlige innsats-
faktorer, og baneavdelingen arbeider 
systematisk og målrettet for å unngå 
overforbruk av gjødsel, plante-
vernmidler og andre kjemikalier.

Klubben har etablerte og gode 
rutiner for bruk, lagring og hånd-
tering av plantevernmidler. Disse 
rutinene ble bekreftet gjennom 
Mattilsynets inspeksjon, hvor det 
ikke ble avdekket avvik eller brudd 
på regelverket.

Det har de senere årene vært økt 
fokus på bærekraftig og miljø-
vennlig drift av golfbanen. I 2024 
ble det derfor utarbeidet en egen 
bærekraftstrategi for klubben. 
Strategien omfatter mål og tiltak 
innen følgende hovedområder:

• Vannforbruk – effektiv bruk av 
vannressurser gjennom moderne 
vanningsløsninger, herunder bruk 
av værstasjoner og sensorteknolo-
gi for å redusere vannforbruket.

• Energieffektivitet – implemen-
tering av energibesparende tiltak, 
blant annet bruk av LED-belys-
ning, solenergi og energieffektive  

bygg  og installasjoner på golfan-
legget.

• Avfallshåndtering – økt fokus 
på gjenvinning og kildesortering, 
samt reduksjon i bruk av engangs-
plast for å minimere miljøpåvirk-
ningen.

• Miljøvennlige produkter – valg 
av bærekraftige materialer og 
produkter, samt begrenset og 
ansvarlig bruk av kjemikalier for 
å beskytte miljøet.

• Natur og biologisk mangfold – 
bevaring og utvikling av naturlige 
habitater, restaurering av økosy-
stemer og beskyttelse av dyreliv 
på golfbanen.

Bærekraftstrategien er vedlagt 
klubbens strategidokument for 
perioden 2025–2028 og er tilgjen-
gelig for nedlasting på klubbens 
hjemmeside.
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Sportslige høydepunkt 
Junior & Elite: Sesongen 2025 har 
vært preget av høy aktivitet og sterk 
rekruttering. Antall aktive trenings-
grupper og deltakelsen på organi-
serte treninger har økt betydelig 
gjennom sesongen, noe som gir et 
godt grunnlag for videre utvikling 
både sportslig og sosialt.

Deltakelsen i juniorturneringer har 
vært rekordstor, og Stavanger Golf-
klubb markerte seg spesielt som 
største klubb i klassen for barn under 
13 år på Olyo Juniortour. Dette be-
krefter at klubbens målrettede arbeid 
innen rekruttering og bredde gir 
ønsket effekt. Juniorene har repre-
sentert klubben på en meget god 
måte og vist høy spillelyst og utvik-
ing gjennom hele seso

På elitesiden leverte klubben flere 
sterke prestasjoner. Ella Inge-
bretsen utmerket seg spesielt med 
svært gode internasjonale resul-
tater og ble sammenlagtvinner av 
Srixon Tour U19. 

I lagmesterskapene oppnådde 
klubben bronse i elite divisjon for 
jentelag, 4. plass i elite divisjon for 
herrelaget, samt solide plasserin-
ger for dame- og  guttelagene. 

Senior: Seniorgolfen i Stavanger 
Golfklubb har hatt en aktiv og 
velfungerende sesong i 2025, med 
gjennomføring av tradisjonsrike 
seniorturneringer gjennom hele 
året. Det ble arrangert totalt 12 
turneringer med god deltakelse og 

høy sportslig kvalitet, og konkur-
ransetilbudet favnet bredt både 
sosialt og sportslig

Klubbens seniorspillere leverte 
også sterke resultater i nasjonale 
mesterskap. I Norges Golfforbunds 
mesterskap oppnådde klubben 
seier i Eldre Senior Herreklassen, i 
tillegg til en andreplass og flere 
topp-ti-plasseringer på dame-
siden. I Norsk Senior Golf Lagmes-
terskap deltok to lag fra Stavanger 
Golfklubb, og begge lag vant sine
respektive divisjoner, noe som 
representerer en betydelig sports-
lig prestasjon for klubben.
I tillegg har seniorene bidratt sterkt 
til klubbmiljøet gjennom deltakelse 
i lagmatchspill, vinteraktiviteter 
og dugnadsarbeid, og er en viktig 
ressurs for både det sportslige og 
sosiale fellesskapet i klubben. 

Komiteer og medarbeidere
Stavanger Golfklubb er avhengig 
av et sterkt samspill mellom ansatte, 
samarbeidspartnere og frivillige 
for å kunne drive og utvikle klubben 
på en god måte. Klubben har gjen-
nom sesongen hatt høyt motiverte 
og dyktige ansatte, samt gode og 
stabile samarbeidspartnere. I til-
legg støttes virksomheten av en stor 
stab frivillige medarbeidere organi-
sert i komiteer og dugnadsgrupper.

De frivillige legger ned tusenvis av 
timer i løpet av en sesong og yter 
en uvurderlig innsats for klubben. 
Styret ønsker å rette en oppriktig 
takk til alle ansatte, komitémed-
lemmer, dugnadsgjenger, samt 
personell i proshop og restaurant 
for deres betydelige bidrag og 
engasjement.

Styret vil rette en særlig og dypt-
følt takk til Nina Middelthon, som 
etter et enestående langt og inn-
holdsrikt engasjement nå avslut-
ter sitt aktive virke i klubben. 
Gjennom mer enn fem tiår har hun 
satt varige spor i Stavanger Golf-
klubbs utvikling og kultur – som 
tillitsvalgt, leder, organisator og 
ambassadør. 
Hennes innsats strekker seg fra 
tidlig dugnadsarbeid i huskomite-
en, via omfattende styre- og komité-
arbeid, til rollen som klubbens 
første kvinnelige styreleder.

Spesielt fremheves hennes 21 år i 
turneringskomiteen, hvorav de siste 
16 årene som leder. Dette arbeidet 
har vært avgjørende for å etablere 
Stavanger Golfklubb som en 
attraktiv og foretrukken arena for 
forbundsturneringer og nasjonale 
mesterskap. 

Nina har alltid lagt stor vekt på 
fellesskap og dugnadsånd, og har 
gjennom varme, profesjonalitet og 
tydelig lederskap bidratt til 
arrangementer av høyeste kvalitet. 
Hun ble i 2005 utnevnt til æres-
medlem, og styret slutter seg 
helhjertet til anerkjennelsen av 
Nina Middelthon som en sann 
ildsjel i klubbens historie. 
Stavanger Golfklubb skylder 
Nina Middelthon en stor takk for 
hennes livslange innsats, og hun 
vil for alltid ha en hedersplass i 
klubbens historie.

Videre ønsker styret å takke de 
medlemmene som har valgt å til-
dele sin grasrotandel til Stavanger 
Golfklubb. Denne støtten er et vik-
tig bidrag til klubbens økonomi. 

Styret retter også en stor takk til 
alle samarbeidspartnere for den 
økonomiske støtten i sesongen som 
er gått. Uten denne støtten ville 
klubbens aktivitet og utvikling ikke 
vært mulig i samme omfang.

Avslutningsvis ser styret frem til en 
ny og spennende golfsesong. Neste 
sesong markerer samtidig Stavan-
ger Golfklubbs 70-årsjubileum, et 
jubileumsår som vil bli feiret gjen-
nom ulike aktiviteter og arrange-
menter for både store og små.

Stavanger 9/2-2026

Det er ikke få premieutdelinger  Nina Middelthon har stått for i løpet av de 21 årene hun har 
vært turneringsleder. Her fra årts KM.
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Sommergreenene åpnet 7. april og stengte 17. november i 2025. Gjennom hele seson-
gen, fra åpning til stenging, fremsto greenene veldig bra med jevn og tett gressvekst. Og 
kvaliteten på banen tidlig i sesongen har blitt stadig bedre. Det kan være forskjellige årsaker til 
dette, som målrettet og godt vedlikehold av banemannskapet sent på høsten samt optimale 
værforhold gjennom vinteren og i forkant av baneåpning. 

Hvis en studerer informasjon fra Våland
værstasjon for de fire første månedene 
i 2025 ser en at gjennomsnittstempera-
turen var 1,5 grader høyere enn normalt, 
noe som kanskje ikke umiddelbart sier så 
mye, men det er faktisk 40 % over nor-
malen. Nedbøren var 35 mm mindre enn 
normalen, en reduksjon på 30 % . Dette 
er ikke den eneste faktoren som bidro til  
de gode forholdene på banen så tidlig 
i sesongen, men det har utvilsomt hatt 
stor betydning. I tillegg var temperaturen 
i mai godt over gjennomsnittet og ned-
børen betraktelig mindre enn normalt. 
Slik sett var de værmessige forholdene 
helt optimale i de to første månedene 
etter åpningen.

Oppmøtet på dugnadene i forkant av 
baneåpningen var overveldende. Ingen 
kan huske at så mange medlemmer har 
møtt opp for å delta i dugnaden tidligere, 
og det er veldig positivt. La oss håpe på
 samme respons før 2026-åpmingen . 

Nytt teested 46 på hull 8 ble ferdig før sesongstart, men det trengte noen uker for å få et 
tilfredsstillende gressdekke. Dette var arbeid som ble utsatt fra 2024.

Banekomiteen
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7. april - hull 3 

17. november - hull 12 
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Vi fikk akutt soppangrep to ganger i løpet av sesongen, noe  som gjorde at banen måtte 
stenge for sprøyting av kjemikalier. Mattilsynet pålegger at banen er avstengt i 24 timer etter 
en slik behandling. Flere omliggende baner fikk samme problemet, noe som medførte at også 
disse måtte stenge.

Oppslått torv (divots) er et stadig tilbakevendende og økende  problem. Grunnen er at med-
lemmer og gjestespillere ikke i tilstrekkelig grad reparerer skader som oppstår, enten med
å legge tilbake oppslått torv, eller å strø på sandblandingen som er tilgjengelig på tee 1 og 10. 
Det har vist seg at det å benytte sand er mye bedre enn å legge torv tilbake fordi: 
1. Oppslått torv tørker lett ut. 2. Fugler flipper torva rundt fordi de vet at det under tilbakelagt 
torv ofte finnes meitemark og annet småkryp som de liker godt.

I 2025 har vi hatt to såkalte divots-dugnader hvor banen stenges og medlemmer (i stor grad 
pensjonister) deltar og fyller på med sand. Dette burde være unødvendig, så oppfordringen for 
2026 er at alle er sitt ansvar bevisst og reparerer skader som måtte oppstå, det være seg 
divots eller nedslagsmerker på greenene.

Vilt med Vilje. På disse områdene er det sådd «ville» blomster som det er meningen skal  
etablere seg og etter hvert bli til blomstereng. Her skal det slås sjeldnere - eller ikke i det hele 
tatt. Dette har skapt en del utfordringer i løpet av sesongen med at spillere ikke finner ballen i 
disse områdene og må gå tilbake og slå ny ball, noe som kan forsinke spillet vesentlig. Dette 
skal komiteen diskutere før neste sesong for å se om det er mulighet for forbedringer.

Banemannskapet vil i vinter/vår 2026 
være veldig opptatt med arbeid på den 
nye korthullsbanen på Rettedalsjordet. 
I tillegg er det en lang liste med andre 
oppgaver som bør utføres på banen:

Områder på banen som blir dresset med 
sand vil  over tid heve seg. Dette gjelder 
spesielt greener og teesteder hvor 
vannsprederne regelmessig må heves. 
Steinmurer trenger vedlikehold siden 
steiner over tid løsner og faller ut. 
Interne stier må vedlikeholdes og i 
noen tilfeller utvides.
Kratt må holdes nede. 
Våte områder på fairway eller nær 
greener må dreneres eller omformes. 
Fjerning av trær og greiner som 
vokser inn i spillefeltet. 
Rengjøring av syntetisk gresstee 
og gressgreen på treningsområdet.

Hvor mye av dette er mulig å få gjort,
er usikkert. Hovedprosjektet vil være 
arbeidet på Retterdalsjordet.

For Banekomiteen, Bernt Malmo
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Rehabilitering av steinmur på tee 2 - desember 2025.
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Sesongen startet med turneringen Raymond Lees Memorial. Denne pokalen er satt opp til 
minne om førstnevnte som var trener i klubben i mange år. Som vanlig en turnering med stor 
deltagelse - totalt 96 påmeldte i tre klasser.

Som i foregående år var det satt opp en rekke turneringer av ulikt format. Det ser ut til at 
par-/lagturneringer er det som fenger mest. Nora Smedvigs Pokal og Herrer Foursome ble 
kansellert grunnet få påmeldte. Likeledes ble St. Hans Mix tatt av programmet, men kommer 
tilbake i 2026 og da på en dato nær den 23.06.26. 

Avslutningen av turneringssesongen var i regi av Tim og Proshop ‘en. Det var eldig mange 
påmeldte, men dessverre ekstremt dårlig vær - så det ble ikke som tenkt.

Når det gjelder turneringer så har vi visse regler for trekning av disse. En spiller kan ønske seg 
sen/tidlig start, men ikke hvem en vil spille med. Dette kommer tydelig frem når en melder seg 
på. De ansvarlige for turneringene har de siste årene fått mange forespørsler i forkant om 
ønsket medspiller etc., men vi prøver å holde oss til bestemmelsene for den enkelte turnering 
som ikke legger opp til dette. 

I tillegg til klubbturneringene hadde komiteen ansvar for Vårspretten, SEBO 50 og Region 
Tour Rogaland. I 2025 gikk nok en gang avslutningen på Srixon Tour på vår bane. Dette er en 
turnering i regi av NGF som stilte med ca. 12 personer (ansatte fra NGF, TL, 4-5 dommere etc.) 
Turneringskomiteen hadde ansvar for forecaddier på hull 18, utdeling av scorekort og kontroll 
av disse. Vi var heldige med været og alt gikk etter programmet.

På vegne av Turneringskomiteen vil jeg takke administrasjon, proshop, banemannskap og de 
frivillige for nok et veldig godt samarbeid.

       

Turneringskomiteen      

Avslutningen på Srixon Tour helt i slutten av september  samlet elitespillere fra hele landet til spennende dyst. 
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Sesongen 2025 har vært et godt år for junior- og elitesatsingen i Stavanger Golfklubb, preget 
av høy aktivitet, sterk vekst i breddearbeidet og solide sportslige prestasjoner – alt bygget på 
et stadig bedre miljø for barn, unge og elitespillere i klubben.

Hele Norge så i 2025 en stor økning i interesse blant barn og ungdom, med sterk tilkomst til 
både klubb og trening. Vi har hatt flere aktive treningsgrupper enn noen gang tidligere, og del-
takelsen på treninger har økt markant gjennom hele sesongen. Dette gir et solid fundament 
for både trivsel, utvikling og fremtidige prestasjoner.

Deltakelsen i juniorturneringer har i år vært rekordstor. Våre juniorer har vist stor spillelyst og 
representert klubben på en fremragende måte. Spesielt gledelig er det at Stavanger Golfklubb 
var største klubb blant barn under 13 år på Olyo Juniortour, noe som tydelig understreker 
styrken i vårt rekrutterings- og breddearbeid.

Komiteen er godt fornøyd med gjennomføringen av årets arrangementer. Planlagte aktiviteter 
og turneringer ble gjennomført i tråd med målsettingene, og vi opplever at både spillere, fore-
satte og medlemmer generelt bidrar positivt til et inkluderende og engasjerende klubbmiljø.

På den sportslige siden har Stavanger Golfklubb igjen markert seg godt. Ella Ingebretsen 
leverte svært sterke internasjonale prestasjoner i løpet av sesongen og kronet året med seier 
sammenlagt på Srixon Tour U19 – en imponerende prestasjon.

I lagmesterskapene oppnådde klubben 
følgende resultater:

•  Bronse til jentelaget i elite divisjon
•   8. plass til guttelaget i 1. divisjon
•   4. plass til herrelaget i elite divisjon
•   6. plass til damelaget i elite divisjon

Junior- og Elitekomiteen ønsker å rette en stor takk til trenerne Are Friestad og Renate Grimstad 
for deres faglige dyktighet, engasjement og evne til å se hver enkelt spiller. Vi ønsker Renate 
lykke til med svangerskapet, og vi ser frem til å få henne tilbake på laget når tiden er inne. 

Avslutningsvis ser vi med stor optimisme frem mot 2026. Klubben står foran et inntak av rekord-
mange nye medlemmer, etablering av flere nye treningsgrupper, og ikke minst muligheten til 
å ta i bruk den nye korthullsbanen, som vil gi et betydelig løft for opplæring, rekruttering og 
aktivitet blant barn og juniorer. Dette vil drastisk forbedre treningshverdagen – og gjøre golf 
enda morsommere for de yngste. Vi går inn i neste sesong med både stolthet og entusiasme, 
og ser frem til nye gode øyeblikk – både sportslige og sosiale – i Stavanger Golfklubb.

Junior & Elitekomiteen

Fra Olyo Juniortour som hadde rekordstor oppslutning.
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Damenes 2025-sesong ble innledet med Åpningsturnering 9 hull scramble 28.april.
59 golfklare damer stilte til start i fint vårvær. Det ble arrangert damedager hver mandag hele 
sesongen, fra begynnelsen av mai og ut september. Det er spilt 20 individuelle damedager, 
3 scrambler og Maikatt.

Det var 521 registrerte runder på damedager og scrambler, totalt 550 inkludert Maikatt. 
Dette er en nedgang fra året før. En damedag ble kansellert grunnet soppangrep på greene-
ne. Med tanke på mye varierende vær, er det imponerende mange sporty damer som har 
ikledd seg regntøy og spilt mye god golf. Det er hyggelig at vi også i 2025 har fått med flere 
nye damespillere, både på damedager og scrambler.

Årets Maikatt ble arrangert fredag 30.mai og 29 damer stilte til start. Årets andre scramble 
gikk av stabelen siste mandag i august. 36 damer stilte til start i nydelig sensommervær. 
Etterpå var det hyggelig samvær og nydelig mat servert av Irene i kafeen.

Sesongen ble avsluttet med 9 hull scramble mandag 6.oktober. En noe vekslende værmel-
ding gjorde sitt til at en del meldte seg av, men 30 damer deltok på det som ble en veldig 
vellykket avslutning på sesongen. Regn og blåst til tross, maten smakte og damene smilte. 
Irene disket igjen opp med nydelig mat, og vi vil også i 2026 benytte både Farmhouse og 
kafeen som matleverandør på Damekomiteens arrangementer. En god løsning og win-win for 
alle parter.

Tradisjonen tro ble det også delt ut Birdiepins 
til de som har fått det i løpet av sesongen. 
54 birdies fordelt på 24 spillere ble årets 
antall. Også i 2025 delte vi ut premie til beste 
Eclectic Brutto og beste Eclectic Netto i løpet 
av sesongen. Vinner av Beste Eclectic Brutto 
ble Elin Malde med 61 slag, og vinner av beste 
Eclectic Netto ble Sigrid Margrete Bellesen 
med 41 slag.

Damekomiteen har i år hatt inntekter i form 
av turneringsavgifter på NOK 36 120. Det 
er brukt NOK 33 651 på gavekort og andre 
premier i forbindelse med damedager og 
scrambler. Vi håper på god deltagelse på 
arrangementene også neste år slik at vi kan 
fortsette med raus utdeling av gavekort 
og doorprizes.

Deltagelsen på Damedagene hver mandag er det som gjør oss i stand til å dele ut premier, 
arrangere scrambler og ha doorprizes. Vi håper derfor at enda flere er motivert for å delta 
neste år. Oppfordringen fra Damekomiteen i tidligere år om å invitere med noen du ikke 
kjenner til å spille/trene med deg, være proaktiv for å få med yngre damer samt fortsette å 
prate om Stavanger damegolf på en positiv måte både på og utenfor banen, tar vi med oss 
også inn i 2025. Damekomiteen vil rette stor takk til administrasjonen, proshop v/Tim og Irene 
samt restauranten for godt samarbeid.

  Damekomiteen i 2025 besto av Main Helen Brimsøe Thomassen, 
  Eli K. Smith, Irene Nelson og Anne Friis Thommassen.

Damekomiteen

Elin Malde vant Beste Eclectic Brutto. Bildet er fra
KM 2025 der hun vant klassen Damer Senior 50+.
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De tradisjonsrike seniorturneringene (startet i 2003) har vært arrangert annenhver onsdag 
(bortsett fra én tirsdag) gjennom hele sesongen, med start 23. april og slutt 24. september.

Sesongen startet med en scrambleturnering med lunsj, og gjennom hele sesongen ble det 
arrangert totalt 7 strokeplay- og 3 stablefordturneringer. Sesongen ble avsluttet med en 
scrambleturnering med lunsj etterfulgt av årets premiering. Resultatene og dagens oppsum-
mering fra alle seniorturneringene finnes på klubbens nettsider: www.sgk.no/Nyheter/ Seniorgolf.

Et gjennomsnitt på 59 deltakere spilte i hver av de 12 turneringene, en nedgang fra 2024’s 
gjennomsnitt på 67 deltakere. Totalt antall spillere som deltok i minst én turnering gjennom 
sesongen var:  Damer: 38 (38 i 2024), Herrer52: 47 (50 i 2024) og Herrer56: 41 (47 i 2024).

Senior Order of Merit (netto)-vinnere basert på minimum 4 strokeplayturneringer var:
Damer: Bodil Borgen. Herrer52: Øivind Veholmen. Herrer56: Sverre Hodne.

Senior Matchplay-konkurransen hadde 14 deltakere, 6 mindre enn i fjorårets. Årets vinner ble 
Knut Sunde etter å ha beseiret Solfrid Foseide i finalen.

Senior Lag Matchplay Jæren er en turnering som spilles over 2 sesonger (2025 + 2026). 
Stavanger GK, ledet av Jostein Husebø, vant turneringen 2023/2024 og ledet ved 
avslutningen av den første sesongen 2025. 20+ spillere har representert SGK i løpet av 
sesong 2025. Øvrige lag er: Ogna GK, Sola GK, Solastranden GK, Sandnes GK og Jæren GK.

Senior Vinter Simulator Foursome Matchplay ble arrangert i månedene november til februar. 
10 lag, med 2 spillere i hvert lag (30+ deltakere over sesongen), deltok i en matchplay-liga 
(vinnere: Tore Tollefsen og Sverre Kvam) etterfulgt av en sluttspillsturnering (vinnere Tore 
Tollefsen og Sverre Kvam) for å fullføre innendørssesongen.

Senior Dugnad, med Dagfinn Klovning i spissen, ble arrangert mellom november og mars hvor 
20+ friske og spreke seniorer tok på seg kjeledress og hansker, og i 3 timer utførte flere opp-
gaver rundt golfbanen. Lunsjen etter jobb ble alltid satt stor pris på.

SGK Klubbmesterskap sørget for spennende golf og vinnere ble: Damer 65+: Bente Soltvedt. 
Damer 50+: Elin Malde. Herrer 65+: Bjarne Haugen. Herrer 50+: Neil McKay Fraser.

Norges Golfforbund Mesterskap ble spilt på Moss & Rygge GK og plasseringer var: Eldre 
Senior Damer : 2. plass: Elin Malde, T9: Bente Soltvedt. Eldre Senior Herrer: Vinner: Tore 

Christoffer Sviland. Norsk Senior Golf Lagmesterskap ble spilt på Voss GK og to lag fra SGK 

deltok: 2. div avd. Vest Damer: Vinner: Kjersti Jæger, Anne Friis Thommassen, Eli Kaavik Smith, 
Elin Malde. 2. div avd. Vest Herrer: Vinner: Tomas Sveva Andersen, Viggo Dybsland Olsen,  
Kjetil Nilsen Kaland, Tore Nyrén.

En stor takk til alle i banemannskap, administrasjon, proshop, 19th Hole Kafé, Farmhouse 
Restaurant og, ikke minst til deltakerne som spilte sin rolle ute på golfbanen, for å ha bidratt til 
en fin golfsesong.

For Seniorkomiteen, 
Michael Oram

Seniorkomiteen

Denne kjekke seniorgjengen
deltok med stor entusiasme 
i årets KM: Fra v. Terje Bakka,
Yngve Lyssand, Tore Tollefsen
og Lars Vinje.
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Gjennomsnitt alle spillere (*)
Gjennomsnitt damer
Gjennomsnitt herrer
Gjennomsnitt  alle spillere med hcp 36 eller lavere
Gjennomsnitt herrer med hcp 36 eller lavere
Gjennomsnitt damer med hcp 36 eller lavere
Andel medlemsk ap
med hcp i kategori 1–5 (hcp 36<)

1 (<4,4 )
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3 (11,5–18,4)

4 (18,5–26,4 )
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Medlems- og handicapstatistikk 
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Stavanger Golfklubb NGF
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Stavanger Golfklubb 31.12.2025
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(*) Inkluderer ikke barn i alderen 0–5 år
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26, 9
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33, 4
21,6
19,1
18, 0
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23, 6
32, 8
21, 2
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25,0

84,8 %

2024 2025
23, 4 23,5

33,5
20,9
18,8
17,7
24,7

33, 3
20, 7
18, 9
17, 9
24,6

85,5 % 85,4 %

Handicapkomiteen
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I 2025 har det vært få saker for komiteen. Det nye WHCP funger veldig bra og med-
lemmene virker også å ha god kontroll. Det har ikke vært noen manuelle korrigeringer i år. 
Medlemmene i Stavanger Golfklubb er stort sett flinke til å registrere og godkjenne runder. 

Det var ved årets slutt ca. 160 runder som ikke var ferdig behandlet, det er en økning fra 
fjoråret, så her har medlemmene en utfordring både med å avtale godkjenning og ved å 
legge inn korrekt informasjon om markøren. 

Gjennomsnitts-handicap i Stavanger Golfklubb ved årets slutt var 23,5, hvorav 85,4 % 
av medlemmene har et etablert handicap på 36 eller lavere (hcp Kategori 1-5). Dette 
representerer en hcp-økning på 0,1 fra i fjor. Gjennomsnitts-hcp for Stavanger Golfklubb 
er fremdeles langt lavere enn landsgjennomsnittet som pr. 30./09. 2025 var på 31,0. 

Årsrevisjon av handicap blir gjennomført av Golfbox etter nyttår. 

Komiteen har bestått av Anette Æsøy, Tor Festervoll og Tore Tollefsen. 

     For Handicapkomiteen, Tore Tollefsen 

Handicapkomiteen

(*)

(*)
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Vi tre i redaksjonen har hatt den glede å sette sammen to nye, 
fyldige utgaver av medlemsbladet Golfentusiasten i løpet av 
sesongen 2025. Målet vårt er å fortelle om og formidle viktige 
nyheter og andre spesielle begivenheter på alle områder av 
klubbens virke. (Se alle utgavene på sgk.no/Golfentusiasten)

Dette omfatter gjerne å tydeliggjøre regler og hvordan vi alle 
trenger å vise hensyn; å avklare tvil, hjelpe nye medlemmer 
å finne seg til rette og føle seg vel; og hente fram små og 
store saker som vi håper kan forsterke tilhørigheten 
i klubben ytterligere. 

For å få dette til er vi også avhengig av innspill fra dere alle: 
ideer, klager, tanker om hva dere ville ønske at vi løfter fram.

I løpet av ganske få år har klubben fått mange «unge voksne» 
medlemmer. Vi tre i komiteen tilhører «den eldre garde», og  
synes det  ville være strålende om ett eller flere yngre med-
lemmer kunne tenke seg å bli med i vår lille gruppe. 

Å være i redaksjonskomiteen er både kjekt og givende, men 
innslag av yngre krefter er viktig for hele klubbkulturen - slik 
at flest mulig stemmer kan bli sett og hørt. 

Hvis dette kunne ha interesse for deg, eller du vil vite mer 
om oppgavene,  er det bare å henvende deg til oss - 
Nina Tjomsland, Ellen Jepson og Geir Haug. 

Ung Voksenkomiteen
2025 ble et svært godt år for Ung Voksen-gruppen i Stavanger Golfklubb. Vi arrangerte 
hele syv ulike turneringer og arrangementer i løpet av sesongen. Året startet med en 
«kick-off»-samling tidlig på våren, med konkurranser på nærspillsområdet og quiz i etter-
kant — en sosial og engasjerende start på sesongen.

Videre gjennom året gjennomførte vi tre 18-hulls scramble turneringer og to 9-hulls mix 
scramble turneringer. I tillegg arrangerte vi en best ball lagmatch-serie som pågikk 
gjennom hele sesongen, med totalt 32 deltakere.
Ung Voksen-turneringen i mai satte ny rekord med hele 174 deltakere i alderen 20 til 40 
år, noe vi er svært stolte av. Dette bekrefter at tilbudet vårt treffer godt og at engasje-
mentet i gruppen er stort. Tidlig på sommeren testet vi også ut gruppetrening for Ung 
Voksen-medlemmer gjennom flere kursdager. Interessen var over all forventning, og flere 
av dagene ble fullbooket. Dette ga oss verdifull erfaring og bekreftet at det er et ønske om 
mer strukturert treningstilbud i gruppen. I desember startet vi opp en simulator-turnering, 
som vil fortsette som et månedlig tilbud gjennom hele vintersesongen.

Ung Voksen-komiteen ser nå frem til 2026 og gleder seg til å ta imot både nye og eksis-
terende medlemmer på våre arrangementer. Vi håper å bygge videre på det gode engasje-
mentet og kanskje sette enda flere rekorder i året som kommer.

Til slutt vil vi rette en stor takk til Kim for godt samarbeid rundt organisering av turne-
ringene og bidrag til premier. Vi vil også takke Tim og hans stab i proshop og kafé for 
utmerket service, god bevertning og flotte premier gjennom sesongen.

Redaksjonskomiteen
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I 24-25 sesongen var 28 seniormedlemmer registrert på adresselisten. Vi gjennomførte i alt 
14 dugnader på onsdager fra kl. 09.00 til 14.00 i vinterhalvåret fra november når greenene 
stenges for spill og holder det gående til mars/april. Gjennomsnittlig har 13 møtt opp hver 
gang. Det er veldig bra. Mange har vært en del av dugnadsgjengen i en årrekke. Den ivrigste 
av oss deltok på samtlige dugnader! 

Vi har også denne sesongen utført mye forskjellig arbeid på banen. Rydding av trær etter 
vinterstormer, felling av visne trær, beskjæring og flisekutting av greiner og kvist og kvast 
er arbeid som utføres. Flere store trær i grensen mellom range og ny korthullsbane er tatt 
ned. Vi holder uønsket vegetasjon nede flere steder på banen. Vi går «manngard» en eller 
to ganger i løpet av vinteren på driving-rangen og henter opp alle baller som ligger plugget 
der og henter også ut rangeballer fra roughen rundt rangen. Vi renser også drenssluker/
rister på fairwayene og rydder i beplantning rundt klubbhuset og mellom tee på hull en og 
hull 10 og utfører ellers ulike oppgaver som dukker opp underveis. Mye godt arbeid er 
utført også denne sesongen.

Etter gjennomført økt har vi hyggelig sosial samling i Jærhuset eller i Sagenhuset der Irene 
serverer god mat, vafler og kaffe.

      For dugnadsgjengen Dagfinn Klovning

Banevertene
Etter sesongslutt avholdt vi et møte hvor vi gikk gjennom sesongen 2025. I det hele var det 
ikke mange hendelser som ble nevnt spesielt, men generelt kan nevnes raking av bunkerne 
og nedslagsmerker på greenene. Vi har også merket at det er en del som ikke avbestiller 
starttiden når de ikke kan møte til oppsatt tid. Med det store trykket vi har på banen er dette 
bortkastet starttid som kunne gi andre muligheten til å benytte denne. Det kan også nevnes 
at det er forbedringer i spillehastigheten. Selvfølgelig er det noen tilfeller hvor det oppstår 
forsinkelser, men folk er blitt flinkere til å kontakte vertene om dette.

En god del av spillerne er flinke til å ta med sand/frø poser for å fylle i divoter. Men det må 
bli flere som benytter seg av dette. Det har forekommet enkelte tilfeller av bruk av driver/ 
woods/hybrider i overbygget og på oppsiden av overbygget på driving rangen. Dette ble 
påtalt. Det samme gjaldt slag over gjerdet mot hull 9.

Vi vil fortsatt minne om hjertehullene og hva som kan gjøres av den enkelte spiller for å for-
bedre spilleopplevelsen på det hullet. En del av fokuset neste sesong vil være traller mellom 
greenbunker og green, samt plasseringen av golftraller spesielt på hull 7 og 14. Dette for å 
få bedre flyt i spillet. Vertene takker for en fin sesong.

For banevertene, 
Helge Hollund

Dugnadsgjengen

TA VARE PÅ ditt HJERTEHULL!

with
love

Reparer! Fyll i!
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Resultatregnskap

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER

 

Salgsinntekt             24 009 303               22 058 861

Annen driftsinntekt              1 955 647    1 679 842

Sum driftsinntekter                        25 964 950              23 738 703

Varekostnad               1 876 995   1  514 936

Lønnskostnad           10 926 129    0 212 420

Avskrivning av driftsmidler og 
immaterielle eiendeler         2 2 721 191    2 471 809

Annen driftskostnad              8 513 502    8 321 194

Sum driftskostnader                       24 037 816              22 520 360

Driftsresultat             1 927 134                1 218 343

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Annen renteinntekt                 335 605       348 962

Annen rentekostnad              1 072 953    1 166 219

Resultat av finansposter              -737 348    -817 257

Resultat før skattekostnad             1 189 786       401 086

Årsresultat              1 189 786      401 086

OVERFØRINGER

Avsatt til annen egenkapital        1 189 786       401 086

Sum overføringer        1 189 786      401 086

NOTE

1

2

3

2025 2024

2025
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Balanse

NOTE 2025 2024

2025

EIENDELER 

ANLEGGSMIDLER

VARIGE DRIFTSMIDLER

Tomter, bygninger o.a. fast eiendom              2,4        32 746 458             32 836 701

Maskiner og anlegg     2,4       3 085 777              3 522 739

Driftsløsøre, inventar o.a. utstyr                123 754        69 011

Sum varige driftsmidler                     35 955 990           36 428 451

Sum anleggsmidler                     35 955 990           36 428 451

OMLØPSMIDLER

FORDRINGER

Kundefordringer               397 659     283 184

Andre kortsiktige fordringer             562 575     505 452

Sum fordringer              960 234    788 636

INVESTERINGER

Bankinnskudd, kontanter o.l.          7 203 031              6 654 414

Sum omløpsmidler          8 163 265              7 443 050

Sum eiendeler       44 119 255           43 871 501

2

2
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Balanse

NOTE 2025 2024

2025

EGENKAPITAL OG GJELD

EGENKAPITAL

OPPTJENT EGENKAPITAL

Annen egenkapital                     20 136 159            18 946 387

Sum opptjent egenkapital     20 136 159         1  8 946 387

Sum egenkapital      20 136 159           18 946 387

GJELD

ANNEN LANGSIKTIG GJELD

Gjeld til kredittinstitusjoner       20 284 056            21 532 308

Sum annen langsiktig gjeld                                20 284 056           21 532 308

KORTSIKTIG GJELD

Leverandørgjeld            1 253 781     189 944

Skyldig offentlige avgifter             569 060     495 740

Annen kortsiktig gjeld          1 876 201               1 707 123

Sum kortsiktig gjeld        3 699 041              3 392 807

Sum gjeld       23 983 097           24 925 114

Sum egenkapital og gjeld     44 119 255            43 871 501

3

4

Stavanger, 03.02.2026                              Styret i Stavanger Golfklubb
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LØNNSKOSTNADER

Note 4 - Pantstillelser og garantier

Pantsikret gjeld, pantstillelser og garantier

31.12.2025
21 532 30820 284 056

21 532 30820 284 056

2025 2024
8 752 953
1 295 450

285 261
-121 244

10 212 420

31.12.2024

Note 3 Egenkapital

18 946 387
1 189 786

20 136 173
1 189 786

20 136 173

Pr. 31.12.2025
Årets resultat
Pr. 31.12.2025

Annen egenkapital Sum egenkapital

9 323 543
1 396 775 

321 299 
-115 488 

10 926 129

Gjeld sikret med pant
Sum

Økonomisk levetid

Note 1 - Lønnskostnader og antall årsverk

Note 2 - Anleggsmidler

18 9465 387

3–50 år 3–10 år 3–7 år

Noter

Selskapet har i 2025 sysselsatt 14 årsverk.

Lønninger
Arbeidsgiveravgift 
Pensjonskostnader
Andre ytelser 
Sum 

Anskaffelseskost pr. 01.01.25   61 670 771        15 026 186        1 517 600       78 214 557
+ Tilgang kjøpte driftsmidler     1 856 961      342 226               49 543        2 248 730
= Anskaffelseskost 31.12.25                63 527 732       15 368 412        1 567 143     80 463 287
Akkumulerte avskrivninger 31.12.25  30 781 273        12 259 525        1 466 499       44 507 297
= Bokført verdi 31.12.25                32 746 459          3 108 887            100 644     35 995 990
Årets ordinære avskrivninger                       1 947 204              756 077              17 910         2 721 191

Bygninger
og tomter

Maskiner
og anlegg

Driftsløsøre,
inventar ol. Sum

Gjeldspost med forfall senere enn 5 år fra balansedagen utgjør pr 31.12. i år kr 14 042 796.

Pantsatte eiendeler:
SpareBank 1 har panterett i g.nr. 39, b.nr. 45, f.nr. 1, Stavanger på 45 000 000, hvorav 25 000 000 har
1. prioritet og 20 000 000 har 2. prioritet.
Det er i tillegg tatt pant på kr. 5 000 000 som omfatter driftstilbehøret i sin helhet, samt en leasingavtale
for motorvogn (BX3969)
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Leif Ramsnes

Stavanger 9. februar 2026

Kristian Kvassheim

Rapport fra Kontrollutvalget

I 2025 hadde Stavanger Golfklubb et årsoverskudd på NOK 1189 786 mot et budsjettert 
årsoverskudd på NOK 200 000, et positivt budsjettavvik på NOK 989 786.

Klubbens samlede inntekter utgjorde NOK 25 964 950 i 2025 mot budsjettert NOK 24 535 605, 
et positivt budsjettavvik på NOK 1 429 345. Det positive inntektsavviket var fordelt flere poster, 
hvorav greenfee var det klart største med NOK 649 181.

Posten «Varekostnad» endte på NOK 1 876 995 mot budsjett NOK 1 383 200, et negativt avvik 
på NOK 493 795. Merforbruket var fordelt på flere poster og må ses opp mot høyere inntekter 
enn budsjettert på de fleste av disse postene.

Lønnskostnadene for 2025 endte på NOK 10 926 129 mot budsjett NOK 11 246 325, en bud-
sjettbesparelse på NOK 320 196.

Posten «Annen driftskostnad» endte på NOK 8 513 502, NOK 275 891 høyere enn budsjettert. 
Det største negative avviket var på posten «Reparasjon og vedlikehold» som endte på 
NOK 3 629 399 mot budsjett NOK 3 280 000, et negativt avvik på NOK 349 399. Avviket var i 
hovedsak knyttet til vedlikehold av vanningsanlegg og reparasjon av traktor.

Klubben har en god kontantstrøm fra driften, og likviditetssituasjonen i klubben er bra. Klub-
ben investerte NOK 2 248 730 i driftsmidler og nedbetalte langsiktig gjeld med NOK 1 248 352 
i 2025. «Bankinnskudd, kontanter, o.l.» utgjorde NOK 6 654 414 ved inngangen til 2025 og 
hadde økt til NOK 7 203 031 ved utgangen av året, vesentlig høyere enn de NOK 5,3 mill. som 
var lagt til grunn i budsjettet. 

Stavanger Golfklubbs årsregnskap for 2025 er godt, og det er Kontrollutvalgets vurdering at 
styrets og administrasjonens økonomiske styring av klubben er god. Kontrollutvalget har 
mottatt løpende rapportering fra styrets og administrasjonens arbeid gjennom 2025 og har 
intet å bemerke. Kontrollutvalget har ikke mottatt saker til behandling i løpet av året.
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Saker og forslag                

Formål
Formålet med ny medlemsstruktur er å:

Prioritere barn og juniorer som klubbens viktigste rekrutterings-  
og satsingsområde
Skape tydelige og logiske overganger mellom medlemskategorier
Tilpasse medlemskap etter alder, aktivitetsnivå og behov
Ivareta klubbens kapasitet og kvalitet i tilbudet

Forslag til ny medlemsstruktur
Følgende medlemskategorier foreslås innført fra og med 
sesongen 2026:

Barn 0–10 år - uten spillerett (*) 
Barn 0–10 år aktiv - med spillerett
Junior 11–19 år aktiv
Junior 11–19 år B - med spillerett
Junior 11–19 år C - uten spillerett (*)
Student / vernepliktig 20–26 år
Ung voksen 20–34 år

(*) Medlemskategorier uten spillerett har tilgang til hele klubbens anlegg, 
inkludert treningsfasiliteter og den nye korthullsbanen. Uten spillerett inne- 
bærer dermed at medlemskapet ikke gir adgang til spill på hovedbanen.

Følgende medlemskategorier avvikles: 
Barn (0-7 år)
Yngre Junior (7-10 år)
Junior (11-17 år)
Eldre Junior (18-21år) avvikles.

Student- og vernepliktmedlemskap
For å redusere presset på klubbens kapasitet og sikre 
prioritering av juniorer foreslås følgende justering:

Student- og vernepliktmedlemskap tilbys kun tidligere 
SGK-juniorer
Tilflyttede studenter uten tilknytning til klubben kan eventuelt 
tas opp i kategorien Ung voksen dersom kapasiteten tillater det
Eksisterende studentmedlemmer beholder sitt medlemskap så 
lenge de kan dokumentere gyldig studentstatus og er under 
26 år.

Endring av VTG-medlemskap
VTG-medlemskap foreslås redusert til én varighet på ett år fra 
og med 2026. VTG2 og VTG3 avvikles. Medlemmer som allerede 
er inne i VTG-løpet får anledning til å fullføre. 

Kontingent og treningsavgift
Fastsettelse av medlemskontingent og treningsavgift for 2026, 
herunder kontingent og treningsavgift for nye medlemskatego-
rier, behandles i sak 11: Fastsettelse av medlemskontingent og 
treningsavgift.

Styrets vurdering 
Styret mener at foreslått medlemsstruktur gir et mer oversiktlig,
rettferdig og fremtidsrettet system som støtter klubbens lang-
siktige mål. Styret legger til grunn at klubbens juniorarbeid er et 
prioritert satsingsområde, og den reviderte juniormedlems-
strukturen skal bidra til at aktive juniorer prioriteres innenfor 
klubbens samlede medlemsmasse.  
Videre legger styret til rette for at juniorer uten spillerett gis 
tilgang til klubbens korthullsbane og treningsfasiliteter. Dette 
sikrer et helhetlig og utviklingsrettet aktivitetstilbud, samtidig 
som klubbens banekapasitet ivaretas på en bærekraftig måte.

Styret vurderer at forslaget samlet sett bidrar til bedre
kapasitetsstyring, tydeligere medlemskategorier og styrket 
satsing på barn og juniorer.

Sak 10.1:  Revidert medlemsstruktur / Forslagsstiller Styret i Stavanger Golfklubb

Bakgrunn
Stavanger Golfklubb har de senere årene hatt stor etterspørsel etter medlemskap, særlig blant yngre spillere. Samtidig har 
klubben et tydelig strategisk mål om å prioritere rekruttering og utvikling av barn og juniorer. For å sikre en bære-
kraftig utvikling, god kapasitet på banen og høy kvalitet i medlemstilbudet, har styret behandlet forslag om en ny og moderni-
sert juniormedlemsstruktur. Styret behandlet saken i desember 2025 og fattet vedtak om å fremme forslag til ny medlems-
struktur til årsmøtet med virkning fra sesongen 2026. I samme behandling har styret også foreslått justeringer i studentmed-
lemskapet, endret aldersgrense for kategorien Ung voksen – hvor nedre aldersgrense foreslås redusert fra 21 til 20 år – samt 
endringer i VTG-medlemskapet, hvor ordningen foreslås forenklet til ettårig varighet fra og med 2026.

                      

Forslag til vedtak
1. Årsmøtet vedtar ny juniormedlemsstruktur slik den er beskrevet i saken, med virkning fra og med  sesongen 2026. 
2. Årsmøtet vedtar at student- og vernepliktmedlemskap fra 2026 kun skal tilbys tidligere juniorer i Stavanger     
     Golfklubb.
3. Årsmøtet vedtar endring av VTG-medlemskap til en ettårig ordning fra 2026.
4. Årsmøtet gir administrasjonen mandat til å iverksette og administrere endringene i tråd med vedtaket.
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- Forslag 1 
Fra Espen Astor Iversen, medlem SGK 
Tittel på forslag: Åpen musikk på banen 
Forslag: Forbud mot avspilling av åpen musikk på banen. 

Begrunnelse fra forslagstiller: 
Stadig oftere opplever man å støte på spillere med små eller større høyt- 
talere, eller via telefonens høyttaler. For noen gir dette sikkert en ekstra 
dimensjon til runden, for andre er det en stor kime til irritasjon.  I prinsippet 
må folk få gjøre som de vil, så lenge det ikke påvirker andres opplevelse 
negativt. Utfordringen med musikken er at den definitivt påvirker opplevel-
sen i negativ retning for meg - og flere andre jeg har snakket med om 
temaet. Det er lytt på en golfbane. Flere av oss liker ikke å bli påtvunget å 
høre på musikk fra fairway og greener i nærheten når vi spiller. 
Med overhengende fare for å bli "han gamle sure", i god tid før jeg fyller 50, 
vil jeg foreslå et forbud mot åpen musikk på banen.  Det er selvsagt viktig 
å gjøre golfen attraktiv for yngre spillere, men det blir helt feil om det skal 
gå på bekostning av andre. 

Styrets anbefaling: 
Styret mener at klubbens gjeldende etiketteregler allerede regulerer hen-
synsfull opptreden på banen, herunder å unngå støy som kan forstyrre 
andre spillere. Styret anbefaler derfor ikke et generelt forbud mot 
avspilling av musikk på banen, men oppfordrer medlemmene til å vise 
skjønn og hensyn.

Styrets forslag til vedtak: Forslaget vedtas ikke.

Forslag 2
Fra Espen Astor Iversen, medlem SGK 
Tittel på forslag: «Vilt med vilje» 
Forslag:  Sett "Vilt med vilje" i bero 
Begrunnelse fra forslagstiller: 
Sommeren 2024 startet klubben opp sitt "Vilt med vilje"-prosjekt i mindre 
skala. Deler av banen fikk vokse fritt, for å gi bedre forhold til insekter og 
fugler. I 2025 ble det, som opprinnelig var noen få områder, til store 
områder av roughen på banen. Om det handlet om naturvern, eller 
egentlig var kostnadsbesparelser på klipping, får andre svare for. Det som 
er sikkert er at banens spillbarhet endret seg radikalt med all letingen 
etter baller. Burde kanskje også banen blitt slopet på ny i den forbindelse? 
Den største fienden til moderne golf er spillehastighet. Det går for tregt. 
Det var åpenbart for de fleste at storskalavarianten av "Vilt med vilje", fra 
2025, sinket spillet betydelig hos SGK. 

Før klubben eventuelt fortsetter med såpass høye rougher, bør det faktisk 
gjøres en grundig undersøkelse av hvor mye ekstra tid per runde dette 
medfører. En såpass stor endring i banens vanskelighetsgrad burde også 
definitivt vært en avgjørelse som gikk gjennom banekomiteen. Slik jeg har 
forstått ble de ikke en gang konsultert om temaet. Hva er poenget i å ha 
en banekomite, dersom de ikke er involvert i såpass viktige avgjørelser? 
Hovedgrunnen som ble spilt ut for å starte "Vilt med vilje" handlet om 
insektenes kår. Har klubben undersøkt hvilke andre endringer i faunaen 
som kan ha skjedd som en følge av flere insekter? 
Mange har kommentert at ekornbestanden virker å ha gått betydelig ned 
rundt banen det siste året. Er det undersøkt om det finnes en sammen-
heng her? Flere insekter betyr flere fugler. Flere fugler betyr flere 
rovfugler. Og går ikke disse også etter ekornunger? 

Prosjektet "Vilt med vilje" bør settes i bero til man eventuelt vet mer både 
om påvirkning av fauna, og ikke minst spillehastighet.

Styrets anbefaling: 
Prosjektet «Vilt med vilje» ble opprinnelig etablert i mindre skala med mål 
om å bidra til økt biologisk mangfold på banen, og er samtidig et av til-
takene klubben har tatt i bruk for å følge opp klubbens bærekraftstrategi. 
Erfaringene fra 2025-sesongen viste at omfanget av høyere rough og mer 
naturlig vegetasjon ble større enn mange hadde sett for seg. Dette har 
også påvirket medlemmenes opplevelse av spillehastighet og spillbarhet, 
særlig knyttet til leting etter baller. 
Styret vil samtidig presisere at deler av sesongen var preget av høyere 
rough enn planlagt, blant annet som følge av mer tidkrevende enn for-
ventet reparasjon av klubbens roughklipper. Dette bidro til at enkelte 
områder fremsto mer krevende spillemessig enn det som var intensjonen 
med prosjektet, og må tas med i vurderingen av erfaringene fra sesongen. 
Banekomiteen og greenkeeperne har i etterkant gjennomført en felles 
gjennomgang av erfaringene. Den foreslåtte planen for kommende sesong 
innebærer justeringer som tydeligere avgrensning av områder med høy 
vegetasjon, vurdering av klipperegimer og tiltak som skal bidra til bedre 
flyt i spillet. Styret understreker at banekomiteen har vært involvert i 
arbeidet med justering og videreføring av prosjektet. 
Arbeidet med «Vilt med vilje» bygger på en utvikling innen forvaltning av 
grøntområder som også støttes av forskning og erfaringer fra golfbaner 
og andre idrettsanlegg. Prosjektet bygger blant annet på forskning fra 
NIBIO og STERF som viser at utvikling av mer naturlige og artsrike rough-
områder kan bidra til økt biologisk mangfold på golfbaner, særlig gjennom 
bedre leveområder for pollinerende insekter og større variasjon i planteliv. 
Internasjonale studier fra urbane grøntområder viser tilsvarende at redu-
sert klippeintensitet i utvalgte områder kan gi økt artsmangfold. Samtidig 
viser både forskning og praksis at slike tiltak må balanseres mot hensynet 
til spillbarhet og medlemmenes opplevelse av banen. 
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(forts. neste side)



Det er også stilt spørsmål om prosjektet kan ha påvirket dyrelivet på 
banen, blant annet knyttet til observasjoner av færre ekorn. Styret har 
forståelse for at slike observasjoner skaper engasjement, men vil samtidig 
understreke at det per i dag ikke finnes dokumentasjon som viser en 
direkte sammenheng mellom «Vilt med vilje» og endringer i dyrebestan-
der. Antall dyr i et område kan variere av mange ulike årsaker, og styret 
ønsker derfor å møte temaet på en saklig og nøktern måte. 
Styret er samtidig opptatt av spillehastighet og en god totalopplevelse 
for medlemmene. Den reviderte planen for neste sesong vil derfor følges 
opp gjennom evalueringer underveis, der erfaringer fra spillere, banekomité 
og greenkeeperteam vil inngå som en naturlig del av videre utvikling.
På denne bakgrunn anbefaler styret at prosjektet «Vilt med vilje» videre-
føres i justert form, i tråd med planen som er utarbeidet av banekomiteen 
og greenkeeperne. Styret mener denne tilnærmingen ivaretar både hen-
synet til naturmangfold, klubbens bærekraftstrategi, banens spillkvalitet 
og medlemmenes samlede golfopplevelse, samtidig som klubben beholder 
en kunnskapsbasert og ansvarlig utvikling av anlegget. 

Kildegrunnlag:
• NIBIO / STERF – «From dense swards to biodiverse roughs»: forskning på           
utvikling av mer artsrike rough-områder på golfbaner.
• British Ecological Society – gjennomganger som viser økt biologisk 
mangfold ved redusert klippeintensitet i urbane grøntområder.
• Fagfellevurderte studier publisert i blant annet Urban Forestry & Urban 
Greening om sammenhengen mellom klipperegimer, vegetasjon og 
pollinatorer i urbane landskap. 

Styrets forslag til vedtak: Forslaget vedtas ikke.

Forslag 3
Fra Pål Gulbransen, medlem SGK 
Tittel på forslag: Rabatterte medlemspriser barn 
og ungdom 11–19 år
Forslag: 
Betydelig redusert sats på medlemskap for barn 11–19år i medlems-
kategori Junior B og Junior C dersom mor eller far (eller verge) er fullt 
betalende medlemmer. 
Det foreslås 60 % rabatt på medlemskap med spillerett for junior B. 
Totalkostnad på kr 2 320.
Det foreslås også 60 % rabatt for medlemskap junior C med 60 % 
rabattert greenfee. Totalkostnad på kr 1 260.
Forbehold om bosted på samme adresse. 

Begrunnelse: 
Det er kritisk for klubbens vekst og fremtid å bevare gode og tilgjengelige 
medlemsvilkår for barn og ungdom, samtidig som en beholder fullt beta-
lende voksne medlemmer. Barn og ungdom er fremtidens fullt betalende 
medlemmer. De som starter tidlig i golf har høy sannsynlighet for å fort-
sette som voksne medlemmer og bidra til stabilitet i medlemsmassen 
over tid. 
Økonomiske barrierer kan føre til frafall. Dersom prisene blir for høye, vil 
mange unge miste muligheten til å spille golf - ikke fordi de ikke ønsker det, 
men fordi det blir økonomisk uoverkommelig. Dette gjelder spesielt for 
familier med flere golfspillere. Rekruttering er avgjørende. Golf har allerede 
en høy terskel for nybegynnere. Dersom klubben reduserer tilgjengeligheten 
for unge, vil rekrutteringen falle, og dette vil påvirke fremtidig aktivitet, 
miljø og engasjement i klubben. 
Som et steg for å sikre at barn og ungdom fortsatt kan være medlemmer i 
klubben uten at økonomi blir en barriere, foreslår vi at klubben vurderer en 
justert prismodell som tar hensyn til familiens samlede kostnad hvor det 
er flere golfspillere, uten at dette går utover klubbens økonomi. 
Barn og ungdom får et betydelig redusert medlemskap dersom mor eller 
far (eventuelt verge} i samme husstand er fullt betalende.  Dette sikrer 
flere unge medlemmer for fremtiden, uten at klubben mister inntekten fra 
voksne fullt betalende medlemmer.

Styrets anbefaling: 
Styret har vurdert innkommet forslag om reduserte medlemspriser for 
Junior B og Junior C for medlemmer med fullt betalende foreldre/verge. 
Styret anerkjenner intensjonen bak forslaget og viktigheten av gode 
rammevilkår for barn og unge, men anbefaler at forslaget ikke vedtas.
Klubben er i dag ved full kapasitet når det gjelder medlemsmasse og bane- 
belastning. En betydelig prisreduksjon for enkelte medlemskategorier vil 
derfor kunne medføre behov for å justere opp kontingenten for fullt 
betalende medlemmer for å opprettholde en økonomisk bærekraftig drift. 
Alternativt vil klubben måtte begrense inntaket av juniorspillere for å gi 
plass til flere fullt betalende medlemmer, noe som ikke er ønskelig.
Forslaget innebærer også prisnivåer som avviker fra styrets helhetlige for-
slag til medlemsstruktur og kontingenter for 2026, og vil kunne utfordre 
prinsippet om likebehandling av medlemmer. Videre vurderes forslaget i 
praksis som en form for familiemedlemskap, noe styret eventuelt vil 
utrede nærmere på et senere tidspunkt. Dagens kapasitetsutfordringer 
og hensynet til en økonomisk bærekraftig medlemsmodell tilsier at 
ordningen ikke bør innføres nå. Styret viser til at revidert medlemsstruktur 
og kontingentforslag allerede legger til rette for en sterk satsing på barn 
og unge innenfor klubbens økonomiske og kapasitetsmessige rammer.

Styrets forslag til vedtak: Forslaget vedtas ikke.
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Fastsettelse av medlemskontingent 
og treningsavgifter for 2026

Bakgrunn
Dette er styrets forslag til fastsettelse av medlems-
kontingenter for 2026. Forslaget er basert på forventet 
kostnadsutvikling og generell prisvekst, samt behov for 
markedstilpasning og hensiktsmessig differensiering 
mellom medlemskategorier. Forslaget ses i sammen-
heng med foreslått revidert medlemsstruktur, jf. sak 10.

Styrets forslag til kontingentendringer
Styret foreslår å øke medlemskontingenten for hoved-
medlem med 2,8 %, tilsvarende kr 300 per år. 
Medlemskontingenten for student/vernepliktig foreslås 
økt med kr 1.000, - som ledd i markedstilpasning og i 
samsvar med endrede betingelser for denne medlems-
kategorien, jf. sak 10. Endringene innebærer blant 
annet at student/vernepliktig medlemskap fra 2026 
kun tilbys tidligere juniorer i klubben.

Junior- og barn-kategoriene foreslås justert i tråd med 
forslag til ny medlemsstruktur, jf. sak 10. Endringene 
innebærer et tydelig skille mellom treningsaktive 
spillere og ikke-treningsaktive spillere, samt mellom 
medlemskap med og uten spillerett. Dette gir bedre 
prioritering av treningsaktive barn og juniorer, samtidig 
som klubbens kapasitet og kvalitet i tilbudet ivaretas.
Øvrige medlemskategorier justeres som en funksjon av 
kontingenten for hovedmedlem.
Kontingenten for passiv medlem foreslås økt med 
kr 100 per år.
De foreslåtte kontingentendringene vil, alt annet like, 
gi en estimert økning i klubbens inntekter på om lag 
kr 685 000 per år.

Noter: (1) Treningsaktive barn og juniorer med full spillerett. / (2) Ikke treningsaktive juniorspillere med full spillerett  
(3) Ikke treningsaktive juniorspillere med begrenset spillerett. For 2026 foreslås det i tillegg at Junior C-medlemmer gis en 
medlemsrabatt på kr 1.500, som kompensasjon for at korthullsbanen ikke blir klar til sesongstart.

Treningsavgifter: Treningsavgifter for sesongen 2026 fastsettes av administrasjonen innenfor rammene av 
vedtatt budsjett og i tråd med vedtatt medlemsstruktur. 

Styrets forslag til vedtak:  
Årsmøtet vedtar medlemskontingenter og treningsavgifter for 2026 i samsvar med styrets forslag. 

 

KONTINGENTER SGK (NOK)  2024 2023  2026 2025
10 850

8 850
9 850
8 850
6 850
8 850
5 800
5 450
6 550
6 550
6 550
3 100
3 000
5 800
3 000

100
100

10 550
8 550
9 550
8 850
6 550
8 550
4 800
5 275
6 330
6 330
6 330
3 000

10 240
8 240
9 240
8 240

8 240
4 270
5 120
6 145
6 145
6 145
3 000

9 750
7 750
8 750
7 750

7 750
4 090
4 875
5 850
5 850
5 850
3 000

Hovedmedlem
Ektefelle/samboer
Pensjonist (fra 68–77 år) 
Ung voksen (20–34 år)
Ektefelle/samboer - Ung voksen
Honnør (fra 78 år)
Student/vernepliktig 
VTG I
VTG II
VTG III
Fjernmedlem
Passiv medlem
Junior Aktiv (11–19 år) (1)
Junior B (11–19 år) (2)
Junior C (11–19 år) (3) 
Barn Aktiv (0–10 år) (1)
Barn (0–10 år) (3)
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Styret legger frem et budsjett for 2026 som skal sikre videre utvikling av klubben 
gjennom bærekraftig vekst, styrket organisasjon og bedre utnyttelse av klubbens 
samlede anlegg og kapasitet.

Budsjettet bygger på erfaringene fra et svært aktivt 2025 og legger til grunn at 
høy aktivitet på bane og treningsområder fortsatt vil være den viktigste driveren 
for både økonomi og medlemsopplevelse.

På inntektssiden er strategien å videreutvikle en stabil og robust økonomi basert 
på medlemskap som fundament, kombinert med aktiv styring av banekapasitet, 
gjestespill og kommersielle aktiviteter.

Samtidig skal investeringer i treningsområder og teknologi bidra til økt attraktivitet 
og rekruttering over tid.

På kostnadssiden prioriterer styret tiltak som sikrer kvalitet i drift, anlegg og 
administrasjon.

En styrket organisasjon og økt fokus på vedlikehold vurderes som nødvendig for å 
møte høyere aktivitetsnivå og fremtidige krav til anlegget.

Budsjettet tar høyde for et fortsatt krevende kostnadsbilde og legger derfor vekt 
på nøktern styring og økonomisk handlingsrom.

Tall i 1000 NOK
Budsjett

2026
Resultat

2025

Kontingentinntekt       17 449  15 592 

Sponsorinntekt         3 210     3 091 

Salgsintekt                         5 985    5 983 

Andre inntekter         2 749    1 299 

Sum driftsinntekter     29 392           25 965 

Varekost          1 856    1 877 

Lønn og personalkost      12 629  10 926 

Annen driftskost         9 803     8 514 

Sum driftskostnader     24 287            21 317 

Driftsresultat før avskrivninger      5 105    4 648 

Ordinære avskrivninger        2 800     2 721 

Driftsresultat         2 305    1 927 

Netto finansposter             781        737 

Resultat          1 524    1 190
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Forslag til vedtak
1. Årsmøtet vedtar ny juniormedlemsstruktur slik den er beskrevet i saken, med virkning fra og med 
     sesongen 2026. 
2. Årsmøtet vedtar at student- og vernepliktmedlemskap fra 2026 kun skal tilbys tidligere juniorer i Stavanger     
     Golfklubb.
3. Årsmøtet vedtar endring av VTG-medlemskap til en ettårig ordning fra 2026.
4. Årsmøtet gir administrasjonen mandat til å iverksette og administrere endringene i tråd med vedtaket.

Inntekter, kostnader og forutsetninger
Sum budsjetterte inntekter for 2026 utgjør 
kr 29,3 mill., som er kr 3,4 mill. (13,2 %) høyere enn 
resultatet for regnskapsåret 2025. Oppnåelse av 
budsjettet forutsetter at inntektene fra greenfee og 
driving range videreføres på samme høye nivå som i 
2025, som var et rekordår med henholdsvis 55 % og 
44 % vekst sammenlignet med 2024. 

I de budsjetterte inntektene inngår også en engangs-  
inntekt fra LNETT på kr 800 000 knyttet til legging av 
trekkerør over Rettedalområdet for fremtidig jordkabel.

Kontingentinntektene er budsjettert til en økning på 
11,9 % (kr 1,75 mill.), basert på medlemstall per 
01.01.2026 med 2 017 betalende medlemmer, mot 
1 972 i 2025. Økningen forklares hovedsakelig av 
følgende forhold: ca. kr 540 000 fra inflasjonsjustert 
prisendring, ca. kr 870 000 fra vekst i antall medlem-
mer innen hovedmedlem og unge voksne, samt 
kr 225 000 fra foreslåtte endringer i medlemsstruktur 
for juniorspillere. Av dette utgjør kr 90 000 opptak av 
nye Junior C-spillere med begrenset spillerett. 

Kontingentinntekter representerer om lag 59 % av 
totale inntekter. Posten inkluderer også inntekter fra 
utleie av tralleskap og treningsavgifter for junior og 
elite, samlet ca. kr 1 mill.

Salgsinntektene budsjetteres på samme nivå som i 
2025, som også var et rekordår, og omfatter greenfee, 
driving range og simulator med en samlet inntekt på 
ca. kr 4,5 mill. 

Andre inntekter øker med kr 1,45 mill. (110 %) og inklu-
derer tilskudd på totalt kr 1,5 mill. Dette omfatter blant 
annet kr 750 000 fra Sparebankstiftelsen SR-bank til 
etablering av nytt treningsområde på Rettedalsjordet, 
samt nevnte engangsinntekt fra LNETT på kr 800 000.

Varekostnadene forventes å ligge på samme nivå som 
i 2025. Posten omfatter blant annet turneringsutgifter, 
partnerkostnader, provisjoner knyttet til driving range, 
greenfee og simulator, oppgraderinger av range og 
simulator, samt trenings- og kursrelaterte utgifter.

Budsjettet for lønn og personalkostnader økes med 
kr 1,7 mill. Økningen inkluderer forventede lønnsjuste-
ringer samt styrking av organisasjonen gjennom nye 
ansettelser, herunder ny daglig leder i 100 % stilling.

Annen driftskostnad øker med kr 1,3 mill. (14 %). 
Økningen skyldes hovedsakelig helårseffekt av leasing 
av Trackman Range (ca. kr 230 000) samt forventet 
økning i reparasjon og vedlikehold på om lag kr 645 000. 

På kostnadssiden forventes fortsatt press på allerede 
høye kostnadsnivåer, spesielt knyttet til lønn, renter, 

strøm, drivstoff og gjødsel. Etablering av ny korthulls-
bane og treningsområde på Rettedalsjordet, samt økte 
krav til vedlikehold av eksisterende anlegg, vil bidra til 
høyere forbruk av innsatsfaktorer og behov for styrking 
av bemanningen. For å håndtere usikkerhet og poten-
sielle prisøkninger er det lagt inn en buffer for uforut-
sette kostnader på totalt kr 700 000 i budsjettet.

Planlagte investeringer  

Maskininvesteringer: Klubben har behov for å fornye 
deler av maskinparken. I løpet av 2026 planlegges det 
innkjøp av nye singelklippere, Gator-arbeidsbiler, green-
klipper og beltedresser. Samlet estimert kostnad for 
maskininvesteringene er kr 3,1 mil. inkludert mer-
verdiavgift. Investeringene forutsettes finansiert med 
egenkapital.

Andre driftsrelaterte investeringer: Det er budsjettert 
med totalt kr 150 tusen for uforutsette investeringer 
under denne posten.    

Baneinvesteringer: Arbeidet med bygging av ny kort-
hullsbane og treningsområde på Rettedaljordet er godt 
i gang, og prosjektet forventes – forutsatt at frosten 
slipper – ferdigstilt tidlig på sommeren. Samlet brutto 
trepartskostnad, inkludert merverdiavgift, er estimert 
til kr 8,7 mill. Etter utbetaling av allerede godkjente 
spillemidler og momsrefusjon er årets netto ekspone-
ring beregnet til kr 2,5 mill. I tillegg vil klubben motta 
pengegave fra Sparebankstiftelsen SR-bank på 
kr 750 000 for bygging av treningsområdet. Dette er 
budsjettert som inntekt i resultatregnskapet.

Bygninger: Bortsett fra normalt vedlikehold er det ikke 
planlagt investeringer i bygninger i 2026. 

Kontantstrøm / likviditet
Inngående kontantbalanse for SGK er kr 7,2 mill. 
Forventet netto kontantstrøm fra drift for 2026 er på 
kr 4,5 mill. Netto kontantstrøm for året etter sum 
investeringer på kr 5,8 mill. og nedbetaling av lån på kr 
1,25 mill. er minus kr 2,6 mill.. 

Utgående kontantbalanse ved utgangen av året er 
estimert til kr 4,6 mill. 

Styret vurderer budsjettet for 2026 som et balansert 
og langsiktig styringsgrunnlag for videre utvikling, hvor 
måloppnåelsen forutsetter stabil medlemsutvikling, 
høy aktivitet på anlegget, god kostnadskontroll og 
fortsatt fokus på medlemsverdi, stabil drift og bære-
kraftig utvikling av anlegg og aktivitet.

Styrets forslag til vedtak:
Det fremlagte budsjett for 2026 godkjennes. 
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ÅRSMØTE

Styret

Økonomi Idrett Marked og
medlemsservice Bane/anlegg

BanekomiteRedaksjons-
komite

Trenere

BreddeTurnerings-
komite

Handicap-
komiteElite

Sportslig utvalg
(Junior & Elitekomite) (Junior & Elitekomite)

Barn & Unge

Damekomite

Seniorkomite

Valgkomite Kontrollutvalg/
Revisor

Administrasjon

Ung Voksen-
     komite

 Organisasjonsplan SGK



Valgkomiteens innstilling til årsmøtet

 VALG 2026

N

Styrets innstilling
Valgkomite: Styret innstiller følgende valgkomite: 

Knut Harboe (leder) gjenvalg

Alf Christian Thorkildsen  gjenvalg

Karen Thorsen Vatnamot  gjenvalg

Tsige Berhe ny

Fredrik Lanne (vara) gjenvalg

STYRET
Kjersti Jæger (leder)              gjenvalg/1 år           
Magnus Oliver Jepson   
(nestleder)       gjenvalg/1 år
Gro Sverdrup Kleppestø       ikke på valg

Birthe Nylund Sundt       gjenvalg/2 år

Erik Haaland       ikke på valg

Kjetil Ingebretsen               gjenvalg/2 år 
Robel Berhane (vara)        ny/1 år

           
KONTROLLUTVALG
Kristian Kvassheim (leder)      gjenvalg (ny leder)

Kurt Fredheim             ny 

Terje Bakka (vara)        gjenvalg

BANEKOMITE
Bernt Malmo (leder)’      gjenvalg

Kjartan Førde        gjenvalg

Elin Malde       gjenvalg

Neil McKay Fraser       gjenvalg 
Odd Engelsgjerd        gjenvalg

Anders Lanne        gjenvalg

TURNERINGSKOMITE
Tore Tollefsen (leder)       gjenvalg (ny leder) 

Lars Vinje       gjenvalg 
Tor Eivind Festervoll       gjenvalg 
Frode Kleppestø      gjenvalg 
Thorbjørn Nyland       gjenvalg

Karen E.G. Woie        gjenvalg

Anna Terese Lekvam       ny

HANDICAPKOMITE
Tore Tollefsen (leder)        gjenvalg     
Anette Æsøy        gjenvalg

Tor Eivind Festervoll       gjenvalg 

JUNIOR & ELITEKOMITE
Thomas Frafjord (leder)         gjenvalg (ny leder)  
Tore Mikalsen (nestleder        gjenvalg 
Cecilie Otterøen        gjenvalg

Espen Håland           gjenvalg

DAMEKOMITE
Anne Friis-Thommassen (leder) gjenvalg

Main Helen BrimsøeThomassen gjenvalg

Irene Nelson gjenvalg

Eli Kåvik Smith  gjenvalg

SENIORKOMITE
Michael Oram (leder) gjenvalg

Solfrid Foseide   gjenvalg

Bodil Borgen gjenvalg 
Jostein Husebø  gjenvalg

REDAKSJONSKOMITE
Nina Tjomsland (leder)  gjenvalg 
Ellen Jepson  gjenvalg

Geir Haug  gjenvalg 

UNG VOKSENKOMITE
Isak Aase Bø (leder) gjenvalg

Sondre Ronold   gjenvalg

Mari Nygaard  ny

Harald Eliassen  ny

ANMERKNINGER:

•  Innstillingen (inkl. styrets innstilling til valgkomite) 
inneholder 49 medlemmer som dekker 51 verv, da 2 er 
i to verv.  • Av disse er det 20 damer (39,2%) og 31
menn (60,7%).  • Kjønnsfordelingen i medlemsmassen 
er 21 % damer og 79 % menn.  • Det er 5 nye og 3 i nye 
roller, som betyr en kontinuitet på 84,3 %.   • Det er et 
nytt komitemedlem og et nytt varamedlem til styret, 
og dette gir god kontinuitet.   • En del komiteer har blitt
redusert i antall, i tråd med ønsker fra komiteene selv.

Valg av revisor: Styret innstiller til at Stavanger Revisjon v/Terje Sætrevik fortsetter som klubbens revisor i 2026 
Representasjon: Styret innstiller til at styret gis fullmakt til å oppnevne representanter til ting og møter 
i organisasjoner Stavanger Golfklubb er tilsluttet.    
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Hull 3 Tsige Berhe, Alf G. Rasmussen
Hull 5 Terje Helland, Rolf Hodne, 

        Magnus Meinich-Bache

Hull 10Hull 10
Hull 17

Helge Tørresen, George Smith
Eskild Haukelid
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SISTE FEM ÅR:
2021: 15 HIO (1 dame/14 herrer)
2022:  9 HIO (3 damer/6 herrer)
2023:  9 HIO (2 damer/7 herrer)
2024:  5 HIO
2025:  8 HIO (7 herrer/1dame)

(5 herrer)

 Diverse info sesongen 2025

Damer
Damer senior 50+
Damer senior 65+
Herrer
Herrer Junior
Herrer senior 50+
Herrer senor 65+

Ella Ingebretsen

Elin Malde

Bente Elisabeth Soltvedt

Ole Berge Ramsnes

Helge Olai Laugtug Jacobsen

Neil Mckay Fraser

Bjarne Haugen

Anine Berge

Anne Friis Thommassen

Bodil Borgen

Arne Ravndal

Ble ikke kåret

Viggo Dybsland Olsen

Yngve Lyssand

Filippa Sel

Annette Kristin Æsøy

May Tove Vistnes

Haakon Trengereid

Ble ikke kåret

Tore Nyrén

Alf Christian Thorkildsen

1. PLASSKM 2025 2. PLASS 3. PLASS

2025

Ole Berge Ramsnes har siden 2023 vært medlem av forbundsstyret i Norges Golfforbund, 
valgt av Golftinget og gjenvalgt i 2025. Han har samtidig vært en sentral ressurs i Stavanger 
Golfklubb, blant annet gjennom sitt arbeid i klubbens styre og som styrets representant i 
Junior- og  Elitekomiteen. Ramsnes er tidligere norgesmester i golf og har flere klubbmester-
titler- senest i 2025. I februar 2026 ble Ramsnes ansatt som ny daglig leder i Stavanger 
Golfklubb. Han tiltrer stillingen 1. mai 2026 og etterfølger Frode Vassbø, som går av med 
pensjon. I forbindelse med tiltredelsen som daglig leder fratrer Ramsnes sitt verv i
 forbundsstyret i Norges Golfforbund, 

SGK representanter i NGF 
verv / forbudsstyret

Ole Berge Ramsnes
Klubbmester 2025
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Stavanger Golfklubb
er 70 år 2026 

 VI HAR MYE
Å GLEDE OSS TIL

 Vi har mye å glede oss til!

 


